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YONETMELIK

Cumbhurbaskanligindan:

CUMHURBASKANLIGI RAPORTORLUGU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cumhurbagkanligt Raportér Yardimeilannimn
meslege alinma, giris sinavi, yetigtirilme, tez hazirlama ve yeterlik smavlar ile
Cumbhurbagskanligi Raportérliigiine atanma usul ve esaslarini, Cumhurbaskanlhig: Raportdrii ve
Cumhurbagkanh Raportor Yardimeilarmin egitimleri, ¢alisma usul ve esaslari, gorev, yetki,
hak ve sorumluluklari ile diger hususlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydonetmelik, Cumhurbagkanligi Raportor Yardimeihigr girig
sinavina katilacak adaylar ile Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde istihdam edilecek
Cumhurbaskanhg Raportér Yardimcilart ve Cumhurbaskanhigt Raportdrleri hakkinda
uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayih Cumhurbagkanligi
Genel Sekreterligi Teskilatina fliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 4 iincii
maddesinin on dérdiincii fikrasi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Birim: Cumhurbaskanhg Genel Sekreterligi Genel Miidiirliiklerini,

b) Genel Sekreter: Cumhurbaskanligi Genel Sekreterini,

c) Genel Sekreterlik: Cumhurbagkanlig Genel Sekreterligini,

¢) Girig smavi: Cumhurbaskanh@ Raportdr Yardimcihigma girig igin yapilan ozel
yarigma sinavint,

d) Jiiri: Tez Degerlendirme Jiirisini,

¢) Komisyon: Giris Smavi Komisyonunu,

f) KPSS: Kamu Personel Segme Smavini,

g) Kurul: Yeterlik Sinavi Kurulunu,

g) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligim,

h) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smaviny/Elektronik Yabanci Dil
Sinavini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Cumhurbaskanhg: Raportor Yardimcihigina Giris

Giris stnavi

MADDE 5- (1) Cumhurbagkanhig1 Raportdrliigii meslegine, giris sinavinda basarili
olmak sartiyla Cumhurbagkanligt Raportér Yardimeist olarak girilir.

(2) Giris smavi, yazili ve sozlii veya yalnizca sozlii sinavdan olusur.

(3) Giris smavina katilacaklarin belirlenmesinde KPSS puanlar esas almir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6- (1) Giris sinavi; bagvuru sartlari, KPSS puan tiirleri ve asgari puanlar,
smavin sekli, sinav konulari, sinava gagrilacak aday sayisi, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri ve
basvuru sekli, sinav tarihi ve sinav yeri, gerekli goriilmesi hélinde 6grenim programlari ve
kontenjanlari ile diger hususlan igerecek sekilde son bagvuru tarihinden en az otuz giin dnce
Resmi Gazete ile Cumhurbaskanh@ini internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavina bagvuru sartlar

MADDE 7- (1) Giris sinavina bagvurmak isteyenlerde son basvuru tarihi itibariyla
asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan
genel sartlari tagimak.

b) En az dért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yitksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Girig siavimin yapildigi yilin ocak aymn birinci giinii itibaryla otuz bes yasim
doldurmamis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlik sfiresi dolmamig KPSS puan tiirii veya
tiirlerinden giri§ sinavi ilaninda belirtilen asgari puani almig olmak.

Bagvuruda istenen belgeler ve basvuru sekli

MADDE 8- (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden agagidaki belgeler istenir:

a) Basvuru formu.

b) Tiirkiye Cunthuriyeti kimlik numarast yazili olan resmi makamlardan almmug bir
kimlik kart1.

¢) Yiiksekogrenim diplomas1 veya mezuniyet belgesi ya da yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan mezun olanlar igin diploma denklik belgesi.

¢) KPSS sonug belgesi.

d) Adaym 6zge¢misi.

e) Vesikalik fotograf.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin, smav ilaninda belirtilen usulde, sinav ilaminda
belirtilen tarih ve saat araliginda Cumhurbagkanhiginin internet sitesindeki Cumhurbagkanh
Raportér Yardimethg giris sinavi bagvuru baglantisindan elektronik ortamda yiiklenmesi
sarttir. Genel Sekreterlik, ilanda belirtilmesi kaydiyla bagvurular sahsen veya posta yoluyla
da alabilir.



(3) Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurularda ya da elektronik ortamda yapilan
bagvuru sonrast Genel Sekreterlik tarafindan gerekli goriilmesi hélinde, istenilen belgelerin
asillarinm veya ilgili kurumlarca onaylanmis omeklerinin ibrazi zorunludur. Ancak her
haliikdrda smavin kazanilmasi ve atama islemlerinin yapilmas: esnasinda istenilen belgelerin
astllari veya ilgili kurumlarca onaylanmus 6rnekleri ibraz edilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin smava kabulii

MADDE 9- (1) Siiresinde yapilan bagvurular incelenerek adaylarda aranan sartlarin
meveut olup olmadigi tespit edilir ve giris smavina katilmaya hak kazananlarm isimleri
Cumhurbagkanhig internet sitesinde ilan edilir, adaylara ayrica tebligat yapilmaz. Girig siavi
bagvurusu yapmis olup incelemeler neticesinde sinava girme hakki bulunmadig
degerlendirilen ilgililer, bu ilan tarihinden itibaren ii¢ is giinii i¢inde yazili olarak Genel
Sekreterlige itiraz edebilir. Bu itirazlar, ilgili birim tarafindan bes iy gini iginde
sonuglandirtlir.

(2) Giris smavinin, yazili ve sozlii siavlar yapilarak uygulanmasi halinde yazili
sinava, bagvuran adaylardan, smav ilaninda belirtilen KPSS puan tiiriine gbre en yiksek
puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisimn en fazla on katina kadar
aday katilabilir. Ayrica son swradaki adayla aym puam almis adaylar da yazili sinava
katilmaya hak kazanir, Yazih siava girme hakki kazanan adaylara fotograflt yazili sinav giris
belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, yazili simav yeri ve tarihi yer alir. Smav
girig belgesi olmayan adaylar yazili sinava katilamazlar.

(3) Girig smavinin, yalnizca sdzlii smav yapilarak uygulanmas: halinde sozli sinava,
basvuran adaylardan, sinav ilaninda belirtilen KPSS puan tiiriine gore en yiiksek puana sahip
olandan baglanarak, atama yapilacak kadro sayismn en fazla dort katna kadar aday
katilabilir. Ayrica son siradaki adayla ayni puani almig adaylar da sozlii sinava katilmaya hak
kazanir. Sozlil sinava girme hakk: kazanan adaylara fotografli sozlii smav giris belgesi verilir.
Sinav girig belgesinde kimlik bilgileri, sdzlii smav yeri ve tarihi yer alir. Snav girig belgesi
olmayan adaylar s6z1ii sinava katilamazlar.

(4) Giris smavina katilmaya hak kazananlardan gergege aykir belge verdigi veya
beyanda bulundugu tespit edilenler, giris sinavina almmaz, girmis iseler sinavlan gegersiz
sayilir ve atamalari yapilmaz. Bu kisilerin atamalar yapilmss olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemez ve gergege aykin beyanda bulunanlar hakkmnda ilgili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.

Girig Sinav1 Komisyonu

MADDE 10- (1) Giris sinavinm yapilmasi, smav sonuglarmin degerlendirilmesi ve
sinavlara yapilacak itirazlarin incelenerek karara baglanmast Giris Swavi Komisyonu
tarafindan yapilir.

(2) Komisyon; Personel ve Prensipler Genel Midiirii baskanliginda, difer birim
yoneticileri, Daire Baskanlar ve Cumhurbaskanligi Raportorleri arasindan Genel Sekreter
tarafindan belirlenen dort iiye ile birlikte toplam beg kisiden olugur. Aym usulle {i¢ yedek iiye
de belirlenir. Asil fiyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalari hélinde, yedek
iiyeler tespit sirasina gore Komisyona katilirlar.



(3) Komisyon, ilye tam sayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyon iiyeleri, boganmig olsalar dahi eslerinin, iigiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaym hisimlarmnimn veya evlatliklarinm katildig1 girig sinavlarinda gérev
alamazlar.

Yazili stnav konulan

MADDE 11- (1) Yazili sinav sorulari, agagida belirtilen konular arasindan belirlenir
ve sinav klasik usule gore gergeklestirilir:

a) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku.

2) Idare Hukuku ve Idari Yargilama Usulii Hukuku.

3) Medeni Hukuk (Bagslangi¢ Hiikiimleri ve Kisiler Hukuku).

4) Borglar Hukuku (Genel Hiikiimler).

5) Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler).

6) Uluslararas1 Hukuk.

b) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi:

1) Kargilagtirmal1 Siyasal Sistemler.

2) Siyasal Diistinceler Tarihi.

3) Tirkiye'nin Yonetim Yapist.

4) Siyaset Bilimi.

5) Kamu Personel Yonetimi.

¢) Maliye:

1) Kamu Maliyesi.

2) Maliye Politikas.

3) Tiirk Biitce Sistemi.

4) Tiirk Vergi Sistemi.

¢) Iktisat:

1) Makro Tktisat.

2) Mikro Tktisat.

3) Uluslararast Tktisat.

4) Tiirkiye Ekonomisi.

d) Uluslararas1 {ligkiler:

1) Siyasi Tarih.

2) Uluslararasi Tligkiler Tarihi ve Teoriler.

3) Tiirk Dis Politikas1.

4) Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar ve Avrupa Birligi.

5) Uluslararast {ligkiler Kavramlar ve Araglar.

e) Yabanci Dil Bilgisi:

1) Ingilizce, Fransizca, Almanca.



Yazih sinavin yapihg sekli

MADDE 12- (1) Yazili sinav sorulari, Komisyon tarafindan hazirlanir. Yazili sinav
sorulaninin  hazirlanmasi ve cevaplanmin  degerlendirilmesi igin gerektiginde Ggretim
iiyelerinden veya konusunda uzman kamu gérevlilerinden yararlanilabilir.

(2) Yazili smav sorulari, Komisyon tarafindan konularma gore hazirlanip
imzalandiktan sonra miihiirlii zarflar iginde Komisyon baskam tarafindan uygun goriilen
bigimde saklanir.

(3) Yazilt smavda isim yeri kapanabilir 6zel cevap kagitlar1 kullanilir. Yazili smav,
Komisyonun gozetimi ve denetimi altinda yapilir. Gerektiginde Cumhurbaskanhg:
Raportdrleri de gdzetmen olarak gorevlendirilebilir. Yazilt sinav baglamadan 6nce soru
zarfinin saglam, kapali ve miihiirli oldugu hususunda tutanak diizenlenir. Yazili sinav
kurallari agiklanarak adaylarm oniinde kapal soru zarfi acilir, sorular dagitilir.

(4) Yazih sinav sonunda smavin baglangicim, akigim, bitimini ve her adayin kullandigt
kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlar ve tutanaklar zarf
icerisine konularak kapatilip mihiirlendikten sonra Komisyon baskanina verilir. Yazili
sinavda diizenlenen tutanaklar salon baskani ve gézetmenlerce imzalanir.

(5) Yazili smavda kopya ¢ekenler, ¢ekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit
edilenler hakkinda tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.

(6) Yazihi smav; OSYM veya bu konuda uzmanlagmis diger kamu kurum ve
kuruluglarina da yaptirilabilir. Bu durumda yazili sinava iliskin hususlar, Genel Sekreterlik ve
ilgili kurulug arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sozlii stnava ¢agirma

MADDE 13- (1) Yazili smav kagitlarinin degerlendirilmesinde tam puan ylizdir.
Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin en az yetmis puan almak gerekir.

(2) Komisyon, yazili sinav kagitlarmi degerlendirmek iizere iiye tam sayistyla toplanir.
Cevap kagitlarimm bulundugu kapali zarf agilir ve cevap kagitlar numaralandirilir. Komisyon
bagkan ve liyelerince cevap kaitlarina verilen notlarin aritmetik ortalamasi almarak son
degerlendirme notu tespit edilir. Son degerlendirme notu, kagitlann numaralannin yer aldigi
cetvele yazilir. Tiim cevap kagitlannin degerlendirilmesinden sonra, kagitlarn isim yazih
kisimlari acilir. Adaylarin isimleri, cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer
aldig1 cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(3) Yazil sinavin degerlendiritmesinde; en yiiksek puandan baglamak fizere yetmis ve
{izerinde puan alanlar arasinda bagari siralamast yapilir ve tutanaga baglanarak imzalamir.
Bunlardan en yiiksek puandan baglayarak girig sinavi ilaninda belirtilen kadro sayismimn dort
katina kadar aday yazihi sinavi kazanmg sayilir ve sozli sinava ¢agrlir. Son siradaki adayla
aym puani alan adaylar da soz1ii sinava ¢agrilir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 14- (1) Yazili sinav sonuglari, Cumhurbagkanliginmn internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur. Ayrica, sozlii sinava katilmaya hak kazananlara, sozli
sinavin yeri, giinii ve saatine iliskin bilgileri igeren tebligat yapilir.



Sozlii sinav

MADDE 15- (1) Sozli smavda adaylar;

a) Sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davramg ve tepkilerinin meslege uyguntugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricthi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

yonlerinden ayr1 ayr puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Komisyon tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in ise onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun diginda s6zli sinav ile ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullamlmaz. S6zIii stnavda bagarili sayilmak i¢in, Komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz
tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi arttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Girig smavinmn yazili ve sozlii smavlar yapilarak uygulanmasi
halinde bagar1 sirasi, yazili ve sozlii sinavlar sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
ahinarak belirlenir. Girig sinavimn yalnizca sozlii sinav yapilarak uygulanmasi halinde bagan
strasy, sozlii sinav puanina gore belirlenir.

(2) Adaylar, bagar sirasi en yiiksek adaydan baglanarak siralamaya konulur ve basari
sirasina gore atama yapilacak kadro sayist kadar aday asil, girig smmavinda bagarili olmak
sartiyla atama yapilacak kadro sayisinin yarisini gegmemek {izere, Komisyon tarafindan
belirlenecek sayida aday ise yedek olarak tespit edilir.

(3) Adaylarn girig sinavi puanlarinm ayni olmasi halinde, sirasiyla; yazih sinav puani
ve KPSS puan yiiksek olana dncelik taninir.

(4) Girig smavinda yetmis ve lizerinde puan almig olmak, asil listelere giremeyen
adaylar igin miiktesep hak veya daha sonraki giris sinavlart igin herhangi bir dncelik hakki
teskil etmez.

Giris sinavi sonuglarinm duyurulmasi
MADDE 17- (1) Giris smavi sonuglar;, Cumhurbaskanlifim internet sitesinde ilan
edilir ve asil ve yedek listelerde yer alan adaylara tebligat yapilir.

Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimeih@ina atama

MADDE 18- (1) Giris smavim asil olarak kazananlarmn, tebligatta belirtilen siire
icinde, asagidaki belgelerle birlikte yazili olarak yapacaklari bagvuru Gizerine durumlarina
uygun Cumhurbaskanligi Raportor Yardimeis: kadrolarina atamalari yapilir:

a) Yiiksekogrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin asli ya da ilgili kurumca
onayl drnegi veya e-Devlet ¢iktisi, yurt disindaki 8grenim kurumlarmdan mezun olanlar igin
diploma denklik belgesinin aslt veya onayli drnegi.

b) Gorevini devamh yapmaya engel olabilecek akil hastahig olmadigma dair yazili
beyani.



c) Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazih beyani.

¢) Mal bildirimi.

d) 4 adet vesikalik fotograf.

(2) Siiresi iginde belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin miiracaat
etmeyen adaylarm atama islemleri yapilmaz.

(3) Girig sinavinda basarili olup atamast yapilmayanlarin yerine sinav sonuglariin
ilanindan itibaren alti ay i¢inde giris sinavi basart siralamasina gore yedek listeden atama
yapilabilir.

Smav belgelerinin saklanmas:

MADDE 19- (1) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcist kadrolarina atananlarin
sinavla ilgili belgeleri, 6zlik dosyalarinda saklanir. Atanamayanlarin bagvuru belgeleri ise
girig smavi sonuglarmin ilanimi izleyen bir ay i¢inde talepleri halinde ilgililere iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Cumhurbagkanhg Raportor Yardimeiligi Donemi ve Cumhurbaskanhg Raportir
Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Cumhurbagkanhg: Raportor Yardimeih@ siiresi
MADDE 20- (1) Cumhurbagkanlhigi Raportdr Yardimeiligs siiresi en az {i¢ yildur.

Calisma diizeni

MADDE 21- (1) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcilan, bagli olduklar Daire
Bagkam tarafindan belirlenen Cumhurbagkanligt Raportdrlerinin refakatinde ve onlarm
gozetiminde caligirlar.

Yetistirilme esaslari

MADDE 22- (1) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimeilarinn yetistirilmeleri, bagh ve
ilgili olduklar1 Daire Bagkanlarinin sorumlulugunda, Cumhurbaskanligi Raportdrlerinin
refakatinde yiiriitiilir.

(2) Cumhurbagkanh@ Raportor Yardimcilari hakkinda, refakatine verilen
Cumhurbaskanhg Raportdrleri tarafindan; bilgi, beceri ve yeterliliklerinin tespiti ve egitim
ihtiyaglariin belirlenmesi agisindan, sekli ve degerlendirme Olgiitlerini ierecek sekilde
icerigi Genel Sekreterin onayr ile belirlenen refakat degerlendirme raporu diizenlenir.
Hazirlanan refakat degerlendirme raporlan birimler aractligiyla Personel ve Prensipler Genel
Miidiirligine gonderilir.

(3) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcist olarak atananlara, Cumhurbagkanlify
Raportorliigiiniin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla, birimlerin
goriisii alinarak Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiince hazirlanan ve Genel Sekreter
tarafindan onaylanan bir takvim gergevesinde, {i¢ egitim donemini kapsayacak sekilde ozel
¢alisma ve yetistirme plam1 uygulanr. Bu plan, birinci egitim doneminin basinda
Cumhurbagkanlig1 Raportdr Yardimcisina teblig edilir.



Birinci egitim donemi

MADDE 23- (1) Birinci egitim donemi, Cumhurbaskanhigi Raportorliigii meslegine
hazirlayic1 temel egitim programmi kapsar. Bu dénemde Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii tarafindan ilgili birimlerle is birligi yapilarak hazirlanacak programa gore;

a) Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri ile teskilat yapisi,

b) Kamu personel yonetimi,

¢) Tiirk anayasa sistemi,

¢) Devlet teskilati,

d) Idare hukuku,

e) Siyaset bilimi ve siyasal diigiinceler tarihi,

f) Tiirk dis politikasi, Avrupa Birligi ve uluslararasi kurum ve kuruluslar,

g) Mevzuat hazirlama teknikleri ve siireci,

&) Yazigma ve rapor yazma teknikleri,

h) Bilgisayar kullanimu, bilgiye erisim ve bilgiyi sunma becerileri,

1) Resmi protokol ve sosyal davranig kurallar ile etkili iletisim,

konularinda ve Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen diger konularda egitim verilir.

ikinci egitim donemi

MADDE 24- (1) Ikinci egitim doneminde; hazirlanan rotasyon plam gergevesinde
Cumhurbagkanlig Raportor Yardimetlarinin, birimlerde aktif olarak gorev almasi saglanarak
mesleki uygulamalan $grenmeleri amaglanir.

(2) Cumhurbaskanligi Raportér Yardimeilart ikinci egitim donemi icinde, Genel
Sekreter tarafindan onaylanan program cercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir.

Ugiincii egitim donemi

MADDE 25- (1) Ugiincii egitim dénemi, uzmanlasmayi saglamak amaciyla hazirlanan
egitim programimn igerir.

(2) Bu dénemde verilecek egitim programu;

a) Bilimsel aragtirma yontemleri,

b) Sosyal bilimlerde kullanilan nicel ve nitel arastirma teknikleri,

konularindan ve Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen diger konulardan olugur.

DORDUNCU BOLUM
Cumhurbaskanhg: Raportorliigii Tezi

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 26- (1) Cumhurbaskanhig1 Raportér Yardimeilari, Genel Sekreterligin gorev
alani ile ilgili konularda Cumhurbagkanligi Raportorliigii tezi hazirlar.

(2) Cumhurbagkanligi Raportdr Yardimeilars; ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 asan
hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak tizere, adaylikta gegen siire dahil Genel Sekreterlikte
iki yillik fiili hizmet siiresini izleyen bir ay iginde ilgili tez Onerisini; konusu, amact, kapsami
ve kaynakgasim icerecek sekilde birimine sunar. Uygun bulunmasi hélinde onerideki tez



konusu, uygun bulunmamasi hélinde ise birimce resen belirlenen tez konusu on bes giin
iginde Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine bildirilir.
(3) Kesinlesen tez konusu, Cumhurbaskanligi Raportér Yardimeisina teblig edilir.

Tezin hazirlanmasina iligkin esaslar

MADDE 27- (1) Cumhurbagkanligi Raportorliigii tezinin, tez danigmaninin
rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanmasi, Cumhurbagkanligi Raportér
Yardimeisiin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile Onerilerini igermesi, bu Yonetmelige gore
¢ikartilan Tez Hazirlama Yonergesine uygun hazirlanmasi ve bilimsel galigma etigine uygun
olmasi, daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir amagla ya da benzer tarzda
hazirlanmamig ve kullamlmamig olmasi gerekir.

Tez damsmam

MADDE 28- (1) Tez danusmani, tez konusunun kesinlesmesini izleyen iki ay iginde
Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcisi tarafindan, Cumhurbaskanligr Raportorleri veya
Ggretim iiyeleri arasindan belirlenir.

(2) Tez damigmanlarimi belirleyemeyenlere, birim amirleri tarafindan tezin konusuna
gore bir tez danigman belirlenir.

(3) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla
birimlerince gereken imkén ve kolayliklar saglanir.

(4) Tez damsmam, Cumhurbaskanligi Raportor Yardimeisina tez hazirlama sathasinda
gbzetici, yonlendirici ve destekleyici olmak amaciyla tavsiyelerde bulunur.

(5) Tez danigmani, hazirlanan tezi inceler ve Tez Hazirlama Yonergesinde gdsterilen
tez degerlendirme raporunu doldurur.

Tezin teslimi

MADDE 29- (1) Cumhurbagkanligi Raportorliigii tezi, tez konusunun kesinlesmesini
takip eden bir yil iginde hazirlanarak tez degerlendirme raporu ile birlikte teslim edilir. Bu bir
yillik siirenin hesabinda ayliksiz izin ile toplamu {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri dikkate
alinmaz.

(2) Belgeyle ispati miimkiin gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde tezini teslim
etmeyen Cumhurbagkanhigi Raportor Yardimeilarina, bir defaya mahsus olmak tizere alt1 ayt
asmamak iizere ek siire verilir. Verilen ilave siire iginde de tezlerini sunmayanlar hakkinda
39 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Tez Degerlendirme Jiirisi

MADDE 30- (1) Cumhurbagkanligi Raportorligii tezlerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi Tez Degerlendirme Jiirisi tarafindan yapilir.

(2) Tez Degerlendirme Jiirisi, Daire Bagkani ve daha {ist seviyedeki Genel Sekreterlik
yoneticileri ile en az yiiksek lisans dgrenimi gdrmiis olan Cumhurbaskanlift Raportérleri
arasindan Genel Sekreter tarafindan belirlenecek toplam bes asil iiyeden olusur. Ayrica en az
yiiksek lisans dgrenimi gdrmiis olmak sartiyla i Cumhurbagkanhgi Raportdri yedek iiye
olarak belirlenir.



(3) Jiri, asil fiye tam sayisi ile toplanir. Herhangi bir nedenle toplantiya katilamayan
tiyelerin yerine, yedek {iyeler tespit sirasina gore toplantiya katilir.

(4) Genel Sekreterlik tarafindan lizum gorillmesi halinde, 6gretim tiyeleri jiiri iiyesi
olarak gérevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde gorevlendirilecek iiye sayisi ikiyi gegemez.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Cumhurbagkanligi Raportdrliigii tezleri ile tez degerlendirme
raporlar, degerlendirilmek {izere Jiiri {iyelerine bir hafta i¢inde gonderilir. Jiiri iiyeleri, tezleri
en geg iki ay icinde inceler.

(2) Tezi uygun goriilen Cumhurbagkanlig1 Raportdr Yardimeis, tezini savunmak iizere
birinci fikrada belirtilen siirenin bitimini izleyen on bes giin iginde ¢agrilir. Cumhurbaskanlig
Raportor Yardimesy, Jiiri huzurunda tezini sozlii olarak savunur. Savunmaya tez danigmant
da davet edilir.

(3) Tez degerlendirilirken Jiri {iyelerinin oylari esittir. Jiiri {yeleri oylaring
“YETERLI” veya “YETERSIZ” ya da “DUZELTILMEK KAYDIYLA YETERLI” seklinde
kullanilir.

(4) Jiri tarafindan yapilan tez degerlendirmesi sonucunda, yeterligin tespitinde salt
coguntuk esastir. Salt cogunluk saglanamadign takdirde, “YETERLI” ve “DUZELTILMEK
KAYDIYLA YETERLI” seklinde kullanilan oylarin toplam: “YETERSIZ” olarak kullamlan
oylardan fazla ise tez, “DUZELTILMEK KAYDIYLA YETERLI” sayilir. Jiiri iiyelerinin
muhalefet gerhi hakki saklidir.

(5) Jiri tarafindan diizenlenen tez degerlendirme raporunun bir ornegi ilgili
Cumhurbagkanligi Raportdr Yardimeisina gdnderilir.

(6) Tiiri tarafindan diizeltme yapilmasi istenen tezler ile tez degerlendirme raporu ilgili
Cumbhurbagkanlii Raportdr Yardimcisina ulagtinilarak, tezlerini diizeltmeleri i¢in iki ayr
asmamak fizere ek siire verilir. Cumhurbagkanhigi Raportér Yardimetsi, diizeltme yaptigy
tezini Jiirinin degerlendirmesine sunulmak iizere birimine teslim eder. Diizeltme yapilmis olan
tezler {ic is giinil iginde Jiiri {iyelerine génderilir. Jiiri, diizeltme yapilan tezleri bir ay iginde
degerlendirir. Bu degerlendirmede tezde diizeltilmesi istenen hususlar esas alinir.

(7) Tiitinin “YETERLI” buldugu tezler, basanl ve kabul edilmis sayilir. Tezi kabul
edilen Cumhurbaskanhg Raportdr Yardimeist yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(8) Tezi, 27 nci maddeye aykirt bulunan veya “YETERSIZ” gériilen
Cumhurbaskanlign Raportdr Yardimcis igin 26 nct maddeye gbre yeni bir tez konusu ve
28 inci maddeye gdre yeni bir tez damigmani belirlenir. Cumhurbagkanlifi Raportdr
Yardimcisina, alti ay1 agmamak tizere ilave siire verilir. Tkinci defa da tezi “YETERSIZ”
bulunan Cumhurbagkanhig: Raportér Yardimeisi hakkinda 39 uncu madde hilkiimleri
uygulanir.



BESINCI BOLUM
Yeterlik Smavi ve Cumhurbaskanhg Raportorliigiine Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 32- (1) Yeterlik smaviyla Cumhurbaskanligi Raportdér Yardimcilarinin,
gorev ve yetki alanlarm ilgilendiren mevzuat ve uygulamalar ile Cumhurbaskanlig
Raportdrliigh mesleginin gerektirdigi bilgi ve nitelikleri kazamp kazanmadiklan 6lgiiliir.

(2) Yeterlik smavi; Yeterlik Smav Kurulu tarafindan, tezin bagarili olarak kabul
edildigi tarihten itibaren en geg alt1 ay iginde yazili sekilde yapilir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 33- (1) Cumhurbagskanligi Raportér Yardimcisimin yeterlik smavina
girebilmesi i¢in;

a) Aylksiz izin ile toplam: {i¢ ayr asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ Genel
Sekreterlikte en az fi¢ yil fiilen ¢aligmis olmast,

b) Cumhurbagkanligi Raportorliigi tezinin bagarili olarak kabul edilmesi,

sartlar1 aranir.

Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 34- (1) Yeterlik Sinavi Kurulu, Genel Sekreter onay: ile Daire Bagkani ve
daha ist seviyedeki Genel Sekreterlik yoneticileri ile Cumhurbaskanlhigi Raportorleri
arasindan belirlenen bir bagkan ve dort iiyeden olugur. Aym usulle {i¢ yedek iiye de belirlenir.
Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilamamalari halinde, yedek tiyeler tespit sirasina
gore Kurula katilirlar.

(2) Kurul, tiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Kurul iiyeleri kendilerinin, boganmus olsalar dahi eslerinin, figlincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin veya evlathklarimn katildig1 yeterlik sinavlarida
gorev alamazlar.

Yeterlik smnavi konular:

MADDE 35- (1) Yeterlik smav sorulari, asagida belirtilen konular arasmdan
olusturulur:

a) Anayasa.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

¢) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu.

¢) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu.

d) 2879 saytlh Kanun.

e) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu.

f) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun.

g) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu.

) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.

h) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname.



1) 1, 2, 3 ve 4 sayih Cumhurbagkanligi Kararnameleri ile tegkilatlanmalara iliskin
genel hususlar diizenleyen diger Cumhurbagkanligi Kararnameleri.

i) Personel rejimine iliskin genel hususlari diizenleyen Cumhurbagkanhg
yonetmelikleri,

j) Gérev yaptig1 birimin gorev alanina iligkin temel mevzuat.

Yeterlik smavimn yapilmasi

MADDE 36- (1) Yeterlik smavi ile sonuglanmin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi Kurul tarafindan gergeklestirilir.

(2) Yeterlik smavi sorulari, klasik ve/veya test usuliine gore Kurul tarafindan
hazirlanir ve {iyelerce imzalanarak miihiirlii zarf iginde bir tutanakla Kurul bagkanina teslim
edilir. Yeterlik smavi sorularmm hazirlanmasi ve cevaplarimn degerlendirilmesi igin
gerektiginde dgretim iiyelerinden veya konusunda uzman kamu personelinden yararlanilabilir.

(3) Yeterlik smavinda isim yeri kapanabilir 6zel cevap kagitlant kullanilir, Yeterlik
sinavi, Kurulun goézetimi ve denetimi altinda yapilir. Gerektiginde Cumhurbagkanligi
Raportorleri de Kurul bagkan: tarafindan gézetmen olarak gorevlendirilebilir. Yeterlik sinavi
baslamadan &nce soru zarfinin saglam, kapali ve mihiirli oldugu hususunda tutanak
diizenlenir. Yeterlik smavi kurallan agiklanarak adaylarm Oniinde kapali soru zarfi agilir,
sorular dagtilir.

(4) Yeterlik smavi sonunda sinavin baglangicini, akigini, bitimini ve her adaymn
kullandii kagit adedini gbsteren bir tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlan ve
tutanaklar zarf igerisine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra Kurul bagkanina verilir.
Yeterlik sinavinda diizenlenen tutanaklar salon bagkani ve gozetmenlerce imzalanir.

(5) Yeterlik smavinda kopya gekenler, ¢ekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi
tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve yeterlik smavlar1 gecersiz sayilir.

Yeterlik smavinin degerlendirilmesi

MADDE 37- (1) Kurul, smav kagitlarim1 degerlendirmek tizere iiye tam sayistyla
toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap kagitlart numaralandirilir.
Kurul iiyelerince cevap kagitlarina verilen notlarm aritmetik ortalamasi alinarak son
degerlendirme notu tespit edilir. Son degerlendirme notu, kagitlarin numaralannin yer aldifi
cetvele yazilir. Tiim cevap kagitlarimin degerlendirilmesinden sonra, kagitlarin isim yazili
kisimlart agilir. Adaylarn isimleri, cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer
aldigi cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(2) Yeterlik smavinda basarih sayilmak igin yiiz tam puan {izerinden en az yetmis
puan almak gerekir.

(3) Yeterlik smavinda bagarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde
belgeyle ispatt miimkiin gegerli mazereti olmaksizim smav hakkini kullanmayanlara, bir yil
icinde ikinci kez yeterlik sinav hakk verilir. Yeterlik smavinda ikinci defa bagarisiz olan veya
belgeyle ispat: miimkiin gegerli bir mazereti olmaksizin ikinci kez verilen yeterlik sinav
hakkini kullanmayanlar hakkinda 39 uncu madde hiikiimleri uygulanir.



Cumhurbaskanhg Raportorliigiine atanma

MADDE 38- (1) Cumhurbagkanligt Raportdr Yardimcismin Cumhurbagkanligs
Raportdrii olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlik sinavinda bagarili olmast,

b) YDS/e-YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagka bir belgenin, yeterlik siavi tarihinden
itibaren en geg iki yil i¢inde ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

Basarisizlik héli

MADDE 39- (1) Verilen ek siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklart tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik smavinda da basar gdsteremeyen
veya smav hakkimt kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartini yerine
getirmeyenler, Cumhurbagkanhg Raportér Yardimeisi tinvanimi kaybederler ve Genel
Sekreterlikte durumlarma uygun memur iinvanlt kadrolara atanurlar.

ALTINCI BOLUM
Cumhurbagkanhg Raportorii ve Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimeilarinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar

Cumhurbagkanhg Raportér Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 40- (1) Cumhurbagkanligt Raportdr Yardimecilari, bagli olduklart Daire
Bagkan1 ve refakatinde calistifn Cumhurbagkanlifi Raportorii tarafindan verilen goérevleri
yerine getirmekle gorevli ve sorumludur.

Cumhurbaskanh@ Raportérlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 41- (1) Cumhurbagkanligs Raportérleri, kanun ve diger mevzuatta belirtilen
esaslara uymakla ve bagl olduklan Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimli ve gdrevlerinin iyi ve dogru yiriitilmesinden bagh olduklart Daire
Bagkanina ve diger iist yoneticilere kargi sorumludurlar.

(2) Cumhurbaskanh@ Raportérleri, bagli olduklari Daire Baskam tarafindan verilen
gdrevlerin yerine getirilmesinin yan1 sira;

a) Genel Sekreterligin ve g¢ahgtiklan birimin kisa, orta ve uzun vadeli islerinin
planlanmasina katk1 saglama,

b) Genel Sekreterligin ve ¢aligtiklart birimin gdrev alamina giren mevzuat
degisikliklerini takip etme, mevzuatin hazirlanmast ve gelistirilmesi ile ilgili caligmalarda
bulunma,

¢) Genel Sekreterligin ve calistiklart birimin g6rev alammna giren uygulamalar ile bu
konudaki giincel gelismeleri takip etme, dzel bir bilgi birikimi ve ihtisas gerektiren konularda
politika iiretilmesine katkida bulunacak onerilerde bulunma ve projeler iiretme,

¢) Yurt icinde, yurt diginda, uluslararast kurum ve kuruluglar nezdinde yapilacak
toplantilar ile galigmalar: takip etme ve gdrevlendirilmeleri halinde, kurum igi ve kurumlar
arasi toplanti ve ¢aligmalara katilma,



d) Genel Sekreterligin ve galistiklart birimin goérev alanlari dncelikli olmak iizere,
mesleki bilgilerinin gelistirilmesine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi yayinlar takip
ederek, gerektiginde bunlarin dzet ve elestirilerini kapsayan bir raporu ¢alistigi birime sunma,

e) Cumhurbagkanligt Raportdr Yardimetlarinin yetistirilmesine, bilgi ve tecriibelerinin
gelistirilmesine yardime: olma ve gerekli tedbirleri alma,

gorevlerini yliriitiirler.

Mesleki kidem ve koordinasyon

MADDE 42- (1) Mesleki kidem, Cumhurbagkanligi Raportorlerinin sevk ve
idaresinde, gorevlendirilmelerinde ve ¢aligmalarina iligkin diger konularda dikkate alinir.

(2) Mesleki kidemin belirlenmesinde, meslege giris tarihi esastir. Meslege giris tarihi
ayni olanlarin kidemi, yeterlik sinavindaki basari sirasma gore belirlenir.

(3) Birden fazla Cumhurbagkanligt Raportorii veya Cumhurbagkanligi Raportdr
Yardimcismin gorev yapmast gerekli goriilen islerde, kidem ve liyakat ilkeleri esas alinmak
iizere; Daire Bagkani tarafindan, konu birden fazla daireyi ilgilendiriyorsa Genel Miidiir
tarafindan; konu birden fazla Genel Mudirligi ilgilendiriyorsa Genel Sekreter tarafindan bir
Cumhurbagkanligt Raportéril, islerin yiiriitilmesinde koordinasyonu saglamak iizere
gorevlendirilebilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Itiraz

MADDE 43- (1) Girig sinavi1 sonuglarina ilan tarihi, tez ve yeterlik smav sonuglarina
bildirim tarihinden itibaren yedi i giinii iginde itiraz edilebilir. Itirazlar, ilgisine gore
Komisyon, Jiiri ve Kurul tarafindan yedi is giinii icinde sonuglandirilir.

(2) Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 44- (1) Giris smavi, tez ve yeterlik sinavina iliskin hizmetler ile Komisyon,
Jiri ve Kurulun sekretarya hizmetleri Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii tarafindan
yliriitilir.

Cumhurbagkanh@ Raportérliigiine yeniden atama

MADDE 45- (1) Cumhurbagkanlig1 Raportorii iinvanini kazandiktan sonra herhangi
bir sebeple Genel Sekreterlikteki gdrevinden ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, Genel
Sekreter tarafindan uygun goriilmesi halinde, kadro ve ihtiyag durumuna gére durumlarnna
uygun Cumhurbagkanligt Raportérii kadrolarina atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 46- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayth Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan Kamu Gorevlerine flk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik ile diger ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir.



Cumhurbaskanhig Raportor Yardimcisi iinvanh kadrolara atananlar

GECICI MADDE 1- (1) 2879 sayih Kanunun gegici 3 iincii maddesinin ikinci fikrast
kapsaminda Cumhurbagkanlift Raportdr Yardimecisi {invanli kadrolara atananlarin,
yoneticilik, adaylik, yardimeilik veya stajyerlik siireleri ddhil, bu kapsamdaki kadro veya
pozisyonlarda gegirdikleri ve/veya gegirmis sayildiklari siireler, Cumhurbagkanhigi Raportor
Yardimcist kadrolarinda gegmis sayilir. Bu sekilde Cumhurbagkanligt Raport6r Yardimeist
tinvanl kadrolara atananlar hakkinda; gegirdigi ve/veya gecirmis sayildig: siireler ve geldigi
asama dikkate alinarak, kaldif1 yer itibartyla bu Yonetmeligin ilgili maddeleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 47- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde viiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 48- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Sekreter yiiriitir.



