Saghigr ve Guvenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci dénemde kayitlar
yapilanlarin kayit olduklari hafta itibariyla isletme ile sbzlesme imzalanana kadar gegen stre igerisinde
s0z konusu egitimi almalarinin saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgu olarak yeniden ayni usulle dizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin isletmelere
mesleki egitim ve staja génderilmemesi,

f) Mesleki egitimde is saghg! ve guvenligi egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde is Saghgi ve Giivenligi Kurallari" belgesinin (Ek-2) isletmelerde
mesleki editim ve staj dosyasina eklenmesi,

g) Koordinatér mudir yardimcisi ve koordinator égretmenler tarafindan, égrencilere isletmelerde
mesleki egitime veya staja baslamadan Once alanin 6zelligi, is yeri sartlari, 6grenciden sorumlu egitici
personel/usta 6greticinin gorev sorumluluklart, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghigi ve givenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasi,

4- isletmelerce;

a) Ilgi (b) Kanun ve ilgi (g) Yoénetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin is kazalarl ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin ilgi (a) Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasi,

b) ilgi (h) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinator 6gretmen gdzetiminde egitici personel ve usta 6greticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is sagligi ve guvenligi egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve guvenlik egitimlerinin verilmesi,

c) Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya usta
ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasi,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme
bélimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan

Ek:

1-Mesleki Egitimde is Saghigi ve Guvenligi
Egitimi Katilim Belgesi (1 Sayfa)

2-Mesleki Egitimde is Saghgi ve Giivenligi
Kurallari (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 il Valiligine A Plani

Adalet Bakanligina

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina

Igisleri Bakanli§ina

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatiirk Bulvari No: 98 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
BakanliklaryANKARA Bilgi igin: Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin
Telefon No : 0 (312) 413 56 96 Gelistirilmesi Daire Baskanlii

E-Posta: mtegm@meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 56b3-b38a-3180-9F7e-353 koduile teyit edilebilir.




