Buna gore;

1- Valiliklerce;

a) Il istihdam ve mesleki egitim kurulu, is saghgr ve guvenligi acil giindemiyle valinin
baskanhginda ve ilgili tim taraflarin eksiksiz katilimi ile 2024 yili Subat ay1 sonuna kadar toplanmasi,

b) isletmelerin ilgi (a) Kanun hiikiimlerine gore is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve
valilikge takibinin yapilmasi,

c) isletmelerin, is saghgi ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili raporlarini 2024 yili Mart
ayl sonuna kadar il istihdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesi, sonraki yillarda ise bu islemlerin
agustos ay! sonuna kadar tamamlamasi,

¢) Ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda mifettislerce yapilan denetim sonucu hazirlanan
raporlarin valilikce degerlendirilmesi,

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise
agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katihminin saglanmasi,

2- il/ilge Millt Egitim Mudurluklerince;

a) Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilen isletmelerin, ilgi (a-b) Kanunlara gore yiikimluliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yili
Subat ay1 icerisinde ilgi (¢) Yonetmeligin ‘isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme’ bashkli dordunci boluminde yer alan hikumler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda il/ilce milli egitim mudurluklerinde goérevli is
saghgl ve guvenligi uzmanlarinin da katilimiyla séz konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesi,
uygun gorulmeyen isletmelerle ilgili olarak sdzlesmelerin feshine iliskin gorisin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina bildirilmesi,

b) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun gorilmeyen isletmelere sartlarini
iyilestirmedigi stirece 6grenci yerlestirilmemesi,

c) il/ilge milli egitim madiirluklerinde gorevli is saghgi ve giivenligi uzmanlari tarafindan atolye
ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay! sonuna
kadar verilmesi,

3- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca;

a) il/ilge Millt Egitim Miidurlugi isletme belirleme komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki
egitim ve staj yaptlmasi uygun gorilmeyen isletmelerle sdzlesmelerin feshine iliskin is ve islemlerin
yapilmasi, s6z konusu isletmelerin sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesi,

b) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu kararina gore kapsama alinan isletmelerin de
llgi (¢) Y6netmeligin ‘isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri
ile S6zlesme’ baslikh dérduncl béliminde yer alan hikimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda 2024 yili Subat ay1 icerisinde yeniden degerlendirilmesi,

c) 2023-2024 egitim ve ogretim yilinin ikinci donem &gretmenler kurulunda is sagligi ve
guvenligi egitimi giindeme alinarak yonetici, 6gretmen ve personele is saghgi ve givenligi egitiminin
alinip alinmadidina bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilce milli egitim maddrliklerinde gorevli is
saghgi ve guvenligi uzmanlari tarafindan 2024 yih Subat ay1 igerisinde verilmesinin saglanmasi,

¢) Koordinatér mudir yardimcisi ve koordinatér dgretmenlerin, idari ve her tirli hukuki
mesuliyetin bilincinde olarak ilgi (g) Yonetmelik kapsamindaki gérev ve sorumluluklarini 6zenle yerine
getirmesi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve givenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit
edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul muddri baskanhginda toplanti yapilarak karara baglanmasi,

d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektor ve isletme temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve
meslek hastaligi ile is saghgi ve guvenligi konularinda yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul
mudurd baskanhginda toplanti yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki égrencilere tim sinif seviyelerinde 2024 yil
Subat ayi icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8 saat olmak Uzere, alan/b6lim sefi
veya is saghgi ve givenligi uzmani tarafindan ilgi (h) Yénetmelik esaslarina gére "Mesleki Egitimde Is
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