MiLLi EGITIM BAKANLIGI
YENILIiK VE EGITIiM TEKNOLOJILERiIi GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE iLISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin teskilat ve gérevleri, isleyisi ve tasrada gorevli personelin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 1 sayili Cumhurbaskanhigr Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesinin 311 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) BGYS: Bilgi giivenligi yonetim sistemini,

¢) Bilisim Teknolojileri Il/ilge Koordinatdrii: Birden fazla FATIH Projesi egitmeni bulunan
yenilik ve egitim teknolojileri birim/biirolarinda FATIH Projesi egitmenleri arasindan secilen ve
milli egitim miidiirii tarafindan koordinator olarak gérevlendirilen 6gretmeni,

d) BT: Bilisim teknolojilerini,

e) BT Rehber Ogretmeni: FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumu yapilan okullarda
gorevlendirilen bilisim teknolojileri 6gretmenlerini,

f) CIMER: Cumhurbaskanlig: iletisim merkezini,

g) Daire Bagkani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii Daire Bagkanini,

g) Daire Bagkanlig1: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli Daire Bagkanligin,

h) DYS: Dokiiman yonetim sistemini,

1) ETKIM: Ortadogu Teknik Universitesi Teknokent’te bulunan Egitim Teknolojileri
Kulugka ve Inovasyon Merkezini,

i) EBA : Egitim Bilisim Agini,

j) FATIH Projesi: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
Projesini,

k) FATIH Projesi Egitmeni: Genel Miidiirliik uhdesinde vyiiriitiilen projeler ve protokoller
ile diger is ve islemleri yiiriitmek iizere Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde gérevlendirilen
bilisim teknolojileri 6gretmeni/6gretmenlerini,

) Egitim Teknolojileri Koordinatérliigii: 1l ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Bilgi
Islem ve Egitim Teknolojileri hizmetlerinden sorumlu Sube Miidiirliigiine bagli olarak, Genel
Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelere yonelik ¢aligmalarin ytriitildigii
koordinasyon biirosunu,

m) Genel Midiir: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiiriinii,

n) Genel Midiirliik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiind,

0) HITAP: Hizmet takip programini,

0) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii koordinatériinii,

p) Koordinatorliik: ~ Yenilik ve  Egitim  Teknolojileri  Genel  Midiirliigi
koordinatorliigiini,



r) KYS: Kalite yonetim sistemini,

s) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 bilisim sistemini,

s) MEBIM: Milli Egitim Bakanlig iletisim merkezini,

t) Platform: Dijital egitim platformunu,

u) POL: Profesyonel Ogrenme Laboratuvarini,

) Sube Miidiirii: Genel Miidiirliikte gorevli sube miidiiriinii,

V) STK: Sivil toplum kurulusunu,

y) YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiinii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 4- (1) Genel Midiirliik, asagidaki daire baskanliklarindan olusur:
a) Ar-Ge ve Ekosistem Daire Bagkanligi,

b) Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Bagkanlig1

¢) Dijital Beceriler Daire Bagkanligi,

¢) Icerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanligi,

d) idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,

e) lletisim Daire Baskanligs,

f) izleme ve Koordinasyon Daire Baskanlig,

g) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanligi.

(2) Genel Miidiirliigiin teskilat yapis1 Ek-1’de gosterilmistir

Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Genel Midiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek,

b) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {riinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek,

C) Yaygin egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ar-Ge ve Ekosistem Daire Baskanhgi

MADDE 6- (1) Ar-Ge ve Ekosistem Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midirlik faaliyet alanlariyla ilgili ihtiya¢ duyulan konularda yapilacak
aragtirmalar1 planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b) ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimleri esas alan ulusal ve uluslararasi projeler
gelistirmek, uygulamaya koymak ve ylirlitmek,

c) llgili birimler ile is birligi yaparak proje sonrast uygulama planlar1 hazirlamak ve
projenin siirdiiriilebilir is siireclerine doniisiimiinii saglamak,

¢) Egitim teknolojileri alaninda yenilik¢i uygulamalar ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

d) Ulusal ve uluslararas1 Olgekte, resmi ve Ozel arastirma kurumlari, Universiteler,
laboratuvarlar, teknoloji gelistiren firma, girisimci, kurum, sahis ve ilgili tiim paydaslarla



kurumsal is birligine yonelik, egitim teknolojileri odakli Ar-Ge, proje, pilot, test ¢alismalariyla
birlikte teknoloji gelistirme, bilgi, deneyim ve yenilik transferi caligmalar yiirtitmek.

e) Resmi ve 6zel kurumlar ve ilgili tiim paydaslarla is birligi i¢erisinde, dijital egitim ve
yenilik ekosistemi kurma ve gelistirme ¢aligmalarini yliriitmek.

f) Dijital egitim yenilik ekosistemi gelistirme calismalar1 kapsaminda, ETKIiM
faaliyetlerini, ilgili resmi ve 6zel kurumlarla is birligi i¢erisinde yiiriitmek.

g) ETKIM biinyesinde bulunan POL kapsaminda, Egitim teknolojilerine, teknolojinin sinif
ici kullanimina, teknoloji destekli esnek Ogrenme alanlarinin tasarimina yonelik ulusal ve
uluslararas1 nitelikte Ar-Ge calismalar yiirlitmek, egitim ara¢ ve ortam standartlarinin
gelistirilmesi ve uygunluk testlerine yonelik ¢aligmalar yapmak

g) Dijital egitim ve yenilik ekosistemi calismalar1 ¢ergcevesinde, egitim teknolojileri odakl
girisimcilere tesvik mekanizmalarini ilgili Bakanlik, resmi ve 6zel kurum, kurulus ve birimlerle
birlikte planlamak ve koordineli bir sekilde yiiriitmek.

h) Genel Midiirliik faaliyet ve oncelik alanlari gercevesinde dijital egitim ve yenilik
ekosistemi kapsaminda, Genel Miidiirliikk adina uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim, is
birligi ve koordinasyon saglamak.

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Baskanhg:

MADDE 7- (1) Bilisim Altyap1 Sistemleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik altyapiy1
giiclendirecek ¢alismalar yapmak, bu ¢alismalara iliskin sistemlerin kurulmasinda diger daire
baskanliklari ile is birligi i¢inde ¢aligmak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi disiiniilen donanim, ag altyapist ve erisim
bilesenlerinin dagitim ve kurulum caligmalarini yiirtitmek,

¢) Kurulumu yapilan donanim, ag altyapis1 ve erisim bilesenlerinin bakim onarim ve
isletilmesini yapmak,

¢) Egitim uygulamalarina yonelik kurulan teknik altyapinin yonetimini, giivenligini
izlenmesini ve kontroliinii saglayacak sistemlerin yonetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalari
diger daire bagkanliklari ile is birligi i¢cinde yapmak,

d) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

e) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dijital Beceriler Daire Baskanhgi

MADDE 8- (1) Djjital Beceriler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin/personelin yenilik¢i teknolojilere adapte olabilmeleri ve bu teknolojileri
etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in egitim ihtiyag analizleri yapmak ve bunlara yonelik hizmet
i¢i egitim ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Ihtiyag analizlerine dayali olarak planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel
mudiirliiklerle birlikte yiiriitmek, mahalli ve merkezi egitim caligmalarina katilacak personeli
ilgili birimlerle belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak,

¢) Uzaktan ve yliz yiize egitim yontemiyle yapilacak mesleki gelisim ¢alismalarini ilgili
birimlerle is birligi i¢inde yliriitmek,

¢) Ogretmenlerin; iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylasmak
tizere sanal okul ve 6gretmen aglarinin ihtiyag analizlerini yapmak, yapilandirmak ve yonetmek,

d) Hizmet i¢i ve proje temelli egitim siireclerinin degerlendirilmesinde ilgili birimlerle is
birligi yapmak, yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

e) 1l ve ilgelerde gorev yapan koordinator ve egitmenleri koordine etmek,

f) Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik kamu kurum ve kuruluslart ve {iniversitelerle
1§ birligi icinde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek ve yiiriitmek



g) Dijital becerileri desteklemek tizere koordinatér ve egitmenlerle mesleki 6grenme
topluluklarini desteklemek,

g) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla dijital beceri gelistirmeye yonelik ortak
caligmalar1 ve is siireglerini yiiriitmek,

h) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Icerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 9- (1) Igerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ihtiya¢ duyulan video, ses, gorsel, etkilesimli icerik ve benzeri egitim materyallerini
tiretmek veya temin etmek,

b) Televizyon ve Radyo programlari i¢in iiretilen gorsel, isitsel egitim materyallerinin telif
haklarina iliskin islemleri yapmak,

¢) Egitim medyasinin kayit, arsiv ve yayin haklarini yonetmek,

¢) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimu ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

d) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/bant yayinlarin ¢ekimi igin personel, stiidyo,
dekor ve ekipman imkanlar1 saglamak,

e) Dijital egitim platformlarinin egitim igeriklerini g¢esitlendirmek ve niteligini artirmak
i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Bakanligin igerik tretim standartlarin1 paydaslar ile belirlemek, Bakanligin diger
birimlerinin igerik tiretim ve tedarik siireglerinin koordinasyonunda yer almak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

MADDE 10- (1) idari ve Mali isler Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudiirliigiin yatirim ve cari biitgesini hazirlamak, hakkedis, personel 6demelerini
yapmak ve diger mali is ve islemleri yiiriitmek,

b) Genel Miidiirliik tarafindan uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerin mali is ve
islemlerini yapmak,

c) Genel Miidiirliik genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliik personel is ve islemlerini yliriitmek,

d) Genel Midiirlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak/yaptirmak,

e) Genel Miidiirliik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasar1 ve taslaklari ile ilgili goriis olusturmak,

f) Genel Midiirliik hukuk ve yarg: ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, takip etmek,
sonuclandirmak,

g) Genel Midiirliik teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, disiplin ve
odillendirme ile ilgili is ve i1slemleri yiiriitmek,

g) Genel Miidiirlik birimlerinin Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve
kuruluglarla yapacagi anlagsma, so6zlesme, idari sartname ve protokol taslaklarini ilgili birimlerle
birlikte incelemek, sonu¢landirmak ve arsivlemek,

h) Genel Midiirliikk gorev alanina giren konularla ilgili soru 6nergelerini cevaplandirmak
ve arsivlemek,

1) Genel Midiirliikk birimleri tarafindan talep edilen satin alma faaliyetlerini yapmak,
raporlamak,

1) Genel Midiirliik bina ve tesislerinin giivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim ve
onarimi ile ulastirma, emlak ve diger is ve islemlerini yapmak,

J) Genel Miidiirliik sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek,

k) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli
caligmalar1 yapmak/yaptirmak,



I) DYS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
m) Amirlerce verilen diger goérevleri yapmak.

fletisim Daire Baskanhg1

MADDE 11- (1) Iletisim Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini planlamak ve bu kapsamda
yapilacak is ve islemleri yiiriitmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda; Genel
Miidiirliige ulasan talep, goriis ve onerilerle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

c) Genel Miidiirliikk halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliik resmi web sayfasi ile sosyal medya hesaplarini ilgili birimlerle is birligi
icinde yonetmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

izleme ve Koordinasyon Daire Baskanhg

MADDE 12- (1) izleme ve Koordinasyon Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidirliigiin orta ve uzun vadeli strateji, politika, program ve hedeflerinin
belirlenmesine ve birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, kalkinma planlari,
Cumhurbaskanlig1 programlari, stratejik planlar ve eylem planlart ile diger {iist politika
belgelerine iliskin ¢alismalari1 koordine etmek.

b) Genel Miidiirlikk hizmet ve faaliyetlerine iligkin tiim istatistiki bilgileri ilgili birimlerle
is birligi halinde hazirlamak, giincellemek ve raporlastirmak,

c) Yillik faaliyet, ilerleme, izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

¢) Genel Midiirliigiin hizmet ve kalite standartlarinin iyilestirilmesine doniik kalite
yOnetim sistemi, i¢ kontrol ¢aligmalarini koordine etmek, i¢ denetim rapor sonuglarini ilgili
birimlere iletmek, patent, tescil is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanhg

MADDE 13- (1) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik faaliyet alanina giren uygulamalar igin istek ve beklentileri tespit
edecek analizler yapmak, ihtiyaglar1 netlestirerek karsilanmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliik faaliyet alanina giren uygulamalar i¢in kurulan altyapi ve donanimlarin
yonetimi, izlenmesi ve kontroliinii saglayacak sistemi yonetmek, isletilmesi ve gelistirmesine
yonelik yazilimlar1 hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

¢) Genel Midiirliik faaliyet alanina giren uygulamalara yonelik sistemlerin veri ve bilgi
giivenligini saglamak,

¢) Ihtiyaca gore yazilimlari gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek ve entegrasyonu
bulunan diger yazilimlarla uyumunu saglamak,

d) Genel Miidiirlik biinyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlari ile bilgisayar
altyapt sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak {izere teknik bakim ve onarim
hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

e) Genel Midirlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak/yaptirmak,

f) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliikler

Koordinatorliikler

MADDE 14- (1) Genel Miidiirliik koordinatorliikleri sunlardir:
a) Arastirma koordinatorligi,

b) Ekosistem gelistirme koordinatorliigi

c) Profesyonel 6grenme laboratuvari koordinatorligii
¢) Girigimcilik destek programlar1 koordinatorligi
d) Operasyonel faaliyetler koordinatorliigi

e) Okul ag altyapisi1 koordinatorligi,

f) Donanim koordinatorligi,

g) Okul Internet erisimi koordinatorliigii

&) Mesleki gelisim koordinatorliigii,

h) Kapasite giiglendirme koordinatorligii,

1) Okul ve 6gretmen aglar1 koordinatorligii,

i) Yenilik¢i uygulamalar koordinatorligi,

J) Etkilesimli icerikleri koordinatorliigi

k) igerik inceleme ve denetim koordinatérliigii

I) Video igerikleri koordinatorliigii

m) Ses icerikleri koordinatorligi

n) Kurumsal igerik temini ve telif koordinatorliigi
0) Gorsel igerikler koordinatorliigii

0) Personel koordinatorliigi,

p) Hukuk ve mevzuat koordinatorliigii,

r) Idari isler koordinatérliigii,

s) Biitge ve tahakkuk koordinatorliigii,

s) Satin alma koordinatorligii,

t) Halkla iliskiler koordinatorligi,

u) Tanitim ve organizasyon koordinatorliigii,

i) Plan ve program koordinatorliigi

V) izleme, degerlendirme ve Kalite siiregleri koordinatdrliigii,
y) Siire¢ planlama koordinatorliigi

z) Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigii,

aa) Sistem ve veri merkezi koordinatorliigi,

bb) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigi,
cc) Teknik destek koordinatorliigii,

Arastirma Koordinatorliigii

MADDE 15- (1) Arastirma koordinatorliigiintin gérevleri sunlardir:

a) Dijital Egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, aragtirma ihtiyaglarinit belirlemek
tizere ilgili birimlerle iletisim kurarak diizenli ihtiya¢ analizleri yapmak, arastirma onceliklerini
ve modellerini belirlemek.

b) Arastirma ekiplerini kurmak, ¢alisma takvimi olusturmak, takip etmek ve
sonuclandirmak.

c) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki giincel arastirmalar1 ve bilimsel
geligsmeleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

¢) POL biinyesinde gerceklestirilecek uygulamali arastirmalar ilgili koordinatorliikle is
birligi i¢erisinde planlamak, uygulamak ve raporlamak.



d) POL’de yapilan uygulamali arastirma sonuglarina gore, ilgili koordinatérliikle is birligi
icerisinde veriye ve kanita dayali politika ve strateji Onerileri gelistirmek, ilgili birimlere iletmek.

e) Arastirma c¢alismalar1 kapsaminda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, arastirma
kurumlart ve iiniversiteler tarafindan yapilan arastirmalar takip etmek, gerektiginde kurumlarla
arastirmalara yonelik iletisim ve is birligi kurmak.

f) Koordinatorliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini ve
yetenek havuzunu planlamak,

g) Daire Baskanligi biinyesindeki diger koordinatorliiklerin ¢alismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkis1 saglamak,

g) Gorev alani gercevesinde, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglardan gelen goriis ve
bilgi notu taleplerini karsilamak,

h) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Ekosistem gelistirme koordinatorliigii

MADDE 16- (1) Ekosistem gelistirme Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dijital egitim ve inovasyon Ekosisteminin gelistirilmesi ve genisletilmesine yonelik,
Genel Miidiirliik ihtiyacglar1 ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi boyutta tiim paydaslarla ortak
calisma modelleri olusturmak, ulusal ve uluslararast 6lgekli is birlikleri, pilot ¢alismalar ve
projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

b) ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde egitim teknolojileri
sektorlinde faaliyet gosteren firmalarin envanterini ¢ikarmak.

c) flgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birligi igerisinde, ETKIM
merkezli egitim teknolojileri kiimelenme calismalarini yiirlitmek, kiimelenmenin ¢iktilarini
izlemek, degerlendirmek, ilgili koordinatorliiklerle is birligiyle ortak gelistirme ve yenilik
transferi calismalar1 yapmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan fonlanan egitim teknolojilerine yonelik ulusal ve
uluslararasi proje ¢iktilarini analiz etmek,

d) Egitim teknolojilerine yonelik iiriin katalogu hazirlamak ve giincel tutmak.

e) Egitim teknolojileri iirlin kataloguna yonelik analiz ¢aligmalari gergeklestirmek ve
transfer edilebilecek teknolojileri Bakanlik ihtiya¢larina gore onceliklendirmek.

f) ETKIM ¢alismalarin1 koordine etmek.

g) Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen yenilikleri takip etmek ve ilgili
birimlerle paylagmak.

g) Ulusal ve uluslararasi nitelikte paydas katilim, topluluk olusturma, ekosistem gelistirme
ve yayginlastirma etkinliklerini planlamak ve gergeklestirmek.

h) Koordinatorliik is ve islemlerinin yliriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini ve
yetenek havuzunu planlamak,

1) Daire Baskanlig1 biinyesindeki diger koordinatorliiklerin ¢aligmalarma gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

1) Gorev alani1 gergevesinde, ulusal ve uluslararasit kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve
bilgi notu taleplerini karsilamak,

J) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Profesyonel 6grenme laboratuvari koordinatorliigii

MADDE 17- (1) Profesyonel Ogrenme laboratuvari koordinatorliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Egitim teknolojilerine ve teknolojinin sinif i¢i kullanimlarina yonelik Ar-Ge ¢alismalari
yiiriitmek.

b) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda gelistirilen egitim teknolojileri
¢Oziimlerine yonelik 6nciil, ilk uygulama ve deneme ¢alismalar1 yapmak.



) Ulusal ve uluslararasi nitelikte uygulamali arastirma, test, inceleme, pilot ve proje
caligmalariyla pedagoji, materyal, teknoloji ve ornek uygulama gelistirmeye yonelik Ar-Ge
caligmalar1 yapmak.

¢) Yenilik¢i egitim teknolojilerini laboratuvar ortaminda incelemek, test etmek, pilot
caligmalarla denemek ve kullanimina yonelik analizler yapmak.

d) Egitim teknolojileri gelistiricileriyle, ortak Ar-Ge ve is birligi modelleri olusturmak ve
yiiriitmek.

e) Ulusal ve Uluslararas1 Arastirmalar koordinatorliigiiyle is birligi icerisinde, POL’de
yapilacak uygulamali arastirmalar1 planlamak, arastirma sonuglarini raporlamak ve kanita dayali
politika onerileri geligtirmek.

f) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistirilmesi ve uygunluk testlerine yonelik
caligmalar yapmak,

g) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde POL’e benzer nitelikte 6grenme laboratuvarlari,
gelecegin siniflari, arastirma kurumlari, iiniversiteler ve uluslararast Ar-Ge kuruluslariyla ag
kurma, proje, ortak uygulama ve is birligi calismalar1 planlamak ve yiiriitmek.

g) POL’de Ar-Ge calismalarina dayali 6rnek uygulamalar gelistirerek ilgili birimlere
yayginlagtirma onerisi olarak iletmek.

h) Veriye dayali politika ve strateji Onerileri olusturmak, siirdiiriilebilirlik ve
yayginlagtirma calismalari i¢in ilgili birimlerle paylagmak.

1) Gorev alani ¢ergevesinde, ilgili birimlerle uyumlastirma, esgiidim ve is birligini
giiclendirecek caligsmalar ytiriitmek,

1) Koordinatorliik is ve islemlerinin yiiriitilmesi igin ihtiya¢ duyulan insan kaynagini ve
yetenek havuzunu planlamak,

J) Daire Baskanligi biinyesindeki diger koordinatorliiklerin calismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

K) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve
bilgi notu taleplerini karsilamak,

I) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Girisimcilik destek programlar: koordinatorliigii

MADDE 18- (1) Girisimcilik destek programlart koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Resmi ve 0zel nitelikte ilgili ve yetkili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde, egitim
teknolojileri odakli girisimcilere tesvik ve destek programlari planlamak, uygulamasini takip
etmek.

b) Dijital Egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, sahada 6gretmen ve Ogrenciler
tarafindan gerceklestirilen teknoloji ve yenilik gelistirmeye yonelik calismalari takip etmek,
cikan iriinleri izlemek, degerlendirmek, tim paydaslar arasinda yenilik gelistirmeye yonelik
esglidiim caligmalar1 yapmak.

¢) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, ETKIM de girisimci 6gretmenlere
yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve yiiriitmek.

¢) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, ETKIM’de geng girisimci
ogrencilere yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve yliriitmek

d) ETKiM’de bulunan kulugka alanlarina girisimci segimlerinin Bakanligimiz dncelik ve
ithtiyaclari ¢ergevesinde yapilmasi i¢in dogrudan katki sunmak.

e) Girisimcilerin iiriinlerinin POL’de ilk deneme ve test uygulamalarina kdprii olusturmak.

f) Koordinatorliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini ve
yetenek havuzunu planlamak,

g) Daire Bagskanligi biinyesindeki diger koordinatorliiklerin c¢aligmalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkis1 saglamak,



g) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve
bilgi notu taleplerini karsilamak,
h) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Operasyonel faaliyetler koordinatorliigii

MADDE 19- (1) Operasyonel faaliyetler koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi ve POL kapsaminda paydaslar ve teknoloji
gelistiricilerle yapilacak protokolleri ilgili taraflarla ve hukuk birimleriyle iletisim ve
koordinasyon halinde hazirlamak.

b) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi, ETKIM ve POL kapsaminda gerceklestirilecek
paydas katilimi, seminer, konferans, ¢alistay, sergi, senlik vb. etkinliklerin sartname hazirlik
calismalarin1  yapmak ve etkinlikleri 1ilgili koordinatorliiklerle is birligi igerisinde
gerceklestirmek.

¢) Ilgili paydaslarla is birligi i¢erisinde, ETKIM’e y&nelik kurumsal kimlik ve goriiniirliik
calismalari planlamak ve yiiriitmek.

¢) Ilgili paydaslarla iletisim ve is birligi igerisinde ETKIM’e yonelik ekosistem y&netim ve
is birligi platformunu olusturmak ve platformun icerik yonetimi ¢aligmalarin yiiriitmek.

d) Daire baskanlig1 biitge planlama c¢aligmalarini, tiim koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde yiirlitmek.

e) Orta ve uzun vadeli strateji, politika, program ve hedeflerinin belirlenmesine ve birim
faaliyet raporlari, idari faaliyet raporu, kalkinma planlari, hiikiimet programlari, stratejik planlar
ve eylem planlari ile diger iist politika belgelerine iliskin Daire Baskanligi katkilarini takip etmek
ve ilgili birimle paylagmak.

f) Koordinatorliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini ve
yetenek havuzunu planlamak,

g) Daire Baskanligi biinyesindeki diger koordinatorliiklerin ¢aligmalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

g) Gorev alani ¢gercevesinde, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglardan gelen goriis ve
bilgi notu taleplerini karsilamak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Okul ag altyapis1 koordinatorliigii

MADDE 20- (1) Okul ag altyapis1 koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari ag altyapisi ihtiyaglarini belirlemek.

b) Egitim uygulamalari ag altyapisini planlamak, koordine etmek ve kurulmasini saglamak,

€) Ag altyapist kurulumuna iligkin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢aligmalarinda
ilgili daire baskanliklar1 ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce
hazirlanan ig tanimlart ve teknik sartnameleri gézden gegirmek, gerekli goriilen degisiklikleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarin1 kurmak, kablo altyapisini olugturmak, veri ve
enerji kablolarini tagiyacak kanallar1 kurarak kablo ve insan glivenligini saglamak,

e) Egitim uygulamalar1 aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini temin
etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

f) Ag altyapisi kurulumuna iliskin techizatin teslim ve kurulum stirelerini belirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza indirgemek i¢in
gerekli durumlarda kesintisiz gii¢ kaynaklar1 temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarim
saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Donanim koordinatorliigii

MADDE 21- (1) Donanim koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari igin gerekli olan donanimlar1 ve 6zelliklerini belirlemek.

b) Egitim uygulamalar1 donanimlarin1 planlamak, koordine etmek, dagitimmi ve
kurulumunu saglamak,

¢) Donanim kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢aligmalarinda
ilgili daire bagkanliklar1 ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlar1 ve teknik sartnameleri gézden gegirmek, gerekli goriilen degisiklikleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Donanimlarin iiriin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza takip ve
garanti siiresinin takibi i¢in gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

e) Donanimlarin uzaktan yonetimi i¢in gerekli teknik yapiyr hazirlamak, sistemin
yonetimini ve siirekliligini saglamak,

f) Donanimlarin kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha kontrollerini
yapmak,

g) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢oziimiinii saglamak icin, gerektiginde hizmet
tedarikgilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yonergeleri olusturmak,

§) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Okul internet erisimi koordinatorliigii

MADDE 22- (1) Okul internet erisimi koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginin biitlinii i¢in topolojileri hazirlamak, planlamak, aktif sistem
cihazlarin1 kurmak, isletmek, siirekliligini saglamak ve gelistirmek,

b) Egitim uygulamalar1 aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iliskin teknik sartname,
ihale ve muayene kabul ¢caligsmalarinda ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

C) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglari ve bunlara ait tiim baglantilar ve cihazlarin
kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce hazirlanan is tanimlar1 ve teknik
sartnameleri gozden gecirmek, gerekli goriilen degisiklikleri koordineli olarak yapmak,

¢) Egitim uygulamalar1 i¢in gerekli erisim donanimlarinin dagitimimi ve kurulmasini
saglamak,

d) Egitim uygulamalar1 aginin kesintisiz hizmet verebilmesi i¢in; genis alan aglari, yerel
alan aglar1 ile bunlara ait tiim baglantilar ve cihazlar1 planlama, yonetme, konfigiirasyon ve
giivenligine dair igleri yapmak/yaptirmak,

e) Aktif cihazlar konfigiirasyon tasarimi, yonetimi, denetimi ve periyodik olarak
konfigiirasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

f) Egitim uygulamalar aginda muhtemel arizalar igin ariza giderme siireglerini takip etmek,
periyodik arizalar tespit etmek, ariza tiir ve yogunluguna gore yeni politikalar belirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin erisim ve paylagim yetkilerini yonetmek,

g) Egitim uygulamalar1 ag1 sistemleri lizerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve ag sistemleri lizerinde belirlenmis olan giivenlik prosediirlerini diger daire
bagkanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki gelisim koordinatorliigii

MADDE 23- (1) Mesleki gelisim koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Uzaktan ve yiiz yiize egitim yOntemiyle yapilacak Ogretmen/personel hizmet igi
egitimleri ve mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve yiiriitmek,

b) Planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel midiirliiklerle birlikte yiiriitmek,



C) Mahalli ve merkezi egitim c¢alismalarina katilacak personeli belirlemek ve
gorevlendirilmelerini saglamak,

¢) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Egitimde yenilik¢i uygulamalari ve trendleri inceleyerek yeniligi esas alan ¢aligmalari
yiiriitmek,

e) Ogrenci ve dgretmenlerin bilisim teknolojileri, ydntem ve araglari ile yenilik¢i egitim
yontemleri gibi alanlarda dijital becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,

f) Egitim ihtiyac¢ analizlerine dayali olarak; Genel Miudiirliik faaliyet alanlarina yonelik
O0gretmen/personel egitimlerini planlamak, uygulamak ve yiiriitmek,

g) Dijital Platformlarin etkin kullanimina ve dijital igerik gelistirmeye yonelik ilgili
birimlerle koordineli olarak 6gretmen egitimleri vermek,

&) Egitim ihtiyac analizlerine dayali olarak, ilgili birimlerle koordineli olarak egitim igerigi
iretmek/temin etmek,

h) Teknoloji odakli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip etmek ve degerlendirmek.

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kapasite giiclendirme koordinatorliigii

MADDE 24- (1) Kapasite gliglendirme koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) i1 ve ilgelerde gérev yapan BT il/ilge koordinatér ve FATIH Projesi Egitmenlerinin
gorevlendirmelerini saglamak ve calismalarini koordine etmek,

b) Genel Midiirliikk uhdesinde yiiriitillen projelerle ilgili gerektiginde ilgili daire
baskanliklari ile il ve il¢elerde kurulum, tanitim ve bilgilendirme yapma faaliyetlerini saglamak,

¢) Genel Midiirliik uhdesinde yiiriitiilen projelerle ilgili il ve ilgelerde ilgili gorevlendirme
calismalarini yiiriitmek,

¢) i1 ve ilgelerde gorev yapan koordinatdr ve egitmenlerle mesleki 6grenme topluluklar:
olusturmak,

d) Mesleki 6grenme topluluklari ile teknolojinin etkin kullanimini destekleyecek senaryo
calismalarini yiiriitmek,

e) Yapilan ¢aligmalara yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Okul ve 6gretmen aglar1 koordinatorligi

MADDE 25- (1) Okul ve 6gretmen aglar1 koordinatorligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin iletisim kurma, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylasmak iizere
sanal okul ve 6gretmen aglarini olusturmak ve yonetmek,

b) Ogretmen ve okul aglarina yonelik dijital platformlari, bakanligin diger dijital igerik
platformlariyla uyumlu olacak sekilde, ilgili birimlerle koordineli olarak, tasarlamak ve
yonetmek,

c) Okul ve Ogretmen aglarina yonelik ihtiya¢ analizleri yapmak ve bunlara yonelik
calismalar gerceklestirmek,

¢) Okul ve 6gretmen aglarina yonelik giincel arastirmalar1 ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

d) Ogretmenlerin mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 planlamak
ve ylriitmek,

e) Okullarda teknolojinin etkin ve verimli kullanimina yonelik destek, arag ve hizmetler
saglayarak okullar arasi is birligini tesvik etmek,

f) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.



Yenilik¢i uygulamalar koordinatorliigii

MADDE 26- (1) Yenilik¢i uygulamalar koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dijital egitim ve yenilik¢i pedagojiler alaninda giincel gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla dijital egitim alaninda yenilikgi
uygulamalarin takip edilerek is birlikleri saglamak,

c¢) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ve uygulamalar
yiriitmek,

¢) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki iyi uygulama 6rneklerini analiz etmek,

d) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki ulusal ve wuluslararasi proje
caligmalarindan elde edilen sonuglar1 degerlendirmek, yayginlastirmak,

e) Tasra teskilatinda uygulama ve yayginlastirilmasi igin gereken koordinasyonu saglamak,

f) Yenilik¢i uygulama sonuglarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi igin
ilgili birimlerle paylagmak,

g) Yenilik¢i  uygulamalarin  izleme-degerlendirme ve raporlama caligmalarini
gerceklestirmek,

g) Yenilikci uygulamalarin  etkilerini gozlemlemek iizere Olgme degerlendirme
caligmalarin1 gergeklestirmek,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Etkilesimli icerik koordinatorliigii

MADDE 27- (1) Etkilesimli igerik koordinatdrliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dijital egitim platformlarinin egitim igeriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak
i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Bakanligin igerik {iretim standartlarin1 paydaslar ile belirlemek, Bakanlhigin diger
birimlerinin igerik liretim ve tedarik siireglerinin koordinasyonunda yer almak,

¢) Uretilmesine ihtiyag duyulan, egitim igeriklerinin platformun standartlarina uygun
hazirlanabilmesi ve ihtiyag duyulan senaryo yazma, animasyon, egitsel oyun tasarlama,
etkilesimli icerik vb. dijital egitim materyallerinin tasarlamak ve liretmek veya iiretilmesi igin
ilgili birimlerle is birligi yapmak,

¢) Ihtiyag duyulan igeriklerin temin siireclerini planlamak ve yiiriitmek,

d) Zenginlestirilirmis kitap, 6gretim materyalleri basta olmak tizere Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi (TTKB) tarafindan onaylana 6gretim programlart dogrultusunda egitsel
igeriklerin iiretimini ve temini yapmak,

e) Ders-miifredat tanimlamalari, kullanicilarin miifredat yonetimi yetkilerini saglamak,
icerik sunum ara yiiz ihtiyaclarini belirlemek gibi ¢aligmalar1 koordine etmek,

f) Temin veya iretimi yapilan igeriklerin platform iizerinden sunulma planlamalarini
koordine etmek,

0) Igerigin izleme ve degerlendirme siireclerini planlamak, yilsonu, yilbasi ve belirli
araliklarla hazirlanan veri, rapor ve plan gibi ¢calismalar1 hazirlamak veya hazirlatmak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

I¢erik inceleme ve denetim koordinatérliigii

MADDE 28- (1) Igerik inceleme ve denetim koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Etkilesimli igerik Koordinatorliigii basta olmak tizere diger koordinatorliikler tarafindan
olusturulan igeriklerin denetim ve incelemesini yapmak.

b) igeriklerin iiretim/temin &ncesi ve sonrasi kontrollerinin yapilmasi i¢in ilgili birimlerle
1§ birligi yapmak,



c) Elektronik Egitim Materyalleri ve e-igerikleri incelemek/degerlendirmek, tasnif ve
sunum ihtiyaglarint belirleyerek igerik yaym yonetim planlamalarini koordine etmek ve bu
dogrultuda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

¢) Bakanlik birimlerince iiretilen ve EBA’ da yayimlanmasi istenilen igeriklerin, TTKB
tarafindan belirlenecek standartlar ve/veya ayrica igerik tiirline gore belirlenecek diger
standartlara gore denetim ve incelemesini yapmak.

d) Yapilan denetleme ¢alismalarinda 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu ile Icerik Denetleme Kriterlerine uygun faaliyet yiiriitmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak,

Video i¢erikleri koordinatorliigii

MADDE 29- (1) Video igerikleri koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve dgretme siireclerinde kullanilacak dgretim materyalleri, egitim yazilimlari
ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan video programlarini
iiretmek ve yayin siireglerini yiiriitmek,

b) Video programlarimin iiretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarim
planlamak ve satin alinmasi siireclerine destek olmak,

C) Zenginlestirilirmis kitap, O0gretim materyalleri basta olmak iizere TTKB tarafindan
onaylana 6gretim programlar1 dogrultusunda egitsel igeriklerin iiretimini ve temini yapmak,

¢) Egitim ortamlarinda kullanimina yonelik egitsel video igeriklerinin ve televizyon
programlarinin yapim ve yayin siire¢lerini ger¢eklestirmek,

d) Dijital Arsiv Sistemini diizenlemek, kategoriler belirlemek, diizenli yedekleme yaparak
sistemin siirekli ¢calismasini saglamak,

e) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek video programlari igin standartlari
belirlemek,

f) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Midiirliigiin diger daireleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi video kaydi, arsiv kayitlari, montaj, yapim
ve benzeri hizmetleri is planlamasi ¢ergevesinde yiirlitmek,

g) Egitimde kullanilan video programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip
ederek yenilikleri iiretim siirecine aktarmak,

g) Ge¢misten giinlimiize video, ses ve grafik igeriklerinin {iretimi ve sunulmasi
asamalarinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini arastirmak, toplamak, korumak
ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ses icerikleri koordinatorliigii

MADDE 30- (1) Ses icerikleri koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ses iceriklerine yonelik yayin ve yapim siireglerini yiiriitmek,

b) Ogrenme ve 6gretme siireclerinde kullanilacak égretim materyalleri, egitim yazilimlari
ve zenginlestirilmis dijital egitim igeriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan ses igeriklerinin iiretimini
gerceklestirmek, yapim ve yayin siireclerini yiiriitmek,

c) Ses igeriklerinin iiretimi sirasinda ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarini planlamak
ve satin alinmasi siireglerine destek olmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik ses igeriklerinin/programlarinin yapim ve yaymn siireclerini
gerceklestirmek,

d) Zenginlestirilirmis kitap, 6gretim materyalleri basta olmak iizere TTKB tarafindan
onaylana 6gretim programlar1 dogrultusunda egitsel igeriklerin iiretimini ve temini yapmak,

e) Uretim siirecinde elde edilen ham ses kaydi ve master programlarmi dijital ortamlara
aktarmak, etiketlemek ve arsivlemek,

f) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek ses igerikleri igin standartlar1 belirlemek,



g) Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 birimleri, Genel Midiirligiin diger daireleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu/talep ettigi ses kaydi, arsiv kayitlari, montaj, yapim ve
benzeri hizmetleri is planlamasi ¢er¢evesinde yiiriitmek,

g) Basta Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki géorme engelli 6grenciler olmak iizere
biitlin 6grenciler i¢in sesli kitap hazirlamak,

h) Egitimde kullanilan ses programlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip
ederek yenilikleri iiretim siirecine aktarmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal icerik temini ve telif koordinatorliigii
MADDE 31- (1) Kurumsal igerik temini ve telif koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ierik gesitliligini artirmak ve iiretim iinitelerinde kullanilmak iizere, hibe yoluyla temin
edilecek dijital materyallerle ilgili, kamu kurumlar1 basta olmak iizere STK, dernek, vakif ve
benzeri kuruluslarla iletisim kurulmasi ve protokol hazirlanmasi siireglerini gerceklestirmek veya
koordine etmek,

b) Temin edilen radyo, televizyon grafik igeriklerin denetimini yaptirmak,

) Televizyon ve radyo yaymnciligi yapan kamu kurum ve kuruluslari ile meslek
birliklerinden temin edilen ve denetimden gegen e-Igeriklerin, entegrasyonu konusunda ilgili
birimler ile is birligi yapmak,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda ortaya ¢ikan
mali ve fikri haklar1 dikkate alarak, e-igerik iiretim, temin ve yayin siirecindeki telif haklar ile
ilgili ¢alismalar yapmak,

d) Televizyon ve radyo igin program hazirlayan kurum ve kisilerle gerekli koordinasyonu
saglamak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Gorsel icerikler koordinatorliigii

MADDE 32- (1) Gorsel igerikler koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Orgiin ve yaygin egitime yonelik ders destek materyalleri ile e-Iceriklerinin grafik
tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini karsilamak,

b) Zenginlestirilirmis kitap, 0gretim materyalleri basta olmak {izere TTKB tarafindan
onaylana 6gretim programlar1 dogrultusunda egitsel igeriklerin {iretimini ve temini yapmak,

c) Kurum i¢i ve disi talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini is
planlamasi gergevesinde karsilamak,

¢) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosiir ve benzerlerinin
tasarimlarini yapmak,

d) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek yenilikleri
iiretim siirecine aktarmak,

e) Uretilecek igeriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini hazirlamak,
2D — 3D animasyon ve illiistrasyon ¢alismalar1 yapmak,

f) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, diizenlenmesi ve sayisal ortamlarda
saklanmasini saglamak ve fotograf arsivini glincellemek,

g) Bakanligin ilgileri birimleriyle koordineli olarak fotograf sergileri diizenlemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Personel koordinatorliigii

MADDE 33- (1) Personel koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

b) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP a islenmesini saglamak,



¢) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gorevlendirme, gorevden ayrilma, sendika,
emeklilik ve benzeri 6zIik islerini yiiriitmek,

d) Genel Miidirlik personel kaynaklari ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
calismalar1 yapmak,

e) Personel disiplin ve ddiillendirme ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

f) Sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

g) Genel Midiirliik personelinin 6zliik dosyalar ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

g) Gerekli hallerde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve islemleri
yapmak,

h) Staj yapacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk ve mevzuat koordinatorliigii

MADDE 34- (1) Hukuk ve mevzuat koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklart ile ilgili Genel Miudirliikk goriisiinii
olusturmak,

b) Genel Midiirliik gérev alaniyla ilgili soru 6nergelerini cevaplandirmak,

c) Genel Midirlik hukuk ve yarg: ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek, takip etmek,
sonuglandirmak, istatistigini tutmak ve arsivlemek,

¢) Genel Midiirliigiin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
yiiriitmek ve istatistigini tutmak,

d) Thbar ve su¢ duyurulariyla ilgili isleri yiiriitmek,

e) Genel Miidiirliigiin, Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluslarla
yapacagl anlasma, sozlesme, idari sartname ve protokolleri incelemek, goriis bildirmek ve
arsivlemek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Idari isler koordinatorliigii

MADDE 35- (1) Idari isler koordinatorliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Resmi miihiir ve kase ile ilgili is ve islemleri yiiritmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sinma ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

c) Genel evrak ve DYS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tasit, makine, techizat, bakim, onarim, plaka, ruhsat, muayene, akaryakit, kaza, tasit
alimu, tahsis ve benzeri islerini yiirlitmek,

d) Genel Miidiirliik bina ve tesislerinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri isleri yiiriitmek,

f) Cevre diizenleme islerini yiiriitmek,

g) Emlak ve yapim islerini yiiriitmek,

g) Iletisim ve haberlesme isleri ile ilgili altyap: hizmetlerini yiiriitmek,

h) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri ytiriitmek,

1) Sivil savunma ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek,

I) Genel Miidiirliik genel evrak ve arsivle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

J) Tasmir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

k) Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

I) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek, personel takibini
yapmak ve giris kart1 diizenlemek,



m) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli calismalari
yapmak/yaptirmak,
n) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Biit¢e ve tahakkuk koordinatorliigii

MADDE 36- (1) Biitge ve tahakkuk koordinatorliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik cari ve yatirim biit¢elerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin dagilimini yapmak,

¢) Genel Midirligin gelecek yillara iliskin performans programini diger daire
baskanliklari ile koordineli olarak hazirlamak, devlet yatirim programina teklif etmek,

¢) Yatirimlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,

d) Biitce islemlerini gergeklestirmek,

e) Biitce kayitlarini  tutmak, uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

f) Biitce uygulamasina ve hazirliklarina iliskin diger kurumlarca diizenlenen toplantilara ve
goriigmelere katilmak,

g) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka islemleri, kredi islemleri ve benzeri
hizmetlerin ytiriitilmesini saglamak,

§) Satin alma koordinatorliigii tarafindan muayene kabul islemleri tamamlanan mal, hizmet
ve yapim islerine iliskin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk islemlerini yapmak,

h) Genel Mudiirliik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklariyla ilgili is ve
islemlerini yiirtitmek,

1) 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa Birligi ve
Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
Tutarlarinin  Harcanmas: ve Mubhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelige uygun olarak
harcamalar1 yapmak ve muhasebelestirmek,

i) Uluslararasi projelerin Katma Deger Vergisi (KDV) muafiyet belgesine bagvuru ile ilgili
stiregleri ytirtitmek,

J) Tiim uluslararasi projelere ait; promosyonlara ait teslim tutanaklari, onay, fatura, ugus
kartlar1 ve tiim faaliyetlere ait dokiimanlari arsivlemek,

K) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen
projelerin 6deme ve muhasebelestirme siireclerini Milli Egitim Bakanlik Merkez Saymanlik
Midiirlugiiyle is birligi i¢erisinde yliriitmek,

I) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen projelerin
yilsonu/nihai finansal raporlarini bilgi ve belgelere dayanarak hazirlamak,

m) 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dig Proje Kredilerinin
Dis Bor¢ Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik kapsaminda dis finansman
kaynagindan saglanarak ikraz veya tahsis yoluyla, dis proje kredisi olarak kullandirilacak
kredilerin dis bor¢ kaydina iligskin esas ve usullere gore uygun olarak harcamalar1 yapmak ve
muhasebelestirmek,

n) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Satin alma koordinatorliigii

MADDE 37- (1) Satin alma koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliiglin ihtiyact olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire
baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

b) Genel Midiirliigiin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve
islemlerini yiirtitmek,



€) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonug¢landirilmasini
koordine etmek, ilgili evraki biitce ve tahakkuk koordinatorliigline gondermek,

¢) Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile koordinasyonu saglayarak satin alma
is ve islelerini takip etmek,

d) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

e) Genel Midiirliiglin ihtiyact olan donanim ve yazilimlara iliskin idari sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak ve arsivlemek,

f) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Halkla iliskiler koordinatorliigii

MADDE 38- (1) Halkla iligkiler koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak is ve islemleri koordine
etmek,

b) CIMER ve MEBIM ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Genel Miidiirliikk resmi elektronik posta adresi, DY'S ve telefon ile gelen talep, goriis ve
oOnerilerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Tamtim ve organizasyon koordinatorliigii

MADDE 39- (1) Tanitim ve organizasyon koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal veya uluslararasi diizeyde; fuar, kongre, sempozyum, zirve, panel, konferans,
calistay, tanitim programi vb. her tiirden tanitim organizasyonlari diizenlemek,

b) Kurum dis1 diizenlenen organizasyonlara ziyaretgi olarak veya kurumu temsilen
katilmak,

c) Genel Miidiirliige gelen yerli ve yabanci heyetlerin ziyaretlerini organize etmek,

¢) Genel Miidiirliikk oryantasyon siireclerini yiiriitmek,

d) Genel Miidiirliik resmi web sayfasini diizenlemek ve giincellemek,

e) Genel Miidiirliikk resmi sosyal medya hesaplarini yonetmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Plan ve program koordinatorligii

MADDE 40- (1) Plan ve program koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 6ngoriilen
i¢ kontrol standartlarina iliskin hususlarda Genel Miidiirliikk birimlerinin ¢alismalarini koordine
etmek,

b) Genel Midiirliik birimleriyle is birligi i¢inde stratejik plan izleme-degerlendirme
calismalarinin raporlamalarini yapmak, veri girislerini saglamak,

) Genel Midiirliigiin birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

¢) Ust politika belgeleri, plan ve programlar i¢in birimlerle is birligi i¢inde Genel Miidiirliik
tekliflerinin belirlenmesi galismalarini yiiriitmek,

d) Bakanligin is takvimi ve faaliyet raporuna Genel Miidiirligiin ¢alismalar1 dogrultusunda
katki saglamak, gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

e) Genel Miidiirliigiin ¢aligsmalari kapsaminda dahil olunan plan, program ve eylem
planlarinin izleme-degerlendirme ¢aligmalarini birimlerle is birligi i¢inde yiiriitmek, raporlamak,
iliskili sistemlere/modiillere veri girisini saglamak, ilgili birimlere iletmek ve giincellemek,

f) Kredili dis kaynaklar kapsaminda birimler arasi koordinasyonu saglamak, bu
kapsamdaki yatirimlar1 planlamak ve uygulamak

g) Genel Miidiirliik birimlerinin merkez ve tasraya yonelik hizmetlerinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitmek,



g) Arastirma ve etkinlik izinlerine iliskin gelen yazilar ilgili birime géndermek,
h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

izleme, degerlendirme ve kalite siirecleri koordinatorliigii

MADDE 41- izleme, degerlendirme ve kalite siiregleri koordinatorliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 6ngoriilen i¢ kontrol standartlarina
iliskin hususlarda, Genel Miidiirliik birimlerinin ¢aligmalarini koordine etmek,

b) Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili i¢ denetim rapor sonuglarini izlemek, ilgili birimlere
iletmek, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Genel Midiirliigiin faaliyetlerini degerlendirerek raporlandirmak,

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili her tiirlii istatistiki verileri derlemek, analiz etmek,
degerlendirmek ve politika olusturulmasina destek saglamak tizere ilgili birimlere sunmak,

d) Genel Miidiirliigiin KYS ile ilgili dokiimanlarini hazirlamak ve ilgili birimlerin kullanimina
sunmak,

e) Genel Midirligin KYS ile ilgili egitim plan1 ve programlarini hazirlamak, yapmak ve
yaptirmak,

f) Genel Miidiirliigiin risk analizlerini yapmak veya yaptirmak,

g) Genel Miidiirliik birimlerinin modiiler olarak yaptiklari isleri otomatik tabana dokmek, bu
islerin iceriklerini her adimda izlemek ve raporlastirarak Genel Miidiirliik Makamina sunmak,

g) Genel Midiirliik faaliyetlerine iligkin patent, tasarim ve faydali model basvurularina iliskin
tescil ig ve islemlerini yiiritmek,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Siirec planlama koordinatorliigii

MADDE 42- (1) Siire¢ planlama koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari i¢in istek ve beklentileri
tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaglart netlestirerek karsilanmasina yonelik plan hazirlamak,

b) Gelistirilecek uygulamalarin ihtiyact karsilamasini saglayacak hedef ve amaglari
belirlemek, bu dogrultuda ¢6ziim planlar1 hazirlamak,

c) Gelistirilen uygulamay1 degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin karsilanirhigin ilgili
paydaslarla da gercgeklestirilecek goriismelerle kontrol etmek, belirlenen performans standartlari
kapsaminda gerekli 6l¢iimleri yaparak iyilestirme planini hazirlamak,

¢) Degisen ihtiyaclar ve gelisen teknoloji dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yonelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

d) Egitim uygulamalarmin etkililigini ve verimliligini artiracak kilit siireclerin tekrar
diizenlenmesine yonelik mevcut siiregleri incelemek ve tespitte bulunmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigii

MADDE 43- (1) Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda BGYS’yi kurmak ve yonetmek.

b) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda bilgi giivenligi ve sistem giivenligini
saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak, bilgi giivenligi politikalarini belirlemek ve
uygulamak,

¢) Dijital uygulama ve platformlar iizerinde yapilan tiim degisiklikleri diizenli olarak takip
etmek ve giivenlik prosediirlerini uygulamak,

¢) Yonetim yazilimlarinin, dijital uygulama ve platformlarin erisim ve paylagim yetkilerini
yonetmek,



d) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda zafiyet tarama ve sizma testlerini
yapmak/yaptirmak,

e) Daire baskanliginin bilgi giivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

f) Veri ve uygulama giivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve
entegrasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

Sistem ve veri merkezi koordinatorliigii

MADDE 44- (1) Sistem ve veri merkezi koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Veri merkezinin yonetilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapmak,

b) Dijital uygulama ve platformlara yonelik veri tabani1 tasarim, kurulum ve
giincellemelerini yaparak standartlar dogrultusunda yonetmek,

¢) Veri merkezindeki sunucularin isletim sistemi seviyesine kadar yonetimini saglamak,

¢) Icerik dagitim1 hizmetini saglamak,

d) e-Posta sunucularin1 yonetmek,

e) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak,
degistirmek ve kaldirmak,

f) Verilerin, yedekleme ve yeniden yiikleme islemlerini yerine getirmek, yedeklerin
giivenli bir sekilde korunmasini saglamak,

g) Uygulamalarin saglikli ¢alismasi igin gerekli sunucu, veri depolama alani, igletim
sistemlerini saglamak,

g) Veri merkezinde ihtiya¢ duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag altyapisini
hazirlamak ve yonetmek,

h) Veri merkezindeki biitiin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve yonetmek,

1) Sisteme entegre edilen tiim uygulama ve isletim sistemleri i¢in gerekli altyapiyi
saglamak,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigii

MADDE 45- (1) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Dijital Uygulama ve Platformlarin isletilmesi ve gelistirilmesine yonelik yazilimlari
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

b) ihtiyaca yazilimlarimi tasarlamak, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincellemek,
uygulama ¢aligmalarimi yiirlitmek ve entegrasyonu bulunan diger yazilimlar ile uyumunu
saglamak,

c) Gelistirilecek yazilimlarin ¢alisacagi platformu belirlemek ve kaynak kodu olusturmak,

¢) Kullanicr raporlart olusturmak, yazilimin performans, giivenlik ve basarim testlerini
yapmak/yaptirmak,

d) Dijital uygulama ve platformlara yonelik bilisim ve teknik altyapiyr giiclendirecek
caligmalar neticesinde kurulan sistem tizerinde yazilimlar1 hazirlamak/hazirlatmak ve
kullanicilara ulastirmak,

e) Yazilim gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yo6nlerinden
inceleyerek ¢oziim yollar1 gelistirmek, uygulamak,

f) Yeni eklenecek dijital uygulama ve platformlarin ilintisi bulunan mevcut uygulama ve
platformlarla entegrasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Teknik destek koordinatorliigii

MADDE 46- (1) Teknik destek koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik biinyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve ¢evre birimlerine ait
standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

b) Genel Miidiirliik biinyesindeki kisisel bilgisayar ve gevre birimlerindeki isletim sistemi
ve ofis programlarinda meydana gelen arizalar1 gidermek/giderilmesini saglamak,

¢) Genel Miidiirliik biinyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve gevre birimlerinin
ariza kayitlarin1 tutmak, diger birimlerle is birligi yaparak yedek parga ihtiyacini belirlemek,
bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

¢) Bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak tizere teknik bakim
ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

d) Genel Miidiirlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 47- (1) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Genel Miidirliige verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Hilkiimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Midiirligii ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is birligi
icinde sonu¢landirmak,

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda projeler
hazirlatmak, birim imkanlar1 ile diger bakanlik ve dig imkanlar1 birlestirerek projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Miidiirliigiin insan giicii ihtiyacini belirlemek, buna gore personel planlamasini
yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire bagkanlar1 arasinda gérev boliimii yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak;
gerektiginde yeni birimler ve ¢aligma gruplar1 olusturmak veya mevcutlar arasinda diizenlemeler
yapmak, degisen ve gelisen sartlara gore gorevlerini yeniden belirlemek,

f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen cesitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel
Miidiirliikteki stiregler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapimin islevselliginin
gbzden gegirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla
degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini
saglamak,

&) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim diistikliigi
varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif etmek, bir iist
goreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore segmek ve atanmasi icin
teklifte bulunmak,

h) Genel Miidiirliikk faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak daha
etkin, verimli ve uygulanabilir olmasin1 saglamak amaciyla koordinator/koordinatorler
gorevlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak, israfin 6nlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,



i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, Bakanligin
diger birimleri ve Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

J) 13/09/2018 tarihli ve 28892082/10.04/103257 sayili Makam Onayi ile yiiriirlige
konulan, Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati Yéneticilerinin Imza Yetkilerine Iliskin
Yonergeye gore yetkili kilindig1 yazilar1 Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan konularda
gerek gormesi halinde daire bagkanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki islerin imza
yetkisini devrettigini yazili olarak bildirmek,

K) Genel Midiirliigiin stratejileri konusunda uygun gorecegi zamanlarda yonetim, plan,
prensip ve politika tespiti amaciyla toplant1 yapmak,

I) Genel Miidiirliikkte kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

m) Gorev verildiginde Bakanlig1 yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek,

n) 2/1/2022 tarihli ve 31707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Disiplin Amirleri Y6netmeliginin verdigi gorevleri yiiriitmek,

0) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 48- (1) Ozel biiro personelinin gorevleri sunlardir;

a) Genel Miudiiriin sekretarya hizmetleri ile iletisiminin aksatilmadan yiiriitiillmesini
saglamak,

b) Genel Midiirlik makamina gelen resmi evrak, dilek¢e, faks, mektup ve notlari
kaydetmek, tasnifini yapmak; ilgisine gore Genel Miidiirlik makamina arz etmek veya ilgili
birimlere ulastirmak,

) Genel Midiiriin yurt i¢i ve yurt dig1 programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konugma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak, gorevlendirme
onaylarini takip etmek,

¢) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlarin takibini yapmak ve ilgili daire baskanligi ile is
birligi yaparak Genel Miidiirii bilgilendirmek,

d) Genel Miidiir tarafindan istenilen bilgi ve dokiiman ilgili daire baskanligi ile koordineli
olarak hazirlamak,

e) Genel Midiirliigiin caligma ve faaliyetleri ile ilgili bilgi notu veya haber metinlerini
Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletmek ve siireci takip etmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 49- (1) Daire bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizikk, yonetmelik, yOnerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak ytriitmek,

b) Daire baskanligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda Genel
Miidiire yardime1 olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, ¢alisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle
ilgili olarak Genel Miidiirii bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Miidiire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik yontemler
aragtirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin Genel
Miidiire rapor sunmak,

e) Kendisine bagl birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin {ist gorevlere hazirlanmalarini saglamak i¢in performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

g) Diger daire bagkanliklariyla is birligi yapmak,



§) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeliginin verdigi gorevleri yliriitmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmani ve uzman yardimecisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 50- (1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin goérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla
arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Uluslararas: kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlik¢a uygun goriilecek
toplant1 ve ¢aligmalara katilmak.

c¢) Egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda c¢alismalarda bulunmak, yeni stratejiler
gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
hazirlanmakta olan ¢alismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalari takip etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar iizerinde ¢alismalarda
bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hiikkiimleri ¢ergcevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 51- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
oOlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

b) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, teklif etmek,

) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 52- (1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, caligma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Miidiirlik politika ve stratejileri
dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev boliimii ve is dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,

f) imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilar1 paraflamak/imzalamak,

§) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 53- (1) Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

b) Egitim ve 6gretim, yonetim ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel
calismalar takip etmek, raporlastirmak ve amirlerine sunmak,



¢) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek,
calisanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Miidiirliik mevzuat gelistirme ¢alismalarina katilmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak
ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini amirlerine
sunmak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

Miihendisin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 54- (1) Miihendisin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistem ve liretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,

¢) Verimli calismay1 saglamak ve iiretim yonetimi yapmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 55- (1) Ogretmenin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Midiirlik gorev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla
arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

b) Genel Miidiirliik¢e uygun goriilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde
yapilacak toplant1 ve ¢alismalara katilmak,

C) Mevcut uygulamalart izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
raporlagtirarak amirlerine sunmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,

d) Genel Miidiirliik mevzuat gelistirme ¢aligmalarina katilmak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak
ve projeler gelistirmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilisim teknolojileri koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar

MADDE 56- (1) Bilisim teknolojileri koordinatdriiniin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) FATIH Projesi Egitmenleri, koordinatdr ve yeterli sayida diger personelden olusan
YEGITEK birim/biirolarindaki is ve islemleri, ilgili sube miidiiriine bagh olarak, il ve ilgelerde
koordine etmek,

b) il/ilce genelinde FATIH Projesi Egitmenleri, BT Rehber Ogretmenleri ve YEGITEK
birim/biirolarinda gérevlendirilecek diger personel arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Genel Midiirliikkge yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda okullarin ve kurumlarin (donanim,
altyapi, internet erigimi, yazilim, dijital igerik ve benzeri) envanter kayitlarini raporlamak, giincel
ihtiyaglar tespit etmek, kesif, kontrol, muayene ve kabul iglemlerini yiirlitmek,

¢) Genel Miidiirliikge yiiriitilen FATIH Projesi, egitsel icerik iiretimi, dijital igerik
platformlari ile diger projelere yonelik ¢aligmalari il ve ilge diizeyinde, ilgili 6gretmen ve diger
personeller ile koordineli olarak yiiriitmek,

d) Genel Miidiirliikkge yiirtitiilen dijital egitsel igerik gelistirme niteligi tasiyan galismalar
kapsaminda senaryo yazimi, senaryo ve igerik inceleme siiregleri, igeriklerin {iretimi, dijital
platformlara yiliklenmesi, giincellenmesi, raporlanmasi ve yaygm kullanimina yonelik
calismalari, ilgili 6gretmen ve diger personeller ile koordineli olarak gerceklestirmek,

e) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan c¢aligmalar konusunda Ogretmen ve okul
yoneticilerini bilgilendirmek, egitim vermek ve il/ilgede yayginlastirma ¢alismalar1 yapmak,



f) Yapilan ¢alismalara yonelik analiz ¢alismalar1 yapmak ve veli, 6gretmen, okul ve il/ilge
yoneticilerine geri bildirim verilmesine katki saglamak,

g) FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumu yapilan okullara gérevlendirilecek
“Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Degerlendirme Komisyonunda” iiye olarak gorev
almak,

g) BT Rehber Ogretmenlerinin bilgi ve yeterliliklerini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

h) Yilsonu ihtiyag analizlerini yaparak birimin yillik ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve bagh
bulundugu il/ilge milli egitim midiirliigiiniin onayina sunmak

1) “Y1l Sonu Degerlendirme Raporu” nu diizenlemek ve bunu il/ilge milli egitim midirligi
ile Genel Midiirliige elektronik ortamda gondermek,

h) Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

FATIH Projesi egitmeninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 57- (1) FATIH Projesi Egitmeninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Miidiirliikge yiiriitiilen ¢caligmalar kapsaminda okullarin ve kurumlarin (donanim,
altyapi, internet erigimi, yazilim, dijital igerik ve benzeri) envanter kayitlarini raporlamak, giincel
ihtiyaglari tespit etmek, kesif, kontrol, muayene ve kabul islemlerini yiiritmek,

b) Genel Miidiirlikkge yiiriitilen FATIH Projesi, egitsel igerik iiretimi, dijital igerik
platformlari ile diger projelere yonelik ¢aligmalart il ve ilge diizeyinde, ilgili 6gretmen ve diger
personeller ile koordineli olarak yiiriitmek,

¢) Genel Midiirliikge yiiriitiilen dijital egitsel igerik gelistirme niteligi tasiyan galismalar
kapsaminda senaryo yazimi, senaryo ve igerik inceleme siirecleri, igeriklerin iretimi, dijital
platformlara yiliklenmesi, giincellenmesi, raporlanmast ve yaygin kullanimia yonelik
calismalari, ilgili 6gretmen ve diger personeller ile koordineli olarak gerceklestirmek,

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan calismalar konusunda Ogretmen ve okul
yOneticilerini bilgilendirmek, egitim vermek ve il/ilgede yayginlastirma ¢aligmalar1 yapmak,

d) Yapilan ¢alismalara yonelik analiz ¢alismalar1 yapmak ve veli, 6gretmen, okul ve il/ilge
yoneticilerine geri bildirim verilmesine katki saglamak,

e) FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumu yapilan okullara goérevlendirilecek
“Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Degerlendirme Komisyonunda™ iiye olarak gorev
almak,

f) Bilisim Teknolojisi Rehber 6gretmenlerinin bilgi ve yeterliliklerini arttirmaya yonelik
calismalar yapmak ve yaptirmak,

g) Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 58- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev boliimii ve is dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,

¢) Personelin iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Programcinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 59- (1) Programcinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Sistem tasarimina yardimci olmak,

b) Program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,



c) Paket programlar isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu gézetmek
ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Coziimleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile is birligi
yapmak,

e) Program akis semalart, alt programlari ve program kullanma talimatlarini hazirlamak,

f) Standartlara uygun olarak programlar1 belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 60- (1) Bilgisayar isletmeninin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Veri giris ve ¢ikislarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalari1 tanmimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinligiini ve dogrulugunu
koruyacak bi¢cimde diizeltici islem yapmak,

c) Gorev alanyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar ortaminda
saklamak,

¢) Her tiirlii biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak.

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 61- (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek ve
kaydetmek,

b) Giris bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki eksiklik
ve hatalar1 diizeltilmek {izere ilgili kaynaga geri gondermek,

¢) Kaynak belgelerin sirasin1 korumak,

¢) Giristeki hatalar1 belirlemek, isleme girmeden 6nce diizeltilmesini saglamak.

d) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilar1 yazmak ve arsivlemek,

e) Her tiirlii biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak, kayitlari tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Memurun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 62- (1) Memurun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gérevleri
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yiiriitmek,

b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda diger ¢alisanlarla is birligi yapmak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 63- (1) Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢oziimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin olabilirligini
arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢6ziimlemek, tasarimlar hazirlamak ve kontrol etmek,

b) Sistemin ¢alisma diizenini belgelemek, giivenligini ve denetimini saglayacak yontemleri
tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde diizeltme yapmak, sistemi denemek ve kurulmasina
yardimci olmak,

c) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve paylasmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Teknikerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 64- (1) Teknikerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Insaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili tekniK
gorevleri yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknisyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 65- (1) Teknisyenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini yapmak,
korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sekreterin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 66- (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagli bulundugu yoneticinin i¢ ve dis gériismelerini makamin zaman ve is durumlarini
da dikkate alarak planlamak, emre gore goriigmelerin yapilmasini saglamak,

b) Yoneticinin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

¢) imza ve havale edilen yaz1 ve dosyalar ilgili birim ve kisilere gondererek izlemek,
gerekli olanlarin girig-¢ikis kayitlarini tutmak,

¢) Biiro ekipmanlar1 ile kullanilan her tiirli aract korumak ve bakiminin yapilmasin
saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dagiticinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 67- (1) Dagiticinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi evrak ve
diger dokiimani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere gotiirmek, getirmek,

b) Kayd1 yapilan evrakin Bakanlik i¢i ve dig1 kurumlara dagitimini yapmak,

¢) 11 disina gdnderilecek evraki postaya vermek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Soforiin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 68- (1) Soforiin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglari hizmet amaglar1 ve verilen talimatlar dogrultusunda
kullanmak,

b) Tasitlarin giinliik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini yaparak her
an kullanima hazir bulundurmak,

c) Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,

¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

d) Gorev doniisiinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,

e) Araci sahsi islerde kullanmamak,

f) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Iscinin gorev ve sorumluluklar: .
MADDE 69- (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile toplu is sozlesmesi
hiikiimlerine goére amirlerince verilen gorevleri yerine getirmek.



Diger personelin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 70- (1) Amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda
yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilisim teknolojileri rehberligi

MADDE 71- (1) FATIH Projesi ile BT araglarinin ve elektronik iceriklerin dgrenme ve
dgretme siireclerinde etkin kullanimina ydnelik, FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumu
yapilan okullarda gorev yapmak ve gorev tanimlar1 Genel Miidiirliikge belirlenmek tizere, valilik
onay1 ile “FATIH Projesi BT Rehberligi Gorevi” bilisim teknolojileri égretmenleri tarafindan
yuritilir.

(2) Bilisim Teknolojileri Rehber 6gretmeni olarak gérevlendirilen 6gretmenler, mevzuati
geregi yiriitmek zorunda olduklar1 ders gorevini yerine getirdikten sonra, egitim 6gretim saatleri
icerisinde, kalan zamanlarinda bu gorevi yiiriitiir. Gorevlendirilen 6gretmenin yerine ticretli veya
baska bir 6gretmen talep etme yoluna gidilmez. 21 saatten fazla ders gorevi olan 6gretmenlere
okulu disinda Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi gorevi verilmez.

(3) Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni olarak gorevlendirilen dgretmenlere; Bilisim
Teknolojileri Rehber Ogretmenligi gorevi oldugu giinlerde, egitim dgretim saatleri i¢inde baska
bir gérev verilmez. Gorevlendirilen 6gretmenler Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi
gorevini yurittikleri saatler disinda, mevzuat dogrultusunda destekleme ve yetistirme kursu,
sosyal etkinler kapsaminda kuliip faaliyetleri, ndbet ve belleticilik gorevlerini yapabilirler.

Yetki
MADDE 72- (1) Genel Miudiir, Genel Miidiirlik c¢aliganlarinin gorev dagiliminin
yapilmasinda ve birim i¢inde gorev yerlerinin degistirilmesinde yetkilidir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 73- (1) Bu Yonerge ile 6/12/2021 tarihli ve 38384939 sayili Makam Onayi ile
ylriirlige konulan ve Aralik 2021 tarihli ve 2770 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevlerine
[liskin Y®onerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 74- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 75- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.



Genel Miidiir

Ozel Biiro

Ar-Ge ve Ekosistem
Daire Bagkanhgi

Arastirma
Koordinatorltgi

Ekosistem Gelistirme
Koordinatorlugi

Profesyonel Ogrenme
Laboratuvarlan
Koordinatorltgi

Girisimcilik Destek
Programlari
Koordinatorlugi

Operasyonel Faaliyetler

Koordinatorltgi

Bilisim Alt Yapi Sistemleri
Daire Bagkanhgi

Okul Ag Alt Yapisi
Koordinatorltgi

Donanim
Koordinatorlugi

Okul internet Erigim
Koordinatorltgu

Dijital Beceriler Daire
Baskanlig

Mesleki Geligim
Koordinatorltgi

Kapasite Glglendirme
Koordinatorlugi

| Okul ve Ogretmen Aglari
Koordinatorltgi

Yenilik¢i Uygulamalar
Koordinatorlugi

I

1

EK-1

icerik Gelistirme ve
Yonetimi Daire Bagkanligi

Etkilesimli icerikler
Koordinatorltgi

icerik inceleme ve
Denetim
Koordinatorlugi

Video igerikleri
Koordinatorltgi

Ses icerikleri
Koordinatorlugi

Kurumsal icerik Temini

Gorsel igerikler
Koordinatorlugi

ve Telif Koordinatorligu

1

idari ve Mali isler Daire
Baskanlig

Personel
Koordinatorltgi

Hukuk ve Mevzuat
Koordinatorlugi

idari isler
Koordinatorltgi

Bitce ve Tahakkuk
Koordinatorlugi

Satinalma
Koordinatorltgi

Iletisim Daire Bagkanlig

. Tanitim ve Organizasyon
Koordinatorltgi

Halkla iligkiler
Koordinatorlugi

1

izleme ve Koordinasyon
Daire Bagkanhgi

Plan ve Program
Koordinatorltgi

ve Kalite Suregleri
Koordinatorlugi

izleme, Degerlendirme

Sistem Gelistirme ve
Yoénetim Daire Baskanhgi

____ Bilgi ve Sistem Guvenligi
Koordinatorlugi

| Sistem ve Veri Merkezi
Koordinatorlugu

| Yazilim ve Bilgi Sistemleri
Koordinatorlugi

Sureg Planlama
Koordinatorlugi

Teknik Destek
Koordinatorlugi



