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YONETMELIK

Cumbhurbaskanlig1 (Diyanet Isleri Baskanlig1)’ndan:

DIYANET ISLERi BASKANLIGI GOREV VE CALISMA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 17/6/2014 tarihli ve 29033 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet
Isleri Bagkanlifn Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “29/5/2013 tarih ve 28661 sayili” ibaresi “14/12/2022 tarihli ve 32043 sayih” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 2- Aym Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Cami ve mescitlerdeki irsat hizmetlerinin usuliine uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bununla ilgili i ve iglemleri takip etmek.

b) Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve
benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek ve miiftiiliiklerce diizenlenen sdz
konusu etkinliklere iliskin rapor hazirlamak.

¢) Miiftiiliiklerce radyo, televizyon ve diger yayin kuruluslan vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak amaciyla diizenlenen etkinliklere iliskin is ve islemleri takip etmek ve
rapor hazirlamak.

¢) Bagkanlikga uygun gériilen yerlere vaaz ve irsat ekipleri gdndermek, bununla ilgili
is ve islemleri yiiritmek.

d) Baskanlik vaizlerinin, vaaz ve irgat programlarini hazirlamak ve islemlerini
yiiriitmek.

¢) Hutbe metinleri ve gerektiginde drmek vaaz metinleri hazirlamak/hazirlanmasim
saglamak.

f) Thtida edenlerle ilgili islemleri takip etmek ve ihtida belgelerine iliskin kayitlari
tutmak.

g) Mevlid-i Nebi Haftasiyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

g) llgili birimlerle igbirligi igerisinde vaizlerin kariyer sistemine gore yetismeleri
konusunda ¢aligmalar yapmak.

h) Irsat hizmetlerinde bulunan personelin verimliligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak ve miiftiiliiklerce bu amagla yapilan is ve islemleri takip etmek.

1) Irsat hizmetleriyle ilgili olarak gerektiginde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

i) Cami ve mescitlerin ibadete agilmasi, yonetilmesi ve cami hizmetlerinin
yiiriitiilmesiyle ilgili is ve iglemleri takip etmek.

j) Dini/milli giin ve gecelerde programlar diizenlemek ve programlarin radyo ve
televizyonlarda yayinlanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

k) Olaganiistii haller ile afet ve acil durumlarda sunulacak din hizmetleri ile manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerini ilgili kurum, kurulug ve sivil toplum &rgiitleri ile
isbirligi icerisinde planlamak ve uygulamak.



1) Ihtiya¢ duyulan camilerde dini damgmanlik birolarmmn agilmastyla ilgili calisma
yapilmasini saglamak ve bununla ilgili is ve iglemleri takip etmek.

m) Camiler ve Din Gorevlileri Haftasiyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

n) [lgili birimlerle igbirligi icerisinde cami gorevlilerinin kariyer sistemine gore
yetismeleri konusunda ¢aligmalar yapmak.

0) Belediye cenaze teskilati bulunmayan yerlerde cenaze techiz ve tekfin islerini
yapmak.

6) Aile, kadin ve genglik ile toplumun diger kesimlerine ydnelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

p) Ihtiyag duyulan yerlerde aile ve dini rehberlik biiro veya merkezlerinin agiimasm
ve koordineli olarak ¢aligmasim saglamak.

1) Aile ve dini rehberlik biiro veya merkezlerinde gorevli personele ihtiyag duyduklan
donanimi kazandiracak egitimlerin verilmesini saglamak.

s) Tlgili kurumlarla isbirligi yaparak gocuk evleri, gocuk evleri sitesi, cocuk destek
merkezleri, huzurevleri, kadin konukevleri gibi sosyal hizmet kurumlarinda din hizmeti
sunulmasini saglamak.

s) Ailenin kurulmasi, korunmas: ve giiclendirilmesi hususunda toplumsal farkindalik
olusturmak amaciyla dini, sosyal ve kiiltiirel icerikli etkinlikler diizenlemek/diizenlenmesini
saglamak.

t) Aile ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine yonelik manevi damigmanlik ve rehberlik hizmeti
sunulmasim saglamak.

u) Aileye iliskin yazili ve gorsel materyaller hazirlanmasim saglamak.

it) Gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararast birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

v) Toplumun milli ve manevi degerlerinin canl tutulmasina yonelik sosyal ve kiiltiirel
icerikli ¢aligmalar yapilmasini saglamak.

y) Islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiltiirel olugumlarla ilgili galismalar yapmak.

z) Dini bayramlar ile Ramazan aymda gesitli sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler
planlamak ve yiiriitmek.

aa) Kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak.

bb) Helal gida konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile yiriitilecek is ve
islemleri koordine ve takip etmek.

cc) Engellilere yonelik din hizmetleri ile manevi damigmanhk hizmetlerinin
planlanmasi ve yiirlitiilmesini saglamak.

¢¢) Ceza infaz kurumlan, ¢ocuk egitim evleri, denetimli serbestlik miidiirliikleri,
saglik kuruluglan ve benzeri yerlerde bulunan vatandaglarimiza manevi damgmanhk ve
rehberlik hizmeti sunulmasini saglamak.

dd) Sosyal ve kiltiirel igerikli din hizmetleri konusunda ilgili personeli
bilgilendirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

ee) Diyanet genglik merkezlerinin, Diyanet okuma salonlarinin ve Diyanet geng
ofislerin fiziksel ve islevsel standartlarint belirlemek, bu mekanlarin gerekli goriilen yerlerde
agilmasini ve koordineli olarak ¢aligmasini saglamak.



ff) Diyanet genglik merkezleri, Diyanet okuma salonlan ve Diyanet geng ofislerde;
ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi icerisinde olmak kaydiyla dgrenci yurtlari, genglik
merkezleri ve benzeri yerlerde manevi damigmanlik ve rehberlik hizmeti sunulmasin
saglamak.

gg) Bu fikra kapsaminda gorevlendirilen personele gerekli egitimlerin verilmesini
saglamak.

g8) Toplumsal huzuru tehdit eden terdr, siddet, bagimlilik gibi olumsuzluklann
onlenmesi hususunda ilgili kurum ve kuruluglarla ortak ¢aligmalar yapmak.

hh) Sosyal ve kiiltiirel igerikli din hizmetlerinin yaygimlastinlmasi ve verimliliginin
artinlmasi amaciyla projeler iiretmek, kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
icinde ¢alismak.

1) Gengligin dini ve milli degerlerle bangik, vatanina ve milletine bagl ve faydali
bireyler olarak yetismesi igin gerekli cahgmalart yiiriitmek.

if) Zekét, fitre, fidye gibi mali ibadetlerin Islam dininin usul ve esaslarma uygun
olarak yerine getirilmesi i¢in ¢ahgmalar yapmak.

ji) Ulkemize siginan yabancilara, herhangi bir sebepten dolayi yurt iginde gbg etmek
durumunda kalmis vatandaglarimiza ve mevsimlik isgilere ydnelik manevi damismanlik
hizmetlerini planlamak ve takip etmek.

kk) Gorev alamiyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 3- Aym: Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasimn (c) bendinde yer
alan “Kutlu Dogum” ibaresi, “Mevlid-i Nebi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Aym Ydnetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasin (gg) bendinde yer
alan “Maliye Bakanlig1” ibaresi, “Hazine ve Maliye Bakanh@” seklinde degistirilmistir,

MADDE 5- Aym Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasimn () bendinde yer
alan “Kutlu Dogum” ibaresi, “Mevlid-i Nebi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Aym Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinm (¢) bendinde yer
alan “Kutlu Dogum” ibaresi “Mevlid-i Nebi” seklinde degistirilmistir,

MADDE 7- Aym Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasmmn (c), (¢) ve (h)
bentleri ile aym maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye ikinci
fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“c) Aile ve dini rehberlik biiro veya merkezlerinde, fetva hattinda, irsat kurulunda ve irgat
programlariyla ilgili caligmalarda gorev almak.

¢) Ceza infaz kurumlar, cocuk eitim evleri, denetimli serbestlik miidiirliikleri, egitim
kurumlan, genclik merkezleri ve kamplar, medya kuruluglar, ogrenci yurtlanm, saglk
kuruluglar, sosyal hizmet kurumlan, fabrika, is yeri ve benzeri yerlerde haftada en az bes irgat
faaliyetinde bulunmak.”

“h) Gerektiginde Bagkanlik¢a/Miiftiiliikge belirlenecek konularda hutbe ve/veya vaaz
metni hazirlamak.”



“(2) Aile ve dini rehberlik biiro veya merkezlerinde fetva hattinda, irsat kurullarinda
gorevlendirilen veya koordinatdrliik gorevi verilen vaizler, buralarda gorev yaptiklar her bir giin
i¢in bir vaaz ve irgat gérevinden muaf tutulurlar.”

“(3) Vaizler, haftamin bes giinii gorev yapar, istekleri de dikkate alinarak miiftiiliikge
belirlenen iki giinde haftalik izinlerini kullanirlar.

(4) Vaizler cuma giinii ve dini bayramlarin birinci giinleri ile diger dini giin ve gecelerde
haftalik izin kullanamazlar. Haftahk izin giinleri, dini bayramlarin birinci giinii ile diger dini giin
ve gecelere rastladiginda, 6nceki veya sonraki giinlerde izinlerini kuflanirlar.”

MADDE 8- Aym Yonetmelifin 33 f{incii maddesinin birinci fikrasmun (c) bendi
agagidaki sekilde degistirilmistir.
“¢) Bulunmamasi halinde bagvaizin gorevlerini yapmak.”

MADDE 9- Ayni Yénetmeligin 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan “biirolarinda” ibaresi “biiro veya merkezlerinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- Aym Yénetmeligin 48 inci maddesinin birinci fikrasiun (c) bendi
asafidaki sekilde degistirilmigtir.

“c) Dini yiiksekdgrenim mezunu olmak sartiyla; Baskanlik personeli, Bagkanlik
teskilatindan emekli olan personel, dini egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullarm 6gretim
elemanlari ile dini egitim-0gretim veren ortadgretim kurumlarinda gorevli dgretmenler mahalli
miiftiilitkten izin almak suretiyle vaaz edebilirler.”

MADDE 11- Aym Yonetmeligin 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Diyanet Isleri Bagkanligmin bagh bulundugu Bakan” ibaresi “Diyanet Isleri Bagkani”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- Bu Yonetmelik yaymm tarihinde yiirtirliie girer.

MADDE 13- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkant yiiriitiir.



