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Ekli “Tahm ve Terbiye Kuwrnlu Bagkanh@ Yonetmelifi™nin  yiriirliige
konmulmasina, 1 sayith  Cumburbaskanhfn Teskilati Haklunda Cumhurbagkanhd
Kararnamesinin 319 uncu maddesinin ikinci fikras: geregince karar verilmigtir.
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Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baglangic Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac:, Milli Egitim Bakanhifimim bilimsel danisma
ve inceleme orgam olan Talim ve Terbive Kurulu Bagkanhfimn olugumu, teskilat yapisi,
gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhfmda gorev
yapanlar ile yiiriitiilen i§ ve igtemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayth Cumhurbagkanh@ Teskilai Hakkinda
Cumhurbagkanhf Kararmnamesinin 319 uncu maddesinin  ikinei fikrasina dayanilarak
hazirlanmgtar.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligim,

¢) Bagkan: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkamm,

¢) Bagkanhk: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgin,

d) Birimler: Bagkanlik hizmet binmlerini olusturan daire baskanliklan ile dzel biiroyu,
e) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

) Kurul iiyesi: Talim ve Terbiye Kurulu fivesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bagkanhgm Teskilat Yapist ve Gorevleri

Bagkanhk ve gérevleri

MADDE 5- (1) Baskanlik; Bagkan, Kurul, Bagkan yardimecilart ve hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Bagkanligim g6revleri sunlardir:

a) Egitim ve dfretim plan ve programlar, ders kitabi ve difer egitim arag gerecleri,
ogrenci caligma kitaplan, yardimen kitaplar, elektronik egitim igerikleri, program uygulama
modiil ve kilavuzlar ile Sgretmen kilavuz kitaplarmin hazirlanmasinda yiiksek&gretim
kurumlar, sivil toplum kuruluglart ve difer kurum ve kurulustar ile is birligi yapilmasim
saglamak.



b} Rehberlik ve denetim birimlerinin raporlan ile izleme ve degerlendirme raporlarin,
efitim sistemi ile egitim ve Ofretim programlarmu, ders kitabi ve difer efitim arag
gereglerinin - amaglanan hedefe ulasip ulasmadifim  belirlemek {izere izlemek ve
degerlendirmek.

c) Yurt igi ve yurt dist egitim hareketlerini, ulusal ve uluslararasi gelismeler ve
yonelimler ¢ercevesinde izlemek ve degerlendirmek.

¢) Egitim sistemi, egitim ve ogretim plan ve programlar, ders kitabi ve diger egitim
arag gerecleri ile ilgily yuit ici ve yurt disimda aragtirmalar yapmak veya yaptirmal.

d) Egitim ve 8gretimle ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda yiiksekdgretim kurumlan
ile diger bilim, meslek ve sivil toplum kuruluglanmin katthmim da saglayacak sekilde
aragtirma, inceleme ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak dzere ihtisas komisyonlart
kurmak.

¢) Ogretmenlik atama alanlarma ve ders okutma esaslarma yonelik ilgili birimierden
gelen talep ve tekliflere iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Baskanlhigmn gérev alam ile ilgili mevzuati hazirlamal.

Baskan ve gorevleri

MADDE 6- (1) Baskan, 3 sayth Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kanm Kurum ve
Kuruluglarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbagkanlifi Karamamesi hitkiimler1 geregince
Cumhurbagkan1 Karart ile atanir. Bagkan, Baskanhigin en ist amiri olup Bagkanlk
icraatlanindan ve emri alindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana kargi sorumludur.

(2) Bagkanin gdreviert sunlardir:

a) Bagkanh@; Anayasa, kanunlar, Cumhurbagkanlif karamameleri, kalkinima plam ve
stratejik plan ile diger mevzuat dogrultusunda belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

b) Bagkanh@m gdrev alammna giren konularda, geligen sartlara uygun olarak amag ve
hedefler olugturmak, belirlenen stratejiler ve amaclar dogrultusunda uygulamayi koordine
etmek, izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kurui giindemini belirlemek ve toplantilarina Bagkanlik etmek.

¢) Kurul giindemine alinmadan Bagkanlik¢a icra cdilen iy ve iglemlerden gerekli
goriilenler hakkinda Kurula bilgi vermek.

d) Gorev alant ile ilgili her tiirlii planlamayr yapmak veya yaptirmak.

e) Kurul tiyeleri ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

) Baskanligin gorevlerinin verine getirilmesi i¢in ihtivag duyulan hallerde alamnda
uzman personelden koordinatdr gdrevlendirmek.

g) Bagkanlik personelinin gérev dagihmim yapmak, gerektifinde Bagkanlikta gorevli
personelin birimler icerisindeki ve/veya arasmdaki gorevierinde degisiklik yapmak.

g) Bagkanlifin her tiirld tasarruf ve kararlarmi ilgililere duyurmak ve duywrulmasin
saglamak.

h) Thtiyag duyuldugunda Bagkanligm gorevleriyle ilgili sira, sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, c¢aligtay, toplantt ve benzeri faalivetlerin vapilmasin
saglamak.

1) Bagkanliktaki personel ihtiyacim belirlemek, personel planlamasint yapmalk,
personelin yetistitilmesi ve {ist gorevlere hazirlanmasi igin gerekli tedbirleri almak.



1) Hizmete ydnelik gelistirilen teknolojik yontem ve araclarm siirecler agisindan
degerlendirmesini yapmak veya yaptumak ve bunlari uygulamak.

1) Bagkanligm hizmet sitrecinde yer alan tiim unsurlarn etkin ve verimli calismas: ve
kamu yararinin saglanmas; igin gerekli tedbirleri almak.

k) Bagkanligm gorev alamyla ilgili yenilik ve defisim gerektiren konularda projeler
hazirlatmak ve hazirlanan projelerin vygulanmasini saglamak.

I) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kurul ve gérevieri

MADDE 7- (1) Kurul; Baskan ve on Kurul iiyesinden olugur.

(2) Kurul, evrensel deger ve standartlari goz dnlinde bulundurarak, kalite, esitlik ve
etkililik ilkeleri ile milll ve toplumsal degerlere dayalt bir editim sistemi olusturmak amaciyla
agagidaki gorevleri yerine getirtr:

a) Egitim sistemini, e@itim ve Ogretim plan ve programlarini, ders kitaplarin
hazirlatmak, hazirflananlart incelemek veva inceletmek, arastrmak, gelistirmek ve
uygulamaya iliskin goriislerini Bakana sunmak.

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan eZitim ve Ogretim programlari, ders kitaplary,
yardimet kitaplar ile dgretmen kilavuz kitaplarini incelernek, inceletmek ve sonucunu Bakana
sunmak.

c) Yurtdist efitim ve éfretim kurumlarmndan alinmus, ilkdfretim ve ortadgretim
diploma ve Ofrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iligkin itke kararlarmmi Bakanm
onayma sunmak.

¢) Egitim ve gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile ig birligi yapmak.

Kurul iiyeleri ve gorevleri

MADDE 8- (1) Kurul ityeleri, 3 sayii Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usillering Dair Cumhurbagkanlifn Kararnamesi hikiimleri
gereginee Cumburbagkani onayi ile atanur,

(2) Kurul iiyelerinin gdrevleri sunlardr;

a) Kurul toplantilarina bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
hazirlikli katilarak grils belirtmek ve oy kullanmak.

b) Bagkanlik¢a gdrevlendirildigi alanlara ait egitim ve §gretim plan ve programlari,
ders kitabr ve diger egitim ara¢ gerecleri ile egitim sistemine yonelik arastirma, inceleme,
geligtirme ve degerlendirme ¢alismalarint yapmak.

¢) Gérevlendirildigi alanuyla ilgili konularda rehberlik faaliyetinde buluamak, kendi
sorumluluguna verilen igleri takip etmek ve bu islere ait evraki paraflamak veya imzalamak.

¢) Gorevlendirildigi egitim ve 6gretim alanindaki konularla ilgili olarak yurt iginde ve
yurt diginda inceleme ve arastirma yapmak, sonuglanm rapor héline getirerek Kurula bilgi
sunmak.

d) Egitim ve §Zretim ile itgili konularin Kurul giindemine ahnmip gdriigiilmesi ve karara
baglanmast igin teklifte bulunmak, daire bagkanliklarinca teklif edilenlerden gorevlendirildigi
alantarla ilgili olanlar igin gbriig bildirmek.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.



Bagkan yardimellarn ve girevleri

MADDE 9- (1) Gorevlerin viiriitiilmesinde Bagkana yardimcei olmak iizere, Bagkanmn
teklifi ve Bakamin onayr ile Kurul iyeleri arasindan en fazla iki Bagkan yardimcisi
gorevlendinlebilir.

(2) Baskan yardimeilars, 8 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen grevlerin yan
sira agagidaki gdrevleri de yapar:

a) Bagkan tarafindan sorumlulufuna verilen daire baskanhklar: ile ilgili koordinasyonu
saplamak.

b) Bagkanin gorevii veya izinli oldugu zamanlarda Bagkanlifa ve Bagkana vekilet
etmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

UCUNCU BOLTM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Baskanhf hizmet birimleri ve perseneli

MADDE 10- (1) Bagkanhgm hizmet birimieri; daire bagkanhg ile dzel birodan
olugur.

(2) Bagkanlik biinyesindcki daire bagkanliklan sunlardir:

a) Ogretim Programlari Daire Bagkanhg1.

b) Ders Kitaplari ve Ogretim Materyalferi Daire Bagkanlig.

c) Egitim Aragtirmalart Daire Bagkanhg1.

¢) Egitim Politikalan Daire Bagkanhg.

d) Kurul fsleri Daire Baskanli.

¢) Izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanhg.

f) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligr.

(3) Baskanligm hizmet binmlerinde, yeteri kadar;

a) Milli egitim uzmant,

b) Milli egitim uzman yardimcisi,

¢) Sube miidiirii,

¢) Hizmetine ihtivac duyulan diger personel,

gbrevlendirilir,

Daire baskan ve gorevleri

MADDE 11- (1) Daire bagkanlan, atandiklar1 veya gorevlendirildikleri dairenin genel
yonetiminden sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Daire bagkanliginm ¢alismalarim mevzuata ve dairesiyle ilgili politika ve stratejilere
uygun olarak yiriitmek.

b) Daire baskanhginin gorev alam ile ilgili konularda; arastitma, inceleme, planiama,
uygulama, degerlendirme ve geligtirme caligmalari yapmak.

¢} Yiriitilen igleri pertyodik olarak degerlendirmek, sistemin hizmet gereklerine
uygun hdle getirilmesini saglamak, gorev alanma iliskin gelisme ve degismeleri dairesine
uyarlamak.



¢) Yetkisi cercevesinde dairesiyle ilgili politika ve stratejilerin uygulanmast igin
gerekli kaynaklan temin etmek ve uygulama planlarim hazirlamak.

d) Personel arasinda i b6limil vapmak, koordinasyonu ve gorevlerin zamaninda etkin
bir gekilde yerine getirilmesini saglamak.

¢) Gerektiginde ihtisas komisyenlanmin olugumu igin gerekli islemleri yapmak,
komisyonlarin kurulmasi halinde diizenli ve verimli caligmasi i¢in gerekli ortami haziriamak.

) Kurvlda glindeme alinmasini talep ettiklert konular i¢in gerekli hazirliklan yapmak
ve Kurul siirecini takip etmek.

2) Bagkanhkca uygun gérillen ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdindeki
toplant1 ve ¢alismalara katiimak.

&) Diger daire baskanliklariyla is birligt yvapmak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim Programlar: Daire Bagkanhg

MADDE 12- (1) Ogretim Programlan Daire Bagkanlhifmin gdrevieri sunlardir:

ay Ogretim programlar il ilgili ilke, usul ve esaslar belirlemek.

b) Okul tiir ve dilzeyleri arasinda program boyutunda gerekli uyumu saglamak.

¢) Hazitlanan, hazirlatlan, gelistiriten ve yenilenen programlarla ilgili is ve tglemleri
yiiriitmek.

¢) Diger bakanliklara ve karumlara bagh okullarin programlan ile ilgili i ve tglemleri
yiriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Ders Kitaplari ve Ofretim Materyalleri Daire Baskanlig

MADDE 13- (1) Ders Kitaplar1 ve Opretim Materyalleri Daire Baskanlignin gorevieri
sunlardir:

a) Yazih ve elekironik dfretim materyalleri ve igeriklerinin nitelikleri ile standartlarim
belirlemek ve bunlarm hazirlanmasi, hazirlatidmas: ve yenilenmesi galigmalarm koordine
etmek.

b) Derg kitab: ve egitim ara¢ peregleti, Gfrenci caligma kitaplari, yardimer kitaplar,
elektronik egitim icerikleri, ogretmen lkilavuz kitaplar, program uygulama modii ve
kilavuzlan ve diger dgretim materyallerinin hazirlanma ve hazirlatilmasinda rehberlik yapmak
ve bunlarin inceleme veya inceletme iglemlerini yijriitmek.

c) Bagkan tarafindan verilen difer gérevleri yapmak.

Egitim Arasarmalan Daire Bagskanhg

MADDE 14- (1) Egitim Aragtirmalar Daire Bagkanlhifinm gérevieri sunlardir:

a) Evrensel deger ve standartlan goz onlinde bulundurarak kalite, esitlik ve etkililik
ilkeleri ile mulli ve toplumsal degerlere dayall bir egitim sistemi gelistirmek igin bilimsel
aragtirmalar yapmak.

b) Bagkanligin gbrev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurutuglar ve
paydaslarla is birligi yaparak arastirma projeleri planlamak, hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Baskanlifin gérev alanina giren konularda gesitli kurnluglarca yapilmis bilimsel
aragtirma, gelistirme ve iiretim ¢alismalanm ve diger projeleri raporlamak.



¢} Bagkanlifin gorev alanma giren konularda akademik arastima izinlerinin
incelenmesi ve gorils olusturulmasi ile ilgili i§ ve islemleri koordine icerisinde yiiritmek.
d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Politikalari Daire Baskanli:

MADBDE 15- (1) Egitim Politikalari Daire Bagkanh@inin gérevleri sunlardur:

a) Bagkanligm gorev alamma giren konularda egitim ve Sgretim politikalatm ve
stratejilerini geligtirici ve destekleyici galismalar yapmak.

b) Ogretmenlik alanlan, atama ve ders okutma esaslarinin belirlenmesiyle ilgili is ve
islemieri yiiritmek.

¢} Bagkanligm gérev alanma giren konularla ilgili mevzuat ve hukuki siireciere
yonelik is ve isiemleri yiiriitmek.

¢) Tikégretim ve ortadgretim diploma ve dgrenim belgelermin derece ve denkiikleri ile
ilgili ilke, nsul ve esaslar: belirlemek.

d) Denklik merkezleri ve ¢-Denklik modiilil iizerinden denklik is ve islemleri ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul isleri Daire Baskanhg

MADDE 16- (1) Kurul Isleri Daire Bagkanliginm gorevleri sunlardur:
a) Kurui caligmalan ile ilgili ig ve iglemleri viiriitmek.

b) Kurul galismalan icin dokiimantasyon ve kaynak taramas1 yapmak.
c) Milli Egitim Strasi ile 1lgili is ve iglemleri viiriitmek.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

fzleme ve Degerlendirme Daire Bagkanhgy

MADDE 17- (1) Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanliginm gorevleri sunlardir:

a) Eitim ve 6gretim plan ve programlan, ders kitab: ve difer egitim ara¢ gerecleri,
grenci caligma kitaplari, yardimer kitaplar ve 68retmen kilavuz kitaplan ile ilgili stireg ve
uygulamalara tiskin izleme ve degerlendirme raporu hazirlamak.

b) Bagkanhigin gorev alamna giren konularla ilgili idari faaliyet raporu, kalkmma
planlary, hiikiimet programlar, stratejik planlar ve eylem planlan ile difer {ist politika
belgelerine iligkin cahsmalar koordine etmek.

¢) Bagkanhigm gorev alanmma giren konularda resmi iletisim merkezleri ve soru
onergeleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

MADDE 18- (1) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin gorevleri sunfardir:

a) Baskanhk personeli ile ilgili idari ve mali is ve islemleri yiriitmek.

b) Bilgi islem, evrak, argiv ve idari hizmetleri yiiriitmek.

c) Biitee, mali hizmetler ve fikri haklar ile ilgili isleri yiiritmek.

¢) Bagkanlifra ait tagimir ve titketim malzemeleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
d) Bagkanhk kiitiiphanesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.



e) Is saghg ve glivenligi ve sivil savunma hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
f) Bagkan tarafmdan verilen difer gorevieri yapmak.

Ozel Biiro

MADDE 19- (1) Ozel Biiro, verilen girevleri mevzuat dogrultusunda koordine ederek
etkin ve verimli bir ekilde yerine getirmek iizere Bagkan tarafinden gérevlendirilen yeterli
sayida personelden olugur.

(2) Ozel Biironun gorevleri sunlardir:

a} Baskanhgin sckretarya hizmetlerini yiiriitmek.

b) Ihtisas komisyonlarmm sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanhgin bilgi notlarint olusturma ve kurumsal iletisim ve kapasite geligtirme
stireglerinin koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bagkan tarafindan verilen diger girevleri yapmak.

Milli egitim nzmam ve milli egitim uzman yardimcilarmin gorevieri

MADDE 20- (1) Baskanlik biinyesine atanan veya gorevlendirilen milli egitim uzman
ve milli egitim uzman yardimelar, tabi olduklan mevzvatta belirtilen gorev ve
sorumluluklarla birlikte agagidaki gorevleri de yapar:

a) Bagkanlign gorev alami ile ilgili konularda; aragtirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve geligtirme calismalan yapmak.

b) Bagkanhigimn hizmet, kapasite ve kalitesinin artinlmasina yonelik cahgmalar yapmak,
hazirfanmakta olan ¢aligmalara katilmak.

c) Bgitim sistemier( ve uygulamalar: konusunda ulusal ve uluslararas: ¢aligmalan takip
etmek ve Tirkiye’de uygulanabilir politika ve stratejilerin  gelistirilmesine yonelik
calismalarda bulunmak.

¢) Baglh oldugn daire baskam tarafimdan uygun goriilen ulusal ve uluslararast kurum
ve kuruluslar nezdindeki toplant1 ve ¢ahsmalara katiimak.

d) Bagh oldugu daire bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube miidiirii

MADDE 21- (1) Sube midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan gorevlere iliskin ¢ahsmalarn mevzuatina uygun
yiriitlilmesini saglamak.

b) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
glgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirlitmek ve yliriitilmesini saglamak.

¢) Uhdesinde bulunan gérevlerin zamanmda etkin bir sekilde verine getirilmesini
saplamak.

¢) Bagh olduju daire bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Diger personel

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan unvanlarla Bagkanlik biinyesine
atanan veya gorevlendirilen personel, ilgili mevzuatinda belirtilen gorevler ile birlikte baglh
oldugu amir tarafindan verilen diger gdrevlen yiiriitiir.



DPORDUNCT BOLUM
Kurulun Cahsma Usul ve Esaslar

Kurulun ¢calisma usul ve esasiar:

MADDE 23- (1) Kurul; Bagkanin, Bagkanin bulunmamas: hilinde Bagkan tarafindan
gorevlendirilmis Bagkan yardimesst bagkanhgmda toplanir. Bagkan, bu hususta herhangi bir
Bagkan yardmmcesiu gorevlendirmemis ise Kurul, toplantiya katdan en kidemli Kurul
Giyesinin bagkanhginda toplanir.

(2) Kurulun ¢ahgmalari siirekli olup Kurul, Bagkanmn daveti iizerine iiyelerinin salt
cogunlugu ile toplanir,

(3) Kurul toplantisi calismalart agafidaki usul ve esaslara gore yuriitiliir:

a} Kurul giindemi, en az ¢ giin dncesinden tiyelere ve ilgili birim amirlerine Baskan
tarafindan duyurulur.

b) Bagkan, kurul toplantist agiliginda géindem maddelerine gegilmeden dnce, talep
edilmesi halinde Gyelere glindem digi s6z verebilir.

c) Bagkan, kurul toplantisinda giindemle ilgili gerekli gordiigii degerlendirmeleri yapar
veya daire bagkam ve gorevliler tarafindan sunumlarin vapilmasint saglar.

¢) Kurul toplantisindaki konusma sirasy, Bagkandan alinan sz sirasidir. Konusmalarda
konu digma ¢ikilmaz. Kurul, aksine bir karar almadik¢a konusmalar siarlandinimaz.

d) Bagkan, gbrlismelere ara verebilecegi gibi diger giindem maddelerinin
goriisiimesinc veya oturumun bagka bir giine ertelenmesine de karar verebilir,

e) Bir konu iizerinde yeterli gériisme yapildiktan sonra Bagkan veya bir Kurul iiyesi
yeterlik teklifinde buiunabilir. Bagkan, bu teklif igin birer yeye lehte ve aleyhte soz verdikten
sonra oylamaya gecilir.

f) Uzerinde griismeler tamamlandiktan sonra konu oylamaya sunulur. Her Kurul
iiyesinin bir oyu vardir. Oylar, kabul veya ret seklinde belirtilir. Oylama acik ve isaretle
yapilr. Ancak Bagkan ya da Kurul, gizli veya iive ismi belirtilmesi suretiyle oylama
yapimasmna karar verebilir. A¢tk oylamada oy sayimu Bagkanlik¢a yapilir. Bagkan veya
Kurulca gizli oylamaya karar verilmesi hilinde Bagkan, oylarin tasnifi igin iki iiye teklif eder.
Toplanti salonunda bu iki iiyeden kurulan tasnif heyeti, liyeler, ilgili uzman ve Kurul
iglerinden sorumlu daire bagkam ve buna bagh personelden bagkast bulunmaz. Oylama
sonucu, Bagkan tarafindan Kurula agiklanr, Gizli oylamada gerekli tutanak tasnif heyetince
tutnlduktan sonra oy pusulalar: bu heyetce imba edilir.

g) Degisiklik teklifleri asil tekliften dnce oya sunulur. Aym konuda en ¢ok iki teklife
oy vetilebilir,

£) Kwrulda kararlar toplantiya katilan Bagkan ve Kurul tivelerinin oy ¢oklugu ife almur.
Oylarmn esit olmast hilinde Bagkarun taraf oldugu goriis coguniukta sayilir. Kurul kararma
katilmayan iyeler, Kurulda belirtmek kaydiyla bu konudaki goriiglerini gerekeeli olarak
yazar. Bu husus, {iyenin imzasimun altinda belirtilerek yazili griig karar metnine eklenir.

h) Toplantida konusulanlar ve ahnan kararlar kayit altna almur. Ilgili personel
tarafindan olusturulan &zet tutanaktar, toplantiya katilan en kidemli ve kidemsiz iki iiye, ilgili
daire bagkam ile tutanagl hazirlayan personel tarafindan imzalanir.

1} Toplantida goriisiilen konular hakkinda Kurul karan va da Kurul miitalaasi
diizenlenir ve ilgili birime bildirilir,



{4) Karara baglanmis bir konunun Kurulda tekrar goritsiilmesi va da aciliyeti olan bir
konunun Kurulda gériigiilmesi, Bagkanm gerekli gdrmesi hilinde ya da en az i liyenin teklifi
iizerine toplantida bulunanlardan oy hakk: olanlarin figte ikisinin karari ife gergeklesir,

(5) Bakanlik hizmet birimlerinin amirleri, kendi birimlerini ilgilendiren konularin
goriigilmesi sirasinda Kurula katilabilir. [igili birim veya birimler, goriig bildirmek istedikleri
konular i¢gin konunun Kurulda gériisiiimeye baslanmasindan en az bir glin 6nce Bagkanliga
bagvuruda bulunur. Bagkan tarafindan uygun bulunmasi durumunda birim amirinin, birimini
temsilen gérevlendirecegi daire bagkam ve diger personel de Kurulda hazir bulundurulur.
Ancak bunlar oy kullanamaz.

(6) Bagkan veya Kurulun gerekli gdrmesi hilinde ilgili taraflarm temsilcileri, &zel
glindemle Kurula davet edilerek goriisleri almabilir.,

(7) Bagkanh@m gérev tanmmi distnda kaldifh veya veterli sevivede hazulik
vapilamadif1 anlagilan konular, Bakanlim ilgili birimine iade edilir ve gerekli ¢alismanm
yapilmas: i¢in Bagkan veya Kurul tarafindan uygun bir siire verilir.

BESINCI BOLUM
iktisas Komisyonlari ve Cahyma Esaslar:

[htisas komisyonlar1

MADDE 24- (1) Baskanlik, egitim ve dfretim plan ve programlar, ders kitabi ve
diger egitim arag geregleri, dgrenci ¢alisma kitaplari, yardimer kitaplar ile dgretmen kilavuz
kitaplarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve gerckli gorditgii hallerde gbrev alanma giren diger
konularla ilgili araghrma ve inceleme yapilmasm: saglamak, projeler hazirlamak veya
onerilerde bulunmak {izere ihtisas komisyonlart kurabilir.

(2) Ihtisas komisyonlari, Baskanlik ve Bakanhgm diger birimlerindeki konu ile ilgili
yoneticiler ve dgretmenler ile difer kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum ve meslek
kuruluglarmda gorevli akademik personel ve uzmanlar arasmdan Bagkan onayiyla
gorevlendirilenlerden olugur.

Calisma esaslan

MADDE 25- (1) Baskanlik¢a olusturulan ihtisas komisyonlarmm g¢ahgma esaslan
sunlardir:

a) Thtisas komisyonunun galigma konusy, baglama tarihi, yeri ve siiresi ilgili korum ve
kurluglara bildirilir,

b) Ihtisas komisyonunun kurulus onaymda ihtisas komisyonu baskam ve raportdrii
belirtilmemis ise ilk toplantida bir bagkan ve bir raportér se¢ilir.

¢) Ihtisas komisyonu, calismalarns ilgili daire bagkanlig ile is birligi hatinde yiiriitiir.

¢) Ihtisas komisyonu gahigmalarinm yiiriitillmesi icin alt gruplar tesekkiil ettirebilir. Bu
takdirde gerekli koordinasyon ve is birligi ihtisas komisyonu bagkaninca saglamr.

d) [htisas komisyonu, calismalarnm ilk toplantida tespit edecekleri bir plan ve
programa gore Bagkanlke¢a belirlenen siire i¢inde bitirir.

e) Ihtisas komisyonu, galismalarint salt gofunlukla karara baglar. Oylarin esit olmas:
durumunda ihtisas komisyonu bagkanmin taraf oldugu giriis gogunlukea sayihr. Farkh goriiste
olanlar gériislerini, yazili olarak rapora eklemek iizere thtisas komisyonu baskanma verir.



f) Ihtisas komisyonu caligma sonuglarint bir rapor hélinde Bagkanlia sunar.

ALTINCI BOLIM
Son Hiikiimier

Yiiriirkik
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



