OGRETMENLIK KARiYER BASAMAKLARI MESLEKIi GELiSiM CALISMALARI
VE EGITIM PROGRAMINA iLISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, uzman 6gretmen unvani i¢in dngoriilen Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi ve Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar ile
basdgretmen unvani icin 6ngorilen Basogretmenlik Egitim Programi ve Basogretmenlik
Mesleki Gelisim Calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve
0zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler ile uzman 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 12/5/2022 tarihli ve 31833 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c¢) Egitim Kurulu: 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet Ici Egitim Y&netmeligine gore olusturulan kurulu,

¢) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim faaliyetlerinin yiriitiildiigii kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim ve §gretim
etkinlikleri i¢cin program hazirlama, egitim arag-gereci liretme, inceleme, degerlendirme,
ogrenci ve 0grenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavlari igin gerekli is ve
islemleri yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan
kurumlari,

d) Egitim programi: Uzman 6gretmen/Basogretmen unvani igin diizenlenecek Uzman
Ogretmenlik Egitim Programini/Basdgretmenlik Egitim Programini,

e) Genel Miidiirliik: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiing,

f) Mesleki gelisim calismasi: Uzman 6gretmen unvani i¢in Ek-2 Uzman Ogretmenlik
Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosunda, basogretmen unvani igin Ek-3 Basogretmenlik
Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosunda belirlenen galigmalari,

g) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimeisi gorevlerini 657 sayili Kanunun
88 inci ve 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gorev
kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Program ve Mesleki Calisma

Egitim programina katilacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Uzman Ogretmenlik Egitim Programina yazili sinava basvuru tarihinin
son gilinii itibariyla adaylik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan 6gretmenler,
Basogretmenlik Egitim Programina ise yazili sinava bagvuru tarihinin son giinii itibartyla
uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan uzman 6gretmenler bagvuruda bulunabilir.

Egitim program

MADDE 6- (1) Egitim Kurulu karariyla belirlenen EK-1 Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi ve Basdgretmenlik Egitim Programi, Milli Egitim Bakanlhig1 Personeli Hizmet Ici
Egitim Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

(2) Egitim programini tamamlayanlara seminer belgesi dizenlenir. Seminer belgesi,
diizenlendigi tarihi takip eden ii¢ yil siireyle gecerlidir; bu siire iginde egitim programinda
degisiklik olmas1 halinde 6gretmenler/uzman 6gretmenler degisen konularla sinirli egitime tabi
tutulur.

Duyuru ve basvuru

MADDE 7- (1) Egitim programina iligkin duyuru, Bakanligin internet sitesinden
yapilir.

(2) Egitim programina katilmak isteyenlerden 5 inci maddede belirlenen sartlar
tastyanlarin bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda goérev yapanlardan egitim programina
bagvuruda bulunanlarin sartlar1 tasiyrp tasimadiklari, Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi cercevesinde olusturulan il degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve sartlari tagiyanlarin listesi il milli egitim miidiirliklerinin internet
sitesinde yayimlanur.

(4) Uglincli fikraya gore yapilan degerlendirmelere, degerlendirme sonuglarinin ilani
tarihinden itibaren en geg¢ bes is giinii iginde il milli egitim mudiirligine itiraz edilebilir. Bu
itirazlar, il degerlendirme komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren en ge¢ on is gilinii
icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.

(5) Bakanlik disindaki kamu kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ve
egitim programina bagvuruda bulunan 6gretmenlerden bagvuru sartlarini tasiyanlarin listesi
Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gorev yapanlar bakimindan gérev yaptiklari kurumlarca
tespit edilip Bakanliga, 6zel &gretim kurumlarinda gorev yapanlar bakimindan ise Ozel
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince tespit edilip Genel Miidiirliige gonderilir.

(6) Egitim programina katilacaklarin listesi Bakanlik¢a duyurulur.

Mesleki gelisim ¢calismasi

MADDE 8- (1) Uzman 6gretmen unvani i¢in basvuruda bulunacaklarin Ek-2 Uzman
Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosunda, basdgretmen unvani igin basvuruda
bulunacaklarin ise Ek-3 Basogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosunda yer alan
calisma alanlarindan en az ikisinden birer ¢alisma yapmalar1 gerekir. Birden fazla calisma
alaninda degerlendirilebilecek mesleki gelisim calismalari, yalnizca bir c¢alisma alaninda
degerlendirilir.

(2) Ek-3 Basogretmenlik Mesleki Gelisim Caligmalar1 Tablosunda yer alan mesleki
gelisim ¢alismalari, uzman 6gretmen unvani igin de gegerli sayilir.



Yarurluk
MADDE 9- (1) Bu Yo6nerge onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



EK-1

UZMAN OGRETMENLIK EGiTiM PROGRAMI VE BASOGRETMENLIK EGiTiM PROGRAMI

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Konulari ve Soru Dagilimi (180 Saat)

Konu Siire Yizde (%)
1. Ogrenme ve Ogretme Siirecleri (25 Saat) | %15

2. Olgme ve Degerlendirme (20 Saat) %12

3. Ozel Egitim ve Rehberlik (25 Saat) | %15

4, Egitim Arastirmalari ve Ar-Ge Calismalari (20 Saat) %10

5. Egitimde Kapsayicilik (20 Saat) %12

6. Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi (20 saat) %10

7. Sosyal Etkilesim ve iletisim (20 saat) %10

8. Dijital Yetkinlik (15 Saat) %8

9. Guvenli Okul ve Okul Guvenligi (15 saat) %8

Basogretmenlik Egitim Programi Konulari ve Soru Dagilimi (240 Saat)

Konu Siire Yizde (%)
1. Ogrenme ve Ogretme Siirecleri (25 Saat) %12
2. Ol¢me ve Degerlendirme (20 Saat) %8
3. Ozel Egitim ve Rehberlik (25 Saat) %12
4, Egitim Arastirmalari ve Ar-Ge Calismalari (20 Saat) %7
5. Egitimde Kapsayicilik (20 Saat) %8
6. Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi (20 saat) %7
7. Sosyal Etkilesim ve iletisim (20 saat) %7
8. Dijital Yetkinlik (15 Saat) %6
9. Guvenli Okul ve Okul Glvenligi (15 saat) %6
10. Okul Gelistirme ve Liderlik (30 Saat) %15
11. Sosyal Duygusal Ogrenme Becerilerin Gelistirilmesi | (15 Saat) %6
12. Bilissel Disiinme Becerileri (15 Saat) %6




EK-2

UZMAN OGRETMENLIK MESLEKI GELiSiM CALISMALARI TABLOSU

Egitim Ogretim ve Rehberlik Calismalar

Yonetime Katilim

Arastirma ve Gelistirme Calismalari

1- Destek egitim odasinda fiilen ders okutmus olmak.

2- Evde veya hastanede egitim hizmetleri kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak

3- Tlkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda fiilen
ders okutmus olmak.

4- Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) kapsaminda fiilen
ders okutmus olmak.

5- Ozel okullarda gérev yapan dgretmenler bakimindan takviye
kurslarinda fiilen ders okutmus olmak.

6- Orgiin egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenler
bakimindan yaygin egitim kurslar1 kapsaminda fiilen ders okutmus
olmak.

7- Ders dist egitim ¢aligmalarinda 6gretmen olarak fiilen gérev
yapmis olmak.

8- Okulca/kurumca yapilacak gorevlendirme kapsaminda tercih
danigmanlig1 yapmis olmak.

9- Cocuk kuliipleri ¢alismasinda gorev almig olmak.

10- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi kapsaminda; gezi, 6grenci kuliibii, yarigmalar ve
toplum hizmeti ¢aligmasina katilmis olmak.

11- Pansiyonlu egitim kurumlarinda en az bir donem belleticilik
gorevi yapmis olmak veya yatili 6zel egitim okullarinda grup
gbzetimi ve egitimi gorevini fiilen yiiriitmiis olmak.

12- ilge ya da il diizeyinde; bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal,
sportif, yetenek ve beceri alanlarinda yapilan etkinliklere
ogrenci/kursiyer hazirlamis olmak.

13- Aday ogretmenlerin adaylik siirecinde, danisman 6gretmen

olarak gérev almig olmak.
14- Hayat boyu Ogrenmeye katilim oraninin artirilmast ve

farkindaligin olusturulmasi i¢in yapilan faaliyetlerde gorev almig
olmak.

15- Acik 6gretim Ogrencilerine egitim ve dgretim faaliyetleri ile
ilgili rehberlik yapmis olmak.

16- Okuma-yazma oraninin artirilmasi ¢aligmalarinda bulunmus
olmak.

17- IHL meslek dersleri gretmenleri igin 6grencilerin mesleki
uygulama programui c¢alismalart kapsaminda fiilen rehberlik

1- Yoneticilik gérevinde bulunmus olmak.

2- Alan/boliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefligi yapmis olmak.

3- Birim/b6liim bagkanligi yapmig olmak.

4- Okul/kurum ziimre bagkanligi /koordinatdr rehber dgretmen/
psikolojik danigman olarak gorev yapmis olmak.

5- Ilgili mevzuatina gére olusturulan kurul ve komisyonlarda
gorev almig olmak.

6- Okul/kurum diizeyinde eylem/gelisim plani veya stratejik
planlama vb. caligmalarin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
gorev almig olmak.

7- Okulun/kurumun gelistirilmesine yonelik kurul, komisyon, ekip
vb. is birligi igerisinde yiiriitiilen ¢alismalarda gorev almig olmak.
8- Bakanlik/valilik/kaymakamlik veya il milli egitim/ilge milli
egitim midiirliigii biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarda gorev almis
olmak.

9- Merkezi/mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim
yoneticisi olarak gorev yapmis olmak.

10- Bakanligin e-Sinav uygulamalarinda e-Sinav merkez goérevlisi
olarak gérev almis olmak.

11- BEP Gelistirme Biriminde fiilen gérev yapmuis olmak.

1- Yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmak.

2- Tlge, il, ulusal ya da uluslararas diizeyde yiritiilen projelerde gorev
almis olmak.

3- Ulusal ya da uluslararasi kongrelerin diizenleme kurullarinda gérev
almus olmak.

4- Sanat, spor veya mesleki alanda yeni bir beceri ya da yeterlik
kazandigini gosterir belge, sertifika ya da lisans sahibi olmak.

5- Bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif, yetenek veya beceri
alanlarinda il, bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenlenen
yarismalarda derece yapmis olmak ya da sergilenmeye deger ¢aligmast
bulunmak.

6- Arastirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon, ekip ve is
birligi ¢aligmalarinda gorev almis olmak.

7- YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan D (60) duzeyi ve tzerinde
puan almis olmak.

8- ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almis olmak.

9- Ders kitabi/egitim araci/egitim materyali hazirlama ve yazma veya
inceleme siirecinde gorev almis olmak.

10- Okulda/kurumda ¢ikarilan dergi, gazete, duvar gazetesi, kitap, yillik
ve benzeri yaymnlarmm hazirlanmasinda danisman/koordinatdr/editor
olarak gérev yapmis olmak.

11- Okullarda/kurumlarda doner sermaye kapsaminda iiretim siirecinde
gorev almis olmak.

12-Okul veya kurumlarda Milli Egitim Bakanligi Belgelendirme
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarda gorev almis
olmak.

13- Ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda
gérev yapmis olmak.

14- Bakanlik bilisim projelerinin gelistirilmesinde gorev almis olmak.




yapmis olmak.

18- Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan
ogretmenlerin, 6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri kapsaminda, sorumluluk bdlgelerinde bulunan
okullarda fiilen miisavirlik hizmeti sunmus olmak.

19- Tam giin tam y1l egitim kapsaminda gorev yapmis olmak.

20- Yabanct uyruklu ¢ocuklar ile dezavantajli ¢ocuklarin egitime
katilmalarina yonelik calisma yapmis olmak.

21- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik erken ¢ocukluk
donemi egitim hizmetlerinde, tamamlayici egitim faaliyetlerinde
veya grup egitimine hazirlik uygulamalarindan herhangi birinde
fiilen gorev almis olmak.

22- Okulda/kurumda planlanmis veli egitimlerinde gorev almig
olmak.

23- ililge diizeyinde &zel egitim ihtiyaci olan bireyler veya
ailelerine yonelik sosyal kabul ve farkindalik kazandirilmasi
amactyla ¢aligmalar yiiriitmek (Kurs/seminer/toplanti vb.).

ACIKLAMALAR

Uzman 6gretmen unvani igin basvuruda bulunacak dgretmenlerde aranan sartlardan biri olan mesleki gelisim ¢alismalari, Egitim Ogretim ve Rehberlik

Calismalari, Yonetime Katilim ve Arastirma ve Gelistirme Calismalari olmak Uzere ¢ alan olarak “alan degerlendirmesi” yontemiyle degerlendirilmektedir.

Buna gore alanlarm her birinden bir gorevin yapilmasi o alandaki gérevin tamamlanmasi anlamina gelmektedir. Mesleki gelisim ¢aligmalari, tiim brang/alan

ogretmenlerinin her bir alandaki gérevlerden en az birini yapabilecekleri sekilde belirlenmistir.

Buna gdre uzman dgretmen unvani igin bagvuruda bulunacak 6gretmenlerin, “Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosu’nda yer alan (¢

alandan en az ikisinden birer ¢aligma yapmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica; birden fazla ¢alisma alaninda degerlendirilebilecek mesleki gelisim

calismalari, valnizca bir calisma alaninda degerlendirilir.




1. Egitim Ogretim ve Rehberlik
Calismalari

MESLEKi CALISMA

ACIKLAMA

1.1. Destek egitim odasinda fiilen ders okutmus olmak.

Bireysellestirilmis Egitim Programi kapsaminda
valilik/kaymakamlik onayiyla okullarca yurutilen ¢alismalar,
slresine bakilmaksizin bu baslikta degerlendirilir. Bu mesleki
gelisim calismasi, valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.2. Evde veya hastanede egitim hizmetleri kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak.

ilgili mevzuatina gére evde veya hastanede yapilan egitim
hizmetlerinde ders okutma gorevi sliresine bakilmaksizin bu
kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim calismasi,
valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.3. ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak.

ilgili mevzuatina gore IYEP kapsaminda ders okutma goérevleri
siresine bakilmaksizin bu kapsamda degerlendirilir. Bu
mesleki gelisim c¢alismasi, valilik/kaymakamlik onayi ile
belgelendirilir.

1.4. Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK) kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak.

ilgili mevzuatina gére DYK kapsaminda ders okutma gérevleri
siresine bakilmaksizin bu kapsamda degerlendirilir. Bu
mesleki gelisim c¢alismasi, valilik/kaymakamlik onayi ile
belgelendirilir.

1.5. Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenler bakimindan takviye
kurslarinda fiilen ders okutmus olmak.

Ozel okullarda takviye kurslari kapsaminda yapilan ders
gorevleri sliresine bakilmaksizin bu kapsamda degerlendirilir.
Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme vyazisiyla
belgelendirilir.

1.6. Orgiin egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler bakimindan
yaygin egitim kurslari kapsaminda fiilen ders okutmus olmak.

Orgiin egitim kurumlarinda calismakta iken yaygin egitim
kurslarinda vyapilan gorevler siresine bakilmaksizin bu
kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim c¢alismasi,
valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.7. Ders disi egitim calismalarinda 6gretmen olarak fiilen gorev
yapmis olmak.

ilgili mevzuatina gore ders disi egitim calismalari (egzersiz)
kapsaminda yapilan calismalar siresine bakilmaksizin bu
kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢alismasi,
valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.8. Okulca/kurumca yapilacak gorevlendirme kapsaminda tercih
danismanligi yapmis olmak.

Rehber 6gretmenlerin yillik calisma programlari kapsaminda
yarattikleri gorevlerden ayri olmak lzere
valilik/kaymakamlik onayi ile yiruttikleri tercih danismanhig
gorevleri bu kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim
calismasi, valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.9. Cocuk kullipleri galismasinda gorev almis olmak.

ilgili mevzuati geregi valilik/kaymakamlik onayi ile yiiriitilen
cocuk kultpleri calismalari bu kapsamda degerlendirilir. Bu




1. Egitim Ogretim ve Rehberlik
Calismalari

mesleki gelisim calismasi, valilik/kaymakamhk onayi ile
belgelendirilir.

1.10. Milll Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi kapsaminda; gezi, 6grenci kullibli, yarismalar ve toplum
hizmeti calismasina katilmis olmak.

ilgili mevzuati geregi yapilan gezi, 6grenci kuliibii ve toplum
hizmeti calismalari ile ilce ya da il diizeyinde vyapilan
yarismalarda yuritilen gérevler bu kapsamda degerlendirilir.
Bu mesleki gelisim ¢alismasi, kapsaminda yapilan gérevlerden
geziler, uygulanmis olmasi kaydiyla gezi planiyla; toplum
hizmeti ve 0grenci kuliibl c¢alismalari ile yarismalar
kapsaminda vyuritilen gorevler ise gorevlendirme yazisiyla
belgelendirilir.

1.11. Pansiyonlu egitim kurumlarinda en az bir donem belleticilik
gorevi yapmis olmak veya yatih 6zel egitim okullarinda grup gézetimi
ve egitimi gorevini fiilen ylritmis olmak.

ilgili mevzuati cergevesinde valilik/kaymakamlik onayi ile en
az bir donem vyapilan belleticilik gorevleri veya yatih ozel
egitim okullarinda grup gbzetimi ve egitimi gorevini fiilen
yuriatmas olanlar degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢alismasi,
belleticilik gbrevi valilik/kaymakamlik onayi ile grup gbzetimi
ve egitimi gorevini gorevlendirme belgesi ile belgelendirilir.

1.12. ilge ya da il diizeyinde; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
yetenek ve beceri alanlarinda yapilan etkinliklere 6grenci/kursiyer
hazirlamis olmak.

ilce ya da il dizeyinde olmak {zere ilgili alanlarda
valilik/kaymakamlik onayi ile yapilan etkinliklere ydnelik
calismalar bu kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim
calismasi, valilik/kaymakamhk onayi veya okul/kurumca
yapilan gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir. Bu kapsamda
yapilan goérevlendirmelerde onay vyazilarinda isim listesi
olmamasi  halinde, katilimcilarin  listesi  okul/kurum
muduriniin yazisi ile belgelendirilir.

1.13. Aday 6gretmenlerin adaylk sirecinde, danigman 6gretmen
olarak gérev almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, ilgili mevzuati cercevesinde
yapilan gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.14. Hayat boyu 06grenmeye katihm oraninin artiriimasi ve
farkindahgin olusturulmasi icin yapilan faaliyetlerde gorev almis
olmak.

ilgili mevzuati geregi yapilan planlama dogrultusunda olmak
kaydiyla bu cercevede verilen kurul, komisyon vb. gérevler ile
bu cercevede yapilan bilgilendirme ve tanitim gorevleri bu
mesleki gelisim c¢alismasi, kapsaminda degerlendirilir. Bu
mesleki  gelisim  calismasi, gorevlendirme  vyazisiyla
belgelendirilir.

1.15. Acik 6gretim 6grencilerine egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili
rehberlik yapmis olmak.

ilgili mevzuati geregi yapilan planlama dogrultusunda olmak
kaydiyla bu cercevede verilen kurul, komisyon vb. gérevler ile
bu cercevede yapilan bilgilendirme ve tanitim gorevleri bu
mesleki gelisim calismasi, kapsaminda degerlendirilir. Bu




1. Egitim Ogretim ve Rehberlik
Calismalari

mesleki  gelisim gorevlendirme  yazisiyla

belgelendirilir.

calismasi,

1.16. Okuma-yazma oraninin artirilmasi ¢alismalarinda bulunmus
olmak.

Yapilan planlama dogrultusunda verilen kurul, komisyon vb.
gorevler ile bu cercevede yapilan bilgilendirme ve tanitim
gorevleri bu mesleki gelisim c¢alismasi, kapsaminda
degerlendirilir. Bu mesleki gelisim calismasi, goérevlendirme
yazisiyla belgelendirilir.

1.17. HL meslek dersleri dgretmenleri icin dgrencilerin mesleki
uygulama programi c¢alismalari kapsaminda fiilen rehberlik yapmis
olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi,
belgelendirilir.

gorevlendirme yazisiyla

1.18. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde goérev yapan
ogretmenlerin, 6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri kapsaminda, sorumluluk bdélgelerinde bulunan okullarda
fiillen musavirlik hizmeti sunmus olmak.

Rehber 0Ogretmenlerin valilik/kaymakamlik onayr ile bu
kapsamda yaptiklari danismanlik hizmetleri degerlendirilir. Bu
mesleki calisma valilik/kaymakamlik onay: ile belgelendirilir.

1.19. Tam glin tam yil egitim kapsaminda gorev yapmis olmak.

Bu mesleki gorevlendirme vyazisiyla

belgelendirilir.

gelisim calismasi,

1.20. Yabanci uyruklu cocuklar ile dezavantajli ¢ocuklarin egitime
katilmalarina yonelik calisma yapmis olmak.

Valilik/kaymakamlik onayi ile yapilan planlama dogrultusunda
gerceklestirilen okullastirma c¢alismalari ve bu baglamda
yapilan gorevler bu mesleki gelisim ¢alismasi, kapsaminda
degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme
yazisiyla belgelendirilir.

1.21. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik erken cocukluk
doénemi egitim hizmetlerinde, tamamlayici egitim faaliyetlerinde veya
grup egitimine hazirlik uygulamalarindan herhangi birinde fiilen gérev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme vyazisiyla

belgelendirilir.

1.22. Okulda/kurumda planlanmis veli egitimlerinde gérev almis
olmak.

Bu mesleki
belgelendirilir.

gelisim calismasi, gorevlendirme vyazisiyla

1.23. il/ilge diizeyinde 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler veya
ailelerine yonelik sosyal kabul ve farkindalk kazandirilmasi amaciyla
calismalar yurtatmek (Kurs/seminer/toplanti vb.).

Bakanlik ya da
onay belgesi ile

gorevler
verilen

Bu kapsamdaki
valilik/kaymakamliklarca
belgelendirilir.




2. Yonetime Katilim

MESLEKi CALISMA

ACIKLAMA

2.1. Yoneticilik gorevinde bulunmus olmak.

Vekaleten ya da gecici gérevlendirme suretiyle yapilanlar da
dahil olmak Uzere egitim kurumu yoneticiligi (Mudur yetkili
ogretmenlik ve kurucu muadirlik dahil) ile Bakanlk daire
baskani ve sube mudiari veya ilfilge milli egitim
miudurlaklerinde il milli egitim madard, il milll egitim midir
yardimcisi, ilge millT egitim midird, sube midiri gibi yonetici
kadrolarinda yapilan gérevler bu mesleki gelisim kapsaminda
degerlendirilir. Bu mesleki gelisim calismasi,
Bakanlik/valilik/kaymakamlik onayl veya atama
kararnamesi/hizmet cetveli ile belgelendirilir.

2.2. Alan/bélim, Atélye ve Laboratuvar Sefligi yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yapilan gorevlendirme onayi ile belgelendirilir.

2.3. Birim/bolim baskanlig yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yapilan gorevlendirme onayi ile belgelendirilir.

2.4. Okul/kurum zimre baskanligi /koordinatér rehber 6gretmen/
psikolojik danisman olarak gérev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme vyazisiyla
belgelendirilir.

2.5. ilgili mevzuatina gore olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, 6gretmenler kurulu, sube ve
ziimre 6gretmenler kurullari ve okul aile birligi kurulu gibi ilgili
mevzuatina gore 6gretmenlerin daimi tiyesi olduklari kurul ve
komisyonlar hari¢ olmak Uzere gorevlendirme vyazisiyla
belgelendirilir.

2.6. Okul/kurum dlzeyinde eylem/gelisim plani veya stratejik
planlama vb. ¢alismalarin hazirlanmasinda ve yiritilmesinde gorev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme yazisiyla
belgelendirilir.

2.7. Okulun/kurumun gelistirilmesine yonelik kurul, komisyon, ekip
vb. is birligi icerisinde yuritilen ¢calismalarda gérev almis olmak.

ilce, il ve Bakanlik diizeyinde yiritilen calismalarin devami
niteliginde  veya okul/kurum gelistirme calismalari
kapsaminda yurutilen gorevler degerlendirilir. Bu mesleki
gelisim calismasi, gorev yazisi ile belgelendirilir.

2.8. Bakanlik/valilik/kaymakamlik veya il milli egitim/ilge milli egitim
mudurligi blinyesinde yiritilen ¢alismalarda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme yazisiyla
belgelendirilir.




2. Yonetime Katilim

2.9. Merkezi/mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitim yoneticisi
olarak gérev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, Bakanlk/valilik/kaymakamlik
onayl ya da gorevlendirme yazisi ile belgelendirilir.

2.10. Bakanhgin e-Sinav uygulamalarinda e-Sinav merkez gorevlisi
olarak gérev almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme yazisiyla
belgelendirilir.

2.11. BEP Gelistirme Biriminde fiilen gdrev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, gorev yazisi ile belgelendirilir.




3. Arastirma Ve Gelistirme
Calismalari

MESLEKi CALISMA

ACIKLAMA

3.1. Yiksek lisans egitimini tamamlamis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, mezuniyet belgesi ile
belgelendirilir.

3.2. llge, il, ulusal ya da uluslararasi diizeyde yiiriitiilen projelerde
gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, gorev yazisi ile belgelendirilir.

3.3. Ulusal ya da uluslararasi kongrelerin dizenleme kurullarinda
gorev almis olmak.

Bu kapsamdaki gorevler kurumlarinca verilecek izin belgesi
veya yurutilen bilimsel calismaya katildigina dair belge ile
belgelendirilir.

3.4. Sanat, spor veya mesleki alanda yeni bir beceri ya da yeterlik
kazandigini gosterir belge, sertifika ya da lisans sahibi olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, belge, sertifika ya da lisans ile
belgelendirilir.

3.5. Bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal, sportif, yetenek veya beceri
alanlarinda il, bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenlenen
yarismalarda derece yapmis olmak ya da sergilenmeye deger
calismasi bulunmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, dereceye girildigine veya
calismasinin sergilendigine dair belge ile belgelendirilir.

3.6. Arastirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon, ekip
ve is birligi calismalarinda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, gorev yazisi ile belgelendirilir.

3.7. YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan D (60) diizeyi ve
Uzerinde puan almis olmak.

ilgili mevzuatina goére s6z konusu puanin gegerliliginin
bulunmasi kaydiyla sinav sonug belgesi ile belgelendirilir.

3.8. ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almig olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, ISBN kapsaminda yer alan
yayina ait; kitap kiinyesi veya 6n/arka kapagi gorseli ile
belgelendirilir

3.9. Ders kitabi/egitim araci/egitim materyali hazirlama ve yazma
veya inceleme slirecinde gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.

3.10. Okulda/kurumda cikarilan dergi, gazete, duvar gazetesi,
kitap, wyillik ve  benzeri  vyayinlarin hazirlanmasinda
danisman/koordinatér/edit6r olarak gérev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.

3.11. Okullarda/kurumlarda déner sermaye kapsaminda Uretim
slrecinde gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.

3.12. Okul veya kurumlarda Milli Egitim Bakanligi Belgelendirme
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda ydritilen ¢alismalarda gorev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.

3.13. Ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme

calismalarinda gorev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.

3.14. Bakanlik bilisim projelerinin gelistiriimesinde gorev almis
olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.




EK-3

BASOGRETMENLIK MESLEKIi GELiSiM CALISMALARI TABLOSU

Egitim Ogretim ve Rehberlik Calismalar

Yonetime Katilim

Arastirma ve Gelistirme Calismalari

1- Destek egitim odasinda fiilen ders okutmus olmak.
2- Evde veya hastanede egitim hizmetleri kapsaminda
fiilen ders okutmus olmak.

3- llkokullarda Yetistirme Programm
kapsaminda fiilen ders okutmus olmak.

4- Destekleme ve Yetistirme Kurslar
kapsaminda fiilen ders okutmus olmak.

5- Ozel okullarda gérev yapan Ogretmenler
bakimindan takviye kurslarinda fiilen ders okutmus
olmak.

6-  Okulca/kurumca  yapilacak  gorevlendirme
kapsaminda tercih danigmanligi yapmis olmak.

7- Pansiyonlu egitim kurumlarinda en az bir déonem
belleticilik goérevi yapmis olmak veya yatili 6zel
egitim okullarinda grup gozetimi ve egitimi gorevini
fiilen yliriitmiis olmak.

8- Ulusal ya da uluslararasi diizeyde; bilimsel, sosyal,
sanatsal, kulturel, sportif, yetenek ve beceri
alanlarinda yapilan etkinliklere 6grenci/kursiyer
hazirlamig olmak.

9- Universitelerde ders okutmus olmak.

10- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda; gezi, 6grenci
kuliibii, yarismalar ve toplum hizmeti ¢aligmalarini
yiiriitmek iizere gorevlendirilmis olmak.

11- Ogretmen adaylarmin yapacaklari 6gretmenlik
uygulamasi kapsaminda uygulama 6gretmeni olarak
gorev yapmis olmak.

12- Merkezi/mahalli olarak “egitim 6gretim” alaninda
egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda
formator 6gretmenlik yapmis olmak.

13- Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmeti Ici
Egitim Yonetmeligi kapsaminda diizenlenen Okul
Temelli Mesleki Gelisim ve Mesleki Gelisim
Topluluklar1 hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonelik

(YEP)

(DYK)

1- Yoneticilik gérevinde bulunmus olmak.

2- Alan/Bolim, Atolye ve Laboratuvar sefligi yapmis
olmak.

3- Birim/boliim bagkanligi yapmis olmak.

4- flge, il ya da Bakanlik diizeyinde eylem/gelisim plani
veya stratejik planlama vb. ¢aligmalarin hazirlanmasinda
ve yiiriitiilmesinde gorev almis olmak.

5- flge ya da il ziimre baskanhg yapmis olmak.

6- Ilge, il veya ulusal diizeyde planlanmis veli
egitimlerinde gorev almis olmak.

7-  Merkezi/mahalll olarak  “yonetim  alaninda”
egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda
formator dgretmenlik yapmis olmak.

8- Okulun/kurumun gelistirilmesine yo6nelik kurul,
komisyon, ekip vb. is birligi igerisinde yiiriitiilen
caligmalarda gorev almis olmak.

9- {lgili mevzuatinda olusturulan kurul ve komisyonlarda
gorev almig olmak.

10- Ulusal ya da uluslararasi projelerde yoneticilik yapmis
olmak.

11- Okulun/kurumun diger kurum ve kuruluslar ile
yapacag1 is birligi protokollerinde/galismalarinda gorev
almis olmak.

12- Bakanlikk veya valilik/kaymakamlik/il — milli
egitim/ilce milll egitim miidiirliigii biinyesinde yiiriitillen
caligmalarda gorev almig olmak.

1- Doktora egitimini tamamlamis olmak.

2- Tige, il, ulusal ya da uluslararasi diizeyde yiiriitiillen projelerde
gorev almis olmak.

3- Ulusal ya da uluslararasi kongre/sempozyumlarin kurullarinda
gorev almig olmak veya bildiri sunmus olmak.

4- Calismalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla egitim kurumu adina
Tiirk Patent ve Marka Kurumundan marka tescili almis olmak.

5- Calismalarda fiilen goérev almalar1 kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tirk Patent ve Marka Kurumundan
tasarim tescili almis olmalari.

6- Caligmalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin  Tiirk Patent ve Marka Kurumundan
faydali model tescili almis olmalari.

7- Caligmalarda fiilen goérev almalart kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan patent
tescili almis olmalari.

8- Calismalarda fiilen goérev almalar1 kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tirk Patent ve Marka Kurumundan
cografi isaret almig olmalart.

9- Okullarinca/kurumlarinca belirlenen konularda arastirma yapmis
olmak.

10- Bakanlik¢a kullanilan egitim materyali hazirlanmasinda gorev
almis olmak.

11- Bakanligin ders kitabi ya da yardimcit kaynak hazirlama
caligmalarinda gorev almig olmak.

12- Bakanligimn oOgretim programlarini gelistirme c¢alismalarinda
gorev almig olmak.

13- Merkezi/mahallT olarak “arastirma, gelistirme veya yenilik
alanlarinda” egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda
formator dgretmenlik yapmis olmak.

14- Hakemli dergide makalesi yayimlanmig olmak.

15- Arastirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon, ekip
veya is birligi ¢aligmalarinda gérev almig olmak.




ihtiyag tespiti (6z degerlendirme), hazirlik ve planlama
¢aligmalarinda gorev almis olmak.

14- Milli Egitim Bakanhg: Personeli Hizmet Ici
Egitim  Yonetmeligi  kapsaminda  diizenlenen
Ogretmen Hareketlilik Programinda gérev almis
olmak.

15- Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde okul ve
kurumlarda diizenlenen mesleki caligmalarda gorev
almis olmak.

16- Ozel egitim ihtiyac1 olan ¢ocugu bulunan velilere
yonelik kurs faaliyetleri dizenlenmesi icin ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi kapsaminda gorev
almis olmak.

17- Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik erken
¢ocukluk donemi egitim hizmetlerinde, tamamlayict
egitim faaliyetlerinde veya grup egitimine hazirlik
uygulamalarindan herhangi birinde fiilen gorev almis
olmak.

18- TRT EBA TV yaymlarina yonelik program
hazirlamak, igerik gelistirmek ve ders sunumu yapmis
olmak.

19- Psikososyal destek hizmetleri ¢aligmalarinda
gorev almig olmak.

20- Danigmanlik tedbiri karart bulunan bireylere
danigmanlik tedbiri hizmeti sunmak.

16- YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan C (70) diizeyi ve
iizerinde puan almis olmak.

17- ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almis olmak.
18- Ulusal veya uluslararasi basar1 izleme ve degerlendirme
caligmalarinda gorev yapmis olmak.

19- Ders kitabi/egitim araci/egitim materyali hazirlama ve yazma
veya inceleme siirecinde gorev almig olmak.

20- Okulda/kurumda ¢ikarilan dergi, gazete, duvar gazetesi, kitap,
yillik ve benzeri yayinlarin hazirlanmasinda
danigman/koordinatdr/editdr olarak gorev yapmig olmak.

21- Okullarda/kurumlarda doner sermaye kapsaminda iiretim
stirecinde gorev almis olmak.

22- Bakanlik bilisim projelerinin gelistirilmesinde gorev almig
olmak.

ACIKLAMALAR

Basogretmen unvam igin basvuruda bulunacak uzman dgretmenlerde aranan sartlardan biri olan mesleki gelisim calismalari, Egitim Ogretim ve

Rehberlik Calismalari, Yonetime Katilim ve Arastirma ve Gelistirme Calismalar1 olmak {izere {i¢ alan olarak “alan degerlendirmesi” yontemiyle

degerlendirilmektedir. Buna gore alanlarin her birinden bir gérevin yapilmasi o alandaki gorevin tamamlanmasi anlamina gelmektedir. Mesleki gelisim

caligmalari, tiim brang/alan 6gretmenlerinin her bir alandaki gorevlerden en az birini yapabilecekleri sekilde belirlenmistir.

Buna gore basogretmen unvani i¢in basvuruda bulunacak uzman 6gretmenlerin, “Bas6gretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosu”nda yer alan

l¢ alandan en az ikisinden birer ¢alisma yapmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica; birden fazla calisma alaninda degerlendirilebilecek mesleki gelisim

calismalari, valnizca bir calisma alaninda degerlendirilir.




1- Egitim Ogretim Ve
Rehberlik Calismalari

MESLEKi CALISMA

ACIKLAMA

1.1. Destek egitim odasinda fiilen ders okutmus olmak.

Bireysellestirilmis Egitim Programi kapsaminda
valilik/kaymakamlik onayiyla okullarca yuritilen ¢alismalar,
siresine bakilmaksizin bu baslhkta degerlendirilir. Bu
mesleki gelisim calismasi, valilik/kaymakamlik onayi ile
belgelendirilir.

1.2. Evde veya hastanede egitim hizmetleri kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak.

ilgili mevzuatina gére evde veya hastanede yapilan egitim
hizmetlerinde ders okutma gorevi sliresine bakilmaksizin bu
kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim calismasi,
valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.3. ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak.

ilgili mevzuatina gore IYEP kapsaminda ders okutma
gorevleri sliresine bakilmaksizin bu kapsamda
degerlendirilir. Bu mesleki gelisim calismasi,
valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.4. Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK) kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak.

ilgili mevzuatina gére DYK kapsaminda ders okutma
gorevleri  sliresine bakilmaksizin bu kapsamda
degerlendirilir. Bu mesleki gelisim calismasi,
valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.5. Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenler bakimindan takviye
kurslarinda fiilen ders okutmus olmak.

Ozel okullarda takviye kurslari kapsaminda yapilan ders
gorevleri  sliresine bakilmaksizin bu kapsamda
degerlendirilir. Bu mesleki gelisim calismasi,
valilik/kaymakamlik onayi ile belgelendirilir.

1.6. Okulca/kurumca yapilacak gorevlendirme kapsaminda tercih
danismanhigi yapmis olmak.

Rehber 6gretmenlerin yillik calisma programlari kapsaminda
yarattikleri gorevlerden ayri olmak Gzere
valilik/kaymakamlik  onayr ile  ydrittikleri  tercih
danismanhgl gorevleri bu kapsamda degerlendirilir. Bu
mesleki gelisim calismasi, valilik/kaymakamlik onayi ile
belgelendirilir.

1.7. Pansiyonlu egitim kurumlarinda en az bir donem belleticilik
gorevi yapmis olmak veya yatili 6zel egitim okullarinda grup gozetimi
ve egitimi gorevini fiilen ylritmis olmak.

ilgili mevzuati cercevesinde valilik/kaymakamlik onayi ile en
az bir donem vyapilan belleticilik gorevleri veya yatilh 6zel
egitim okullarinda grup gozetimi ve egitimi goérevini fiilen
ylritmus olanlar degerlendirilir. Bu mesleki gelisim
calismasi, belleticilik gorevi valilik/kaymakamlik onay! ile
grup gozetimi ve egitimi gorevini gorevlendirme belgesi ile
belgelendirilir.




1- Egitim Ogretim Ve
Rehberlik Calismalari

1.8. Ulusal ya da uluslararasi diizeyde; bilimsel, sosyal, sanatsal,
kiltdrel, sportif, yetenek ve beceri alanlarinda yapilan etkinliklere
6grenci/kursiyer hazirlamis olmak.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari gérevlendirme
yazisi ile belgelendirilir.

1.9. Universitelerde ders okutmus olmak.

En az bir donem gorev yapmak kaydiyla tniversitede ders
okutma gorevleri bu kapsamda degerlendirilir.

Bu kapsamdaki mesleki calismalar liniversite yonetimlerince
yapilan gorevlendirme ve kurumca verilen izin yazsi ile
belgelendirilir.

1.10. Milll Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi kapsaminda; gezi, 6grenci kullbd, yarismalar ve toplum
hizmeti calismalarini ylirlitmek tGzere gérevlendirilmis olmak.

ilgili mevzuati geregi yapilan gezi, 6grenci kuliibii ve
toplum hizmeti ¢alismalari bu kapsamda degerlendirilir.
Bu mesleki gelisim calismasi, kapsaminda yapilan
gorevlerden uygulanmis olmasi kaydiyla gezi plani;
toplum hizmeti ve 06grenci kulibl c¢alismalari ile
yarismalar kapsaminda vydritilen gorevler okul
gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.11. Ogretmen adaylarinin yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda uygulama 6gretmeni olarak gérev yapmis olmak.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari goérevlendirme
yazisi ile belgelendirilir.

1.12. Merkezi/mahalli olarak “egitim 6gretim” alaninda
egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda formator
ogretmenlik yapmis olmak.

Egitim Ogretim alaninda olmak Uzere Bakanlik, valilik ya da
kaymakamliklarca verilen onay cercevesinde; 6gretmen,
yOnetici, Bakanlik personeli ya da velilere yonelik egitim
calismalari bu kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim
calismasi, Bakanlik ya da valilik/kaymakamlik onayi ile
belgelendirilir.

1.13. Milli Egitim Bakanhg Personeli Hizmeti ici Egitim Yonetmeligi
kapsaminda dilizenlenen Okul Temelli Mesleki Gelisim ve Mesleki
Gelisim Topluluklari hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik ihtiyag
tespiti (6z degerlendirme), hazirlik ve planlama ¢alismalarinda gorev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, gbrevlendirme yazisiyla
belgelendirilir.

1.14. Milli Egitim Bakanhg Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi
kapsaminda diizenlenen Ogretmen Hareketlilik Programinda gérev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, hareketlilik programina ev
sahipligi yapan okul/kurumda gorevli olan personelden bu
kapsamda gorevlendirilenleri kapsar ve okul/kurum
yOneticisinin gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.15. Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde okul ve kurumlarda
diizenlenen mesleki calismalarda gérev almis olmak.

Ogretim yili basinda, sonunda ve ara tatillerde yapilan
mesleki calismalarda (seminer) sunum yapmis olmak. Bu
mesleki gelisim c¢alismasi, goérevlendirme vyazisiyla
belgelendirilir.




1- Egitim Ogretim Ve
Rehberlik Calismalari

1.16. Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocugu bulunan velilere yonelik kurs
faaliyetleri dizenlenmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
kapsaminda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, goérevlendirme vyazisiyla
belgelendirilir.

1.17. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yénelik erken cocukluk
doénemi egitim hizmetlerinde, tamamlayici egitim faaliyetlerinde veya
grup egitimine hazirlik uygulamalarindan herhangi birinde fiilen gorev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, goérevlendirme vyazisiyla
belgelendirilir.

1.18. TRT EBA TV yayinlarina yonelik program hazirlamak, icerik
gelistirmek ve ders sunumu yapmis olmak.

Bu kapsamdaki gorevler onay belgesi ya da gorevlendirme
yazisi ile belgelendirilir.

1.19. Psikososyal destek hizmetleri ¢alismalarinda gérev almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, Okul/Kurum/ilce/il/Bakanlik
yazisiyla belgelendirilir.

1.20. Danigsmanlik tedbiri karari bulunan bireylere danismanlik tedbiri
hizmeti sunmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, Okul/Kurum/ilce/il yazisiyla
belgelendirilir.




2. Yonetime Katilim

MESLEKi CALISMA

ACIKLAMA

2.1. Yoneticilik gérevinde bulunmus olmak.

Vekaleten ya da gecici gorevlendirme suretiyle yapilanlar da
dahil olmak Uzere egitim kurumu yoneticiligi (Mudur yetkili
o0gretmenlik ve kurucu mudirliik dahil) ile Bakanlik daire
baskani ve sube mudart veya il/ilge milli egitim
miudrlaklerinde il milli egitim madard, il millf egitim mudur
yardimcisi, ilge milll egitim mddird, sube midira gibi
yonetici kadrolarinda yapilan gérevler bu mesleki gelisim
kapsaminda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢alismasi,
Bakanlik/valilik/kaymakamlik onayl veya atama
kararnamesi/hizmet cetveli ile belgelendirilir.

2.2. Alan/boélim, Atolye ve Laboratuvar Sefligi yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yapilan gérevlendirme onayi ile belgelendirilir.

2.3. Birim/bolim baskanligi yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, ilgili mevzuati g¢ercevesinde
rehberlik ve arastirma merkezlerindeki 0zel egitim
hizmetleri bolim baskanligina veya rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri bolim baskanligina gorevlendirme yazisi
ile bilim ve sanat merkezlerinde birim baskanligina
gorevlendirme yazisi ile belgelendirilir.

2.4.IIge, il ya da Bakanlik diizeyinde eylem/gelisim plani veya stratejik
planlama vb. g¢alismalarin hazirlanmasinda ve yiritilmesinde gorev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, Bakanlik/valilik/kaymakamlik
onayl ya da gorevlendirme yazisi ile belgelendirilir.

2.5. ilge ya da il zimre baskanligi yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.

2.6. ilge, il veya ulusal diizeyde planlanmis veli egitimlerinde gérev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, Bakanlik/valilik/kaymakamlik
onayl ya da gorevlendirme yazisi ile belgelendirilir.

2.7. Merkezi/mahalli olarak “yonetim alaninda” egitim/kurs/seminer
vermis olmak veya bu alanda formator 6gretmenlik yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, Bakanlik/valilik/kaymakamlik
onayl ya da gorevlendirme yazisi ile belgelendirilir.

2.8. Okulun/kurumun gelistiriimesine yonelik kurul, komisyon, ekip
vb. is birligi icerisinde yurutilen ¢calismalarda gérev almis olmak.

ilce, il ve Bakanlik diizeyinde yiiriitiilen calismalarin devami
niteliginde veya okul/kurum gelistirme calismalari
kapsaminda yiritilen gorevler degerlendirilir. Bu mesleki
gelisim calismasi, gorev yazisi ile belgelendirilir.




2. Yonetime Katilim

2.9. ilgili mevzuatinda olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev almis
olmak.

Bu mesleki gelisim galismasi, 6gretmenler kurulu, sube ve
zimre 6gretmenler kurullari ve okul aile birligi kurulu gibi
ilgili mevzuatina gore 6gretmenlerin daimi Gyesi olduklari
kurul ve komisyonlar hari¢ olmak lzere gorevlendirme
yazisiyla belgelendirilir.

2.10. Ulusal ya da uluslararasi projelerde yoneticilik yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, goérevlendirme vyazisi ile
belgelendirilir.

2.11. Okulun/kurumun diger kurum ve kuruluslar ile yapacagi is birligi
protokollerinde/calismalarinda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, goérevlendirme vyazisi ile
belgelendirilir.

2.12. Bakanlk veya valilik/kaymakamlik/il millt egitim/ilce milli egitim
mudurligi blinyesinde yiritilen ¢calismalarda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
belgelendirilir.




3- Arastirma ve Gelistirme
Calismalari

MESLEKi CALISMA

ACIKLAMA

3.1. Doktora egitimini tamamlamis olmak.

Bitlinlesik doktora programlari da dahil olmak tzere ulusal
ya da denkligi kabul edilmis olmak Uzere yurt disinda
tamamlanan  doktora  programlari  bu  kapsamda
degerlendirilir. Doktora egitimi diploma ya da gegcici
mezuniyet belgesi ile belgelendirilir.

3.2. ilge, il, ulusal ya da uluslararasi diizeyde yiiriitiilen projelerde
gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, gérev yazisi ile belgelendirilir.

3.3. Ulusal ya da uluslararasi kongre/sempozyumlarin kurullarinda
gorev almis olmak veya bildiri sunmus olmak.

Bu kapsamdaki gorevler kurumlarinca verilecek izin belgesi
veya ylrutilen bilimsel ¢alismaya katildigina dair belge ile
belgelendirilir.

3.4. Calismalarda fiilen gorev almalari kaydiyla egitim kurumu
adina Tirk Patent ve Marka Kurumundan marka tescili almis
olmak.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari gérevlendirme
yazisi ile birlikte marka tescili aldiklarina iliskin belgeyle
belgelendirilir.

3.5. Galismalarda fiilen gorev almalan kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tirk Patent ve Marka Kurumundan
tasarim tescili almis olmalari.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari gérevlendirme
yazisi ile birlikte tasarim tescili aldiklarina iliskin belgeyle
belgelendirilir.

3.6. Calismalarda fiilen gorev almalarn kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tirk Patent ve Marka Kurumundan
faydali model tescili almis olmalari.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari gérevlendirme
yazisi ile birlikte faydali model tescili aldiklarina iliskin
belgeyle belgelendirilir.

3.7. Gahsmalarda fiilen gorev almalarn kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tirk Patent ve Marka Kurumundan
patent tescili almis olmalari.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari goreviendirme
yazisi ile birlikte patent tescili aldiklarina iliskin belgeyle
belgelendirilir.

3.8. Galismalarda fiilen gorev almalarn kaydiyla 6gretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tirk Patent ve Marka Kurumundan
cografi isaret almis olmalari.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari gérevlendirme
yazisi ile birlikte cografi isaret tescili aldiklarina iliskin
belgeyle belgelendirilir.

3.9. Okullarinca/kurumlarinca belirlenen konularda arastirma
yapmis olmak.

ilgili mevzuati gergevesinde, okul ya da egitim kurumu
tarafindan verilen arastirma gorevleri bu kapsamda
degerlendirilir. Bu kapsamdaki mesleki gelisim ¢alismalari
gorevlendirme yazisi ile belgelendirilir.

3.10. Bakanlikga kullanilan egitim materyali hazirlanmasinda gorev
almis olmak.

Bu kapsamda yiiritllen galismalar gorevlendirme yazisi ile
belgelendirilir.

3.11. Bakanligin ders kitabi ya da yardimci kaynak hazirlama
¢alismalarinda gorev almis olmak.

Bu kapsamda yiiritllen galismalar gorevlendirme yazisi ile
belgelendirilir.




3- Arastirma ve Gelistirme
Calismalari

3.12. Bakanligin 6gretim programlarini gelistirme calismalarinda
gorev almis olmak.

Bu kapsamda yiritllen galismalar gorevlendirme yazisi ile
belgelendirilir.

3.13. Merkezi/mahalli olarak “arastirma, gelistirme veya yenilik
alanlarinda” egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda
formatoér 6gretmenlik yapmis olmak.

Arastirma, gelistirme ve yenilik alanlarinda olmak Uzere
Bakanlik, valilik ya da kaymakamliklarca verilen onay
cercevesinde; 6gretmen, yonetici ya da Bakanlk personeline
yonelik egitim calismalari bu kapsamda degerlendirilir. Bu
mesleki gelisim calismasi, Bakanlik ya da valilik/kaymakamlik
onayi ile belgelendirilir.

3.14. Hakemli dergide makalesi yayimlanmis olmak.

Ulusal ya da uluslararasi hakemli dergide yayimlanan
makaleler yayin tanitici bilgileri (yayin kapagi gorseli, web
sayfasi baglanti bilgileri vb.) ile birlikte yayimlanan
makalenin ilgili alanda yayimlandigina dair bilgilerle
(icindekiler listesi vb.) belgelendirilir.

3.15. Arastirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon,
ekip veya is birligi calismalarinda gorev almis olmak.

Bu kapsamdaki gorevler Bakanhk ya da
valilik/kaymakamliklarca verilecek gorevlendirme onaylari
veya kurumlarinca verilen goérevlendirme vyazisiyla
belgelendirilir.

3.16. YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan C (70) dizeyi ve
lizerinde puan almis olmak.

ilgili mevzuatina gore séz konusu puanin gegerliliginin
bulunmasi kaydiyla sinav sonug belgesi ile belgelendirilir.

3.17. ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almis olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, ISBN kapsaminda yer alan
yayina ait; kitap kiinyesi veya on/arka kapagi gorseli ile
belgelendirilir.

3.18. Ulusal veya uluslararasi basari izleme ve degerlendirme
calismalarinda gorev yapmis olmak.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim calismalari Bakanlik ya da
valilik/kaymakamliklarca verilen gorevlendirme onay: ile
belgelendirilir.

3.19. Ders kitabi/egitim araci/egitim materyali hazirlama ve yazma | Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
veya inceleme slirecinde gorev almis olmak. belgelendirilir.

3.20. Okulda/kurumda cikarilan dergi, gazete, duvar gazetesi, | Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
kitap, wyilik ve benzeri vyayinlarin  hazirlanmasinda | belgelendirilir.

danisman/koordinatér/editor olarak gérev yapmis olmak.

3.21. Okullarda/kurumlarda doner sermaye kapsaminda Uretim | Bu mesleki gelisim c¢alismasi, gorevlendirme vyazsiyla
sirecinde gorev almis olmak. belgelendirilir.

3.22. Bakanlik bilisim projelerinin gelistiriimesinde gorev almis | Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme vyazisiyla

olmak.

belgelendirilir.
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