MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
YENILIiK VE EGIiTiM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE ILiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslari
dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midiirligiiniin teskilat yapisi, personelin gorev, yetki ve sorumluklar ile isleyisine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
311 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Birim  : Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Diinya Bankas1 Proje
Uygulama Birimini,

¢) BGYS: Bilgi giivenligi yonetim sistemini,

d) CIMER: Cumhurbaskanlig1 iletisim merkezini,

e) Daire Baskani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirligii Daire Baskanini,

f) Daire Baskanligi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miudiirligi Daire
Bagkanligini,

g) Diger personel: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde gorevli,
degisik statii ve unvandaki personeli,

g) DYS: Dokiiman y6netim sistemini,

h) EBA: Egitim bilisim agini,

1) Genel Miidiir: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiiriini,

1) Genel Midiirliik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiind,

j) HITAP: Hizmet takip programini,

k) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii koordinatdriinii,

I) Koordinatorliik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii
koordinatorliigiinii,

m)KYS: Kalite yonetim sistemini,

n) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig bilisim sisteminti,

0) MEBIM : Milli Egitim Bakanlig: iletisim merkezini,

0) Platform: Dijital egitim platformunu,

p) STK : Sivil toplum kurulusunu,

r) UZEM: Uzaktan egitim merkezini,

ifade eder.



IKINCIi BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5 - (1) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Genel Midiirliige verilen gorevleri kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Hiikimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Miidirligi ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is
birligi icinde sonuglandirmak,

¢) Genel Midirliigiin gorev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda
projeler hazirlatmak, birim imkanlar ile diger bakanlik ve dis imkanlar1 birlestirerek projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Miidiirliigiin insan giicii ihtiyacini belirlemek, buna gére personel planlamasini
yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire baskanlar1 arasinda gorev boliimii yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak;
gerektiginde yeni birimler ve ¢alisma gruplart olusturmak veya mevcutlar arasinda
diizenlemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gore gorevlerini yeniden belirlemek,

f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen ¢esitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel
Miidiirliikteki siirecler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin
gozden gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla
degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini
saglamak,

g) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim
diistikliigli varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif
etmek, bir Ust goreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gére segcmek ve
atanmasi i¢in teklifte bulunmak,

h) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak daha
etkin, verimli ve uygulanabilir olmasim1 saglamak amaciyla koordinatdr/koordinatdrler
gorevlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

1) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
Bakanligin diger birimleri ve Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

J) 13/09/2018 tarihli ve 28892082/10.04/103257 sayili Makam Onayi ile yiiriirlige
konulan, Milli Egitim Bakanlign Merkez Teskilati Yoneticilerinin Imza Yetkilerine Iliskin
Yonergeye gore yetkili kilindigi yazilar1 Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan konularda
gerek gormesi halinde daire bagkanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki islerin imza
yetkisini devrettigini yazili olarak bildirmek,

K) Genel Miidiirliigiin stratejileri konusunda uygun gorecegi zamanlarda yonetim, plan,
prensip ve politika tespiti amaciyla toplant1 yapmak,

I) Genel Midiirliikte kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi igin gerekli gerekli ¢alismalari
yapmak,

m)Gorev verildiginde Bakanligi yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek,

n) 3/6/1991 tarihli ve 20890 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Disiplin Amirleri Yonetmeliginin verdigi gorevleri yiiriitmek,



0) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 —(1) Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak yiirtitmek,

b) Daire baskanligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Mudire yardimci olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, calisma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Muduri bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Mudiire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik yontemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin Genel
Midure rapor sunmak,

e) Kendisine bagli birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin iist gérevlere hazirlanmalarini saglamak igin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

g) Diger daire baskanliklartyla is birligi yapmak,

g) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeliginin verdigi gorevleri yiiriitmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinatérin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 —(1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Mudurluk politika ve stratejileri
dogrultusunda planlamak ve yuriitmek,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine baglh personel arasinda dengeli gbrev boliimii ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve stiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,

f) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilar1 paraflamak/imzalamak,

&) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

h) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Milli egitim uzmani ve uzman yardimeisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8 —(1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bakanligin goérev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlikga uygun goriilecek
toplant1 ve caligmalara katilmak.

c) Egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ¢alismalarda bulunmak, yeni stratejiler
gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik c¢aligmalar
yapmak, hazirlanmakta olan ¢caligmalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda
ulusal ve uluslararasi ¢alismalart takip etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar iizerinde
calismalarda bulunmak,



¢) Verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 9 —(1) Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme calismalari
yapmak,

b) Egitim ve dgretim, yonetim ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel
caligmalar1 takip etmek, raporlastirmak ve amirlerine sunmak,

¢) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek,
caligsanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Mudirlik mevzuat gelistirme ¢alismalarina katilmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in Onerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalar1 izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
amirlerine sunmak,

f) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10 —(1) Ogretmenin gérev ve sorumluluklari sunlardr:

a) Genel Midiirlik gérev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla
arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme ¢aligmalari1 yapmak,

b) Genel Midiirlik¢e uygun goriilecek ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar
nezdinde yapilacak toplanti ve ¢caligmalara katilmak,

€) Mevcut uygulamalar1 izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
raporlastirarak amirlerine sunmak,

¢) Gorev alamiyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,

d) Genel Mudirlik mevzuat gelistirme ¢alismalarina katilmak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in Onerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

f) Gorev alaniin gerektirdigi konularda ilgili birimlerle koordineli ¢alismak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev bolimii ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve stiratli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,

¢) Personelin Ust gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Programcinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 —(1) Programcinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimina yardimci olmak,

b) Program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,

c) Paket programlari isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu
gOzetmek ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Coziimleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile is birligi
yapmak,



e) Program akis semalari, alt programlart ve program kullanma talimatlarin
hazirlamak,

f) Standartlara uygun olarak programlar1 belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Veri giris ve ¢ikiglarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalarmi tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinligiini ve dogrulugunu
koruyacak bigimde diizeltici islem yapmak,

c) Gorev alamiyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar
ortaminda saklamak,

¢) Her tlrll biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak.

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gérev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek ve
kaydetmek,

b) Giris bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki
eksiklik ve hatalar diizeltilmek iizere ilgili kaynaga geri gondermek,

¢) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢) Giristeki hatalar1 belirlemek, isleme girmeden 6nce diizeltilmesini saglamak.

d) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilar1 yazmak ve arsivlemek,

e) Her tiirlii biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alamiyla ilgili yazismalari yapmak, kayitlar1 tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Memurun gorev ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Memurun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ylirlitmek,

b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili konularda diger ¢alisanlarla is birligi yapmak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 16 —(1) Coztimleyicinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢Oziimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin
olabilirligini arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢oziimlemek, tasarimlar hazirlamak ve
kontrol etmek,

b) Sistemin ¢alisma diizenini belgelemek, giivenligini ve denetimini saglayacak
yontemleri tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde diizeltme yapmak, sistemi denemek ve
kurulmasina yardimci olmak,

c) Teknolojik geligsmeleri takip etmek ve paylasmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Miihendisin gorev ve sorumluluklar

MADDE 17 —(1) Miihendisin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistem ve tiretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,



¢) Verimli ¢alismay1 saglamak ve {iretim yonetimi yapmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknikerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 18 —(1) Teknikerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Insaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili teknik
gorevleri yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknisyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 19 —(1) Teknisyenin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Sekreterin gorev ve sorumluluklari

MADDE 20 — (1) Sekreterin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagli bulundugu yoneticinin i¢ ve dis goriismelerini makamin zaman ve is
durumlarini da dikkate alarak planlamak, emre gore gériismelerin yapilmasini saglamak,

b) Yoneticinin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini
saglamak,

¢) imza ve havale edilen yaz1 ve dosyalari ilgili birim ve kisilere géndererek izlemek,
gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak,

¢) Biiro ekipmanlart ile kullanilan her tiirlii arac1 korumak ve bakimimin yapilmasini
saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dagiticinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 21 - (1) Dagiticinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum i¢inde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi evrak
ve diger dokiimani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere gotiirmek, getirmek,

b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik i¢i ve dis1 kurumlara dagitimin1 yapmak,

¢) il disina gonderilecek evraki postaya vermek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Soforiin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 22 — (1) Sof6riin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglari hizmet amaglari ve verilen talimatlar
dogrultusunda kullanmak,

b) Tasitlarin giinliik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini yaparak
her an kullanima hazir bulundurmak,

¢) Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,

¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

d) Gorev doniisiinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,

e) Araci sahsi islerde kullanmamak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Iscinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 23 — (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile toplu is sdzlesmesi
hikimlerine gore amirlerince verilen gorevleri yerine getirmek.

Diger personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 24 — (1) Amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda
yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 25 - (1) Genel Mudurlik, asagidaki daire bagkanliklar1 ve birimden olusur:

a) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Baskanligi,

b) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Baskanligi,

¢) Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Bagkanligi,

¢) Egitim Yayinlar1 ve Medya Y 6netimi Daire Bagkanligi,

d) Idari ve Mali isler Daire Baskanlig,

e) Iletisim Daire Bagkanhgi,

f) Sistem Yonetimi Daire Baskanlig1.

g) Diinya Bankasi1 Proje Uygulama Birimi.

(2) 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Tegkilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 311 inci maddesine gore kurulan Genel
Miidiirliigiin teskilat yapis1 Ek-1’de gosterilmistir.

Egitim Bilisim Sistemleri Daire Baskanhg

MADDE 26 - (1) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik
altyapiy1 gii¢lendirecek ¢alismalar yapmak, bu caligmalara iliskin sistemlerin kurulmasinda
diger daire baskanliklari ile is birligi i¢inde ¢alismak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi diisiiniilen donanim, ag altyapis1 ve erigim
bilesenlerinin dagitim ve kurulum ¢alismalarini yiiriitmek,

¢) Egitim uygulamalarina yonelik kurulan teknik altyapinin yonetimini, giivenligini
izlenmesini ve kontroliinii saglayacak sistemlerin yonetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalari
diger daire baskanliklari ile is birligi icinde yapmalk,

¢) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhg:

MADDE 27 - (1) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik faaliyet alanlariyla ilgili ihtiya¢ duyulan konularda yapilacak
arastirmalar planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b)ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimleri esas alan ulusal ve uluslararasi projeler
gelistirmek, uygulamaya koymak ve yurutmek,

¢) Ilgili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlar1 hazirlamak ve
projenin siirdiiriilebilir is silireclerine doniisiimiinii saglamak,

¢) Egitim teknolojileri alaninda yenilik¢i uygulamalar ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

d) Resmi ve 6zel kurumlarla arastirma ve teknoloji gelistirme konusunda is birligi
yapmak,

e) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistirilmesi ve uygunluk testlerine yonelik
caligmalar yapmak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 28 - (1) Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin/personelin yenilik¢i teknolojilere adapte olabilmeleri ve bu
teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin egitim ihtiyag¢ analizleri yapmak ve bunlara
yonelik hizmet ici ve mesleki gelisim egitimleri gerceklestirmek,



b) Ihtiyag analizlerine dayali olarak planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel
miidiirliiklerle birlikte yiiritmek, mahalli ve merkezi egitim ¢aligmalarina katilacak personeli
ilgili birimlerle belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak,

¢) Uzaktan ve yuz yiize egitim yontemiyle yapilacak egitim faaliyetlerini ilgili birimlerle
is birligi i¢inde ylirtitmek,

¢) Hizmet i¢i ve proje temelli egitim siireclerinin degerlendirilmesinde ilgili birimlerle
is birligi yapmak, yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) 11 ve ilgelerde gdrev yapan koordinatdr ve egitmenleri koordine etmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Yayinlar: ve Medya Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 29 - (1) Egitim Yayinlar1 ve Medya Y 6netimi Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ihtiya¢ duyulan video, ses, gdrsel ve benzeri egitim materyallerini Uretmek veya
temin etmek,

b) Televizyon ve Radyo programlart igin iiretilen gorsel, isitsel egitim materyallerinin
telif haklarina iliskin islemleri yiiriitmek,

c) Egitim medyasimin kayit, arsiv ve yayin haklarini yonetmek,

¢) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimu ile ilgili galismalar yapmak,

d) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/bant yayinlarin ¢ekimi igin personel,
stidyo, dekor ve ekipman imkanlari saglamak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

MADDE 30 — (1) Idari ve Mali isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik biitce ve yatirim planlamalarin1 yapmak, mali is ve islemlerini
yurutmek,

b) Genel Midiirliik tarafindan uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerin mali
yonetimini yapmak,

c¢) Genel Miidiirliik genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

¢) Genel Mudurluk personel is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Genel Miidiirliikk vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak/yaptirmak,

e) Genel Mudurlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasar1 ve taslaklart ile ilgili goriis olugturmak,

f) Genel Miudiirliik hukuk ve yarg: ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek, takip etmek,
sonuclandirmak,

g) Genel Mudirlik teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, disiplin ve
odiillendirme ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Genel Midiirliik birimlerinin Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve
kuruluslarla yapacagi anlagsma, s6zlesme, idari sartname ve protokol taslaklarini ilgili birimlerle
birlikte incelemek, sonu¢landirmak ve arsivlemek,

h) Genel Midirliik gorev alanina giren konularla ilgili soru ©nergelerini
cevaplandirmak ve argivlemek,

1) Genel Miidiirliik KYS’nin kurulmasi, belgelendirilmesi ve dokiimantasyonu ile ilgili
is ve islemleri diger daire baskanliklariyla koordineli olarak yliriitmek,

(1) Genel Midiirliigiin ihtiyact olan donanim ve yazilimlara iligkin idari sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak ve arsivlemek,

J) Genel Muddrlik bina ve tesislerinin glivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim ve
onarimi ile ulastirma, emlak ve diger is ve islemlerini yapmak,

k) Genel Mudurlik sivil savunma hizmetlerini yiriutmek,



[) 30/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli
caligmalar1 yapmak/yaptirmak,

m) DYS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

n) Genel Midiirliigiin idare faaliyet raporunu hazirlamak, uygulanmasini takip etmek ve
sonuglarini degerlendirmek,

0) Ust politika belgeleri ve stratejik planlara gore belirlenen eylemlerin ilgili birimlerle is
birligi i¢inde uygulanmasina ve izlenmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

0) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

fletisim Daire Bagkanhig

MADDE 31 — (1) Iletisim Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini planlamak ve bu kapsamda
yapilacak is ve islemleri ylritmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda; Genel
Miidiirliige ulasan talep, goriis ve onerilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Genel Mudurliik halkla iliskiler hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Genel Midiirliik resmi web sayfasin1 diizenlemek ve ilgili birimlerle is birligi iginde
guncellemek,

d) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlara dair ilgili daire baskanligi ile is birligi yaparak
Genel Mudura bilgilendirmek,

e) Genel Miidiiriin yurt i¢i ve yurt dis1 programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini ilgili daire baskanliklar1 koordinasyonuyla
hazirlamak,

f) Genel Mudiiriin talimatlart dogrultusunda istenilen bilgi ve dokiimani ilgili daire
baskanliginin koordinasyonu ile hazirlamak,

g) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Miidiirliigiin ¢aligma veya faaliyetleri ile ilgili bilgi
notu ya da haber metinlerini Bakanlik Basin ve Halkla liskiler Miisavirligine iletmek ve siireci
takip etmek,

&) Genel Miidiirliigiin kurumsal kimlik ve tarihgesine iligskin ¢caligmalar yapmalk,

h) Dis kurum ve kuruluslardan gelen ve daire bagkanliklarinin is, islem veya gorev
alanlarina dogrudan girmeyen konulardaki yazigmalar1 ilgisine gore koordine edip
sonuglandirmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sistem Yonetimi Daire Baskanhg:

MADDE 32 — (1) Sistem Yo6netimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirlik faaliyet alanina giren uygulamalar icin istek ve beklentileri tespit
edecek analizler yapmak, ihtiyaglar1 netlestirerek karsilanmasini saglamak,

b) Genel Midirliik faaliyet alanina giren uygulamalar igin kurulan altyap1 ve
donanimlarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliinii saglayacak sistemi yonetmek, isletilmesi ve
gelistirmesine yonelik yazilimlar1 hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek,

c) Genel Miidiirliik faaliyet alanina giren uygulamalara yonelik sistemlerin veri ve bilgi
gilivenligini saglamak,

¢) Ihtiyaca gore yazilimlar1 gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek, ve entegrasyonu
bulunan diger yazilimlarla uyumunu saglamak,

d) Genel Miidiirliik biinyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlar ile bilgisayar
altyap1 sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak iizere teknik bakim ve onarim
hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

e) Genel Midiirliik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak/yaptirmak,



f) Platformun egitim igeriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak ic¢in ¢aligmalar
yuratmek,

g) Ihtiya¢ duyulan igeriklerin alim siireclerini planlamak ve yiiriitmek,

§) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Diinya Bankasi proje uygulama birimi

MADDE 33 - (1) Diinya Bankasi proje uygulama biriminin gérevleri sunlardir:

a) Glivenli Okullasma ve Uzaktan Egitim Projesinin Planlanmasi, Yonetimi ve
Uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Proje uygulama stratejilerini, yillik ig planini ve biitgesini, ¢eyrek donem ilerleme
raporlarini hazirlamak,

c) Yol gosterici ilkeler ve iyi uygulamalar 1s18inda proje etkinliklerinin
hazirlanmasi, tasarlanmasi ve uygulanmasi da dahil olmak iizere proje etkinliklerini ilgili
birimlerle koordineli ylrutme,

¢) Proje kapsamindaki mali yoOnetim diizenlemeleri ve kredi kullanim
uygulamalarmin hazirlanmasinin yanit sira genel ihale ve sozlesme siireclerinin
gerceklestirilmesini takip etmek,

d) Proje kapsamindaki ¢evresel ve sosyal planlarin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
uygulanmasi siireglerini yonetmek,

e) Projeyi, Proje Degerleme Belgesi’nde tanimlanan ilerleme gdstergelerine gore
izlemek ve degerlendirmek,

f) Bakanlik icindeki ve disindaki proje paydaslari ile koordinasyonu saglanmak,

g) Diinya Bankasi ekibi ile siirekli olarak iletisimde bulunmak ve Banka’nin
denetim misyonlarini1 desteklemek,

§) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorlikler
Koordinatdorlikler
MADDE 34 — (1) Genel Miidiirliikk koordinatorliikleri sunlardir:
a) Ag altyapisi koordinatorliig,
b) Donanim koordinatorligi,
¢) Erisim koordinatorligii,
¢) Izleme degerlendirme koordinatorliigii,
d) Proje ve is gelistirme koordinatorliigi,
e) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatorligi,
f) Proje uygulama koordinatorlikleri,
g) Dijital becerileri gelistirme koordinatorliigii,
&) Mesleki gelisim koordinatorliigi,
h) Egitim destek koordinatorliigi,
1) Uriin tasarim ve planlama koordinatorliigii,
i) Televizyon programlari koordinatorliigi,
J) Radyo programlari koordinatorliigi,
K) Telif yonetimi koordinatorligi,,
1) Grafik tasarim ve fotograf koordinatorligii
m) Personel koordinatorliigi,
n) Hukuk ve mevzuat koordinatorligii,
0) Idari isler koordinatorliigii,



0) Biit¢e ve tahakkuk koordinatorliigi,

p) Satin alma koordinatorligii,

r) Plan, program koordinatorliigd,

s) Tanitim ve organizasyon koordinatorliigi,

s) Halkla iliskiler koordinatorliigi,

t) Kurumsal iliskiler koordinatorliigii

u) igerik koordinatorliigii,

U) Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorligii,

v) Sistem ve veri merkezi koordinatorliigi,

y) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigi,

z) Teknik destek koordinatorligi,

aa) Siire¢ planlama ve kalite yonetimi koordinatorliigii

Ag altyapisi koordinatorliigii

MADDE 35 - (1) Ag altyapis1 koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalar1 ag altyapisi ihtiyaglarini belirlemek.

b) Egitim uygulamalar1 ag altyapisin1 planlamak, koordine etmek ve kurulmasini
saglamak,

c) Ag altyapisi kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul
caligmalarinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili
birimlerce hazirlanan is tanimlar1 ve teknik sartnameleri gozden gecirmek, gerekli goriilen
degisiklikleri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak, veri ve
enerji kablolarini tagiyacak kanallar1 kurarak kablo ve insan giivenligini saglamak,

e) Egitim uygulamalar1 aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini temin
etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

f) Ag altyapist kurulumuna iligkin teghizatin teslim ve kurulum surelerini belirlemek,

g) Egitim uygulamalar1 aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza indirgemek
icin kesintisiz gii¢c kaynaklar1 temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

§) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Donanim koordinatorliigii

MADDE 36 — (1) Donanim koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari i¢in gerekli olan donanimlari ve 6zelliklerini belirlemek.

b) Egitim uygulamalari donanimlarini planlamak, koordine etmek, dagitimini ve
kurulumunu saglamak,

¢) Donanim kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismalarinda
ilgili daire bagkanliklar1 ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlar1 ve teknik sartnameleri gozden gecirmek, gerekli goriilen degisiklikleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Donanimlarin iiriin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza takip
ve garanti suresinin takibi icin gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

e) Donanimlarin uzaktan yonetimi igin gerekli teknik yapiyr hazirlamak, sistemin
yOnetimini ve siirekliligini saglamak,

f) Donanimlarin  kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha
kontrollerini yapmak,

g) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢6ziimiinii saglamak i¢in, gerektiginde hizmet
tedarikgilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yonergeleri olusturmak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Erisim koordinatorliigii

MADDE 37 — (1) Erisim koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalar1 agmin biitinl igin topolojileri tasarlamak, planlamak, aktif
sistem cihazlarim1 kurmak, isletmek, stirekliligini saglamak ve gelistirmek,

b) Egitim uygulamalar1 aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iliskin teknik
sartname, ihale ve muayene kabul ¢aligsmalarinda ilgili daire baskanliklar1 ile koordinasyonu
saglamak,

c) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglar1 ve bunlara ait tiim baglantilar ve
cihazlarin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce hazirlanan is tanimlar1
ve teknik sartnameleri gozden gecirmek, gerekli goriilen degisiklikleri koordineli olarak
yapmak,

¢) Egitim uygulamalar1 igin gerekli erisim donanimlarinin dagitimmi ve kurulmasini
saglamak,

d) Egitim uygulamalar1 aginin kesintisiz hizmet verebilmesi i¢in; genis alan aglari, yerel
alan aglar1 ile bunlara ait tiim baglantilar ve cihazlar1 planlama, yonetme, konfigiirasyon ve
giivenligine dair isleri yapmak/yaptirmak,

e) Aktif cihazlar konfigiirasyon tasarimi, yOnetimi, denetimi ve periyodik olarak
konfiglrasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

f) Egitim uygulamalar1 aginda muhtemel arizalar i¢in ariza giderme siireglerini takip
etmek, periyodik arizalari tespit etmek, ariza tiir ve yogunluguna gore yeni politikalar
belirlemek,

g) Egitim uygulamalar1 aginin erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

&) Egitim uygulamalar1 ag1 sistemleri {izerinde yapilan tiim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve ag sistemleri iizerinde belirlenmis olan gilivenlik prosediirlerini diger daire
baskanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

h) UZEM’ler icin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve bu sistemleri yonetmek,

1) Online Sinav Merkezleri i¢in gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve yonetmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

izleme degerlendirme koordinatorliigii

MADDE 38 — (1) Izleme degerlendirme koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Daire baskanligi birimleri arasinda koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak, yapilan
islerin performansini izlemek ve raporlamak, faaliyet raporlarini diizenleyerek ilgili birimlere
sunmak,

b) Egitim uygulamalar1 aginin isletiminde olusan sorunlar1 belirlemek ve yonetilmesini
saglamak,

€) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Proje ve is gelistirme koordinatorliigii

MADDE 39 — (1) Proje ve is gelistirme koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini takip etmek, Genel Miidiirliigiin
oncelik ve ihtiya¢larina uygun programlara basvurmak iizere proje hazirliklarini planlamak ve
yurutmek,

b) Dijital egitim, egitim teknolojileri ve yenilik¢i pedagojiler alanlarindaki gelismeler
ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni proje ve is gelistirme siireglerini ylritmek,

¢) Basta kamu ve uluslararasi programlar olmak iizere proje destek programlarini takip
etmek ve uygun programlara yonelik proje gelistirme surecini yuritmek,

¢) Bagvuru yapilacak ulusal ve uluslararasi proje belgesini ortaklar ile koordineli olarak
hazirlamak ve basvuru siireglerini yuritmek,

d) Daire Bagkanlig1 gorev ve yetki alani ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ortak caligmalar1 planlamak ve kurumsal is birligi saglamak,



e) Ulusal ve uluslararasi proje ve isbirliklerine yonelik kurum ve kuruluslar ile iletisim
kurmak ve koordinasyon saglamak,

f) Proje ve is birlikleri kapsaminda gerceklestirilecek yenilikei egitim teknolojileri ve
pedagojilerin uygulamasina ve gelistirilmesine yonelik test, pilot uygulama vb. Onciil
caligmalari planlamak ve ylritmek,

g) Projeler ve is gelistirme siirecleri i¢in ihtiyag duyulan insan kaynagini planlamak,

g) Daire Bagkanliginin {ist politika, strateji belgeleri ve programlarinda yer alan
gorevlerini planlamak, takip etmek, izlemek ve degerlendirmek,

h) Daire Baskanlig1 biinyesindeki diger koordinatorliiklerin ¢aligmalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkis1 saglamak,

1) Gorev alam1 cergevesinde, Genel Miidiirlik ve Daire Baskanligi igerisindeki
caligmalar aras1 uyumlastirma, esgiidiim ve isbirligini giiglendirecek faaliyetler yuriitmek,

1) Gorev alan1 ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

J) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatorliigii

MADDE 40 — (1) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatdrliigliniin gorevleri
sunlardir:

a) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alaninda arastirma ihtiyaclarini ve onceliklerini
belirlemek,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar igin aragtirma ekiplerini kurmak,

¢) Kurulan ekiplerle birlikte aragtirma konularini ve dncelikli alanlar1 tanimlamak,

¢) Arastirma ekiplerinin ¢aligma planini gelistirmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Arastirma ekiplerinin ¢alismalarini koordine etmek ve siirekliligini saglamak,

e) Arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini planlamak,

f) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki giincel arastirmalari ve bilimsel
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

g) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan arastirmalar1 takip
etmek, talep edildiginde arastirmalara katki saglamak,

§) Daire Baskanlig1 biinyesindeki diger koordinatdrliiklerin ¢alismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

h) Gorev alan1 gergevesinde, Genel Midiirliik ve Daire Bagkanligi icerisindeki
caligmalar aras1 uyumlastirma, esgiidiim ve igbirligini giiglendirecek faaliyetler yuriitmek,

1) Gorev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Proje uygulama koordinatorlikleri

MADDE 41 - (1) Daire Baskanina dogrudan bagli olarak goérev yapacak Proje
uygulama koordinatorliiklerinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi proje
caligmalarini belirtilen is takvimine ve proje sdzlesmelerine gore yiiritmek,

b) Projelerin tasra teskilatinda uygulama ve yayginlastirilmasi igin gereken
koordinasyonu saglamak,

¢) Proje sonuglarin1 degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi icgin ilgili
birimlerle paylagsmak,

¢) Projelerin izleme-degerlendirme ve raporlama galismalarini gergeklestirmek,

d) Projelerin yurutilmesi igin ihtiya¢ duyulan insan kaynagini planlamak,

e) Projelerin siirdiirtilebilir is siireclerine doniistiiriilmesi i¢in gerekli caligmalari
yapmak,



f) Projelerin etkilerini gozlemlemek {izere Olgme degerlendirme c¢aligmalarini
gerceklestirmek,

g) Daire Baskanlig1 biinyesindeki diger koordinatorliiklerin ¢aligmalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

g) Gorev alami gercevesinde, Genel Miidiirlik ve Daire Baskanligi igerisindeki
caligmalar aras1 uyumlastirma, esgiidiim ve isbirligini giiglendirecek faaliyetler yuriitmek,

h) Gorev alani ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

Dijital becerileri gelistirme koordinatorliigii

MADDE 42 - (1) Dijital becerileri gelistirme koordinatdrliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Teknoloji destekli yenilik¢i egitim alanlarina yonelik ¢caligmalar yiiriitmek,

b) Ogrenci ve dgretmenlerin bilisim teknolojileri, yontem ve araglari ile yenilik¢i egitim
yontemleri gibi alanlarda dijital becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yuritmek,

c) Egitim ihtiya¢ analizlerine dayali olarak; Genel Miidiirliik faaliyet alanlarina yonelik
ogretmen/personel egitimlerini planlamak, uygulamak ve yiritmek,

¢) EBA’nin etkin kullanim1 ve dijital icerik gelistirmeye yonelik ilgili birimlerle
koordineli olarak 6gretmen egitimleri vermek,

d) Egitim ihtiya¢ analizlerine dayali olarak, ilgili birimlerle koordineli olarak egitim
iceri8i liretmek/temin etmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki gelisim koordinatorliigii

MADDE 43 - (1) Mesleki gelisim koordinatorliiglintin gorevleri sunlardir:

a) Uzaktan ve yliz yiize egitim yOntemiyle yapilacak 6gretmen/personel hizmet igi
egitimleri ve mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve yuritmek,

b) Planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel mudurliklerle birlikte yiritmek,

C) Mahalli ve merkezi egitim c¢aligmalarima katilacak personeli belirlemek ve
gorevlendirilmelerini saglamak,

¢) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim destek koordinatorliigii

MADDE 44 — (1) Egitim destek koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) il ve ilgelerde gérev yapan koordinatdr ve egitmenlerinin gérevlendirmeleri saglamak
ve koordine etmek,

b) Genel Miidiirliikk uhdesinde yiiriitilen projelerle ilgili gerektiginde ilgili daire
baskanliklari ile il ve ilgelerde kurulum, tanitim ve bilgilendirme yapma faaliyetlerini saglamak,

c) Genel Midirlik uhdesinde vydratilen projelerle ilgili il ve ilgelerde ilgili
gorevlendirme ¢aligsmalarini yiiriitmek,

¢) Yapilan ¢alismalara yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Uriin tasarim ve planlama koordinatérliigii

MADDE 45 — (1) Uriin tasarim ve planlama koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve ogretme siireclerinde kullanilacak gorsel ve isitsel Ogretim
programlarinin Uretim surecini planlamak, projelendirmek, tasarimini ve senaryo yazimini
yapmak/yaptirmak,

b) Televizyon, radyo ve grafik iceriklerinin gelistirilmesine yonelik iiretim Oncesi ve
sonrasi kontrollerini yapmak,

¢) Egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal1 gelismeleri
izlemek, Uretim strecine yonelik dnerilerde bulunmak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Televizyon programlar1 koordinatorligii

MADDE 46 — (1) Televizyon programlari koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve oOgretme siireglerinde kullanilacak 6gretim materyalleri, egitim
yazilimlar1 ve zenginlestirilmis dijital egitim igeriklerine yonelik ihtiyag duyulan video
programlarini liretmek ve yayin siireglerini yiirtitmek,

b) Video programlarinin iiretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinm
planlamak ve satin alinmasi siireclerine destek olmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik televizyon programlarinin yapim ve yayimn siireclerini
gerceklestirmek,

¢) Dijital Arsiv Sistemini diizenlemek, kategoriler belirlemek, diizenli yedekleme
yaparak sistemin siirekli ¢alismasini saglamak,

d) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek video programlari i¢in standartlar
belirlemek,

e) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Miidiirliigiin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi video kayd, arsiv kayitlari, montaj,
yapim Ve benzeri hizmetleri yuritmek,

f) Egitimde kullanilan video programlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri Gretim surecine aktarmak,

g) Gegmisten glinlimiize video, ses ve grafik igeriklerinin iiretimi ve sunulmasi
asamalarinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini arastirmak, toplamak, korumak
ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

§) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Radyo programlar1 koordinatorliigii

MADDE 47- (1) Radyo programlar1 koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Radyo yayin ve yapim siireglerini yiiriitmek,

b)Ogrenme ve oOgretme siireclerinde kullanilacak &gretim materyalleri, egitim
yazilimlar1 ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerine yonelik ihtiyag duyulan ses
programlarinin liretimini ger¢eklestirmek, yapim ve yayin siireclerini yiiriitmek,

c) Ses programlarinin iiretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini
planlamak ve satin alinmasi siireclerine destek olmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik radyo programlarmmin yapim ve yayimn siireclerini
gerceklestirmek,

d) Uretim siirecinde elde edilen ham ses kayd: ve master programlarini dijital ortamlara
aktarmak, etiketlemek ve arsivlemek,

e) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek ses programlari ic¢in standartlar
belirlemek,

f) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Miidiirliiglin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi ses kaydi, arsiv kayitlari, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri ylritmek,

g) Basta orgilin ve yaygin egitim kurumlarindaki gérme engelli 6grenciler olmak {izere
biitiin 6grenciler i¢in sesli kitap hazirlamak,

§) Egitimde kullanilan ses programlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri Gretim slrecine aktarmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Telif yonetimi koordinatorliigii

MADDE 48— (1) Telif yonetimi koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Igerik iiretim {initelerinde kullanilmak {izere, hibe yoluyla temin edilecek dijital
materyallerle ilgili, kamu kurumlar1 basta olmak iizere STK, dernek, vakif ve benzeri
kuruluslarla protokol stireclerini koordine etmek,

b) Temin edilen radyo, televizyon ve grafik iceriklerinin denetimini yaptirmak,



c) Televizyon ve radyo yayinciligi yapan kamu kurum ve kuruluslari ile meslek
birliklerinden temin edilen ve denetimden gecen e-igeriklerin, entegrasyonu konusunda ilgili
birimler ile is birligi yapmak,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda ortaya
cikan her tiirlii mali ve fikri haklar dikkate alarak, e-igerik {iretim, temin ve yayin siirecindeki
telif haklari ile ilgili calismalar1 yiiriitmek,

d)Televizyon ve radyo i¢in program hazirlayan kurum ve kisilerle gerekli
koordinasyonu saglamak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Grafik tasarim ve fotograf koordinatorliigii

MADDE 49 - (1) Grafik tasarim ve fotograf koordinatorliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Orgiin ve yaygin egitime yonelik ders destek materyalleri ile e-Iceriklerinin grafik
tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini karsilamak,

b) Kurum i¢i ve disi talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini
karsilamak,

c) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosiir ve benzerlerinin
tasarimlarini yapmak,

¢) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek
yenilikleri tretim stirecine aktarmak,

d) Uretilecek iceriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini
hazirlamak, 2D — 3D animasyon ve illustrasyon ¢alismalari yapmak,

e) Satin alma ya da hibe yoluyla temin edilen grafik tasarim, animasyon ve fotograflarla
ilgili igerikleri degerlendirmek,

f) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, diizenlenmesi ve sayisal ortamlarda
saklanmasini saglamak ve fotograf arsivini glincellemek,

g) Fotograf sergileri diizenlemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Personel koordinatorliigii

MADDE 50- (1) Personel koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miudiirlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak/yaptirmak,

b) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,

¢) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gorevlendirme, gérevden ayrilma,
sendika, emeklilik ve benzeri 6zliik islerini yiiriitmek,

d) Genel Mudurluk personel kaynaklar1 ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
caligmalar1 yapmak,

e) Personel disiplin ve ddillendirme ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

f) Sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Genel Midiirliik personelinin 6zliik dosyalar ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

§) Gerekli hallerde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve iglemleri
yapmak,

h) Staj yapacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak,

Hukuk ve mevzuat koordinatorliigii

MADDE 51- (1) Hukuk ve mevzuat koordinatdrliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurliik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasart ve taslaklari ile ilgili Genel Midiirlik goriisiinii
olusturmak,



b) Genel Miidiirlikk gorev alantyla ilgili soru 6nergelerini cevaplandirmak,

c) Genel Mudurlik hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemlerini ylritmek, takip etmek.
sonuclandirmak, istatistigini tutmak ve arsivlemek,

¢) Genel Miidiirliigiin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
yiirlitmek ve istatistigini tutmak,

d) Thbar ve su¢ duyurulariyla ilgili isleri yiiriitmek,

e) Genel Miidiirliigiin, Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluslarla
yapacagl anlagma, sézlesme, idari sartname ve protokolleri incelemek, goriis bildirmek ve
arsivlemek,

f) Genel Mudurlik KYS’nin kurulmasi, belgelendirilmesi ve dokiimantasyonu ile ilgili
is ve islemleri diger daire baskanliklariyla koordineli olarak yiiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Idari isler koordinatorliigii

MADDE 52— (1) idari isler koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Resmi miihiir ve kase ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitnma ve benzeri hizmetleri yuriutmek,

c) Genel evrak ve DYS ile ilgili is ve igslemleri yiiriitmek,

¢) Tasit, makine, teghizat, bakim, onarim, plaka, ruhsat, muayene, akaryakit, kaza, tasit
alimi, tahsis ve benzeri iglerini yiiriitmek,

d) Genel Mudurlik bina ve tesislerinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri isleri yiiriitmek,

f) Cevre diizenleme islerini yiiriitmek,

g) Emlak ve yapim islerini yiiriitmek,

g) Iletisim ve haberlesme isleri ile ilgili altyap: hizmetlerini yiritmek,

h) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri ylritmek,

1) Sivil savunma ve givenlik hizmetlerini yariutmek,

1) Genel Midiirliik genel evrak ve arsivle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

J) Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

k) Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

I) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, personel takibini
yapmak ve giris kart1 diizenlemek,

m) 6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli calismalar
yapmak/yaptirmak,

n) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Biitce ve tahakkuk koordinatorliigii

MADDE 53- (1) Biitge ve tahakkuk koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mdudurluk cari ve yatinm bitgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
hizmetlerinin ylratulmesini saglamak,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin dagilimini yapmak,

c) Genel Midiirliigiin gelecek yillara iligkin performans programini diger daire
bagkanliklari ile koordineli olarak hazirlamak,

¢) Genel Miidiirliigin gelecek yillara iliskin yatinm projelerini devlet yatirim
programina teklif etmek,

d) Yatirimlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,

e) Biitce islemlerini gergeklestirmek,

f) Biitce kayitlarin1 tutmak, uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

g) Genel Midiirliik cari biitgesi ile ilgili mali is ve islemlerini takip etmek, 6denek
gobnderme belgesi ve gerekli durumlarda tenkis belgesi diizenlemek,



g) Biitce uygulamasina ve hazirliklarina iligkin diger kurumlarca diizenlenen
toplantilara ve goriismelere katilmak,

h) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka islemleri, kredi islemleri ve benzeri
hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak,

1) Satin alma koordinatorliigli tarafindan muayene kabul iglemleri tamamlanan mal,
hizmet ve yapim islerine iligkin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk islemlerini
yapmak,

i) Genel Mudarlik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklariyla ilgili
is ve islemlerini ytiriitmek,

J) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Satin alma koordinatorliigii

MADDE 54- (1) Satin alma koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim alimlartyla ilgili daire
baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

b) Genel Midiirliigiin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve
islemlerini yiiriitmek,

¢) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonug¢landirilmasini
koordine etmek, ilgili evraki biitge ve tahakkuk koordinatorliigiine gondermek,

¢) Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile koordinasyonu saglayarak satin
alma is ve islemlerini takip etmek,

d) Egitimde FATIH Projesi kapsaminda mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is
ve islemlerini yiiriitmek,

e) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

f) Genel Miidiirliigiin ihtiyact olan donanim ve yazilimlara iligkin idari sartnameleri

hazirlamak/hazirlatmak ve arsivliemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Plan ve program koordinatorliigii

MADDE 55 - (1) Plan ve program koordinatorliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midirligin gorev alanm ¢ergevesinde Bakanligimiz Stratejik Plan
caligmalarini yliriitmek,

b) Genel Miidiirliik birimleriyle i birligi i¢inde Stratejik plan izleme-degerlendirme
caligmalarinin raporlamalarin1 yapmak, veri girislerini saglamak,

¢) Genel Miidiirliigiin birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

¢) Ust politika belgeleri, plan ve programlar igin birimlerle is birligi i¢inde Genel
Mudurlik tekliflerinin  belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

d) Bakanligin is takvimi ve faaliyet raporuna Genel Miidiirliigiin ¢alismalari
dogrultusunda katki saglamak, gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

e) Genel Miidiirliigiin c¢aligmalar1 kapsaminda dahil olunan plan, program ve eylem
planlarinin izleme-degerlendirme c¢aligmalarin1  birimlerle is birligi i¢inde yiiriitmek,
raporlamak, iliskili sistemlere/modiillere veri girisini saglamak, ilgili birimlere iletmek ve
gincellemek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitim ve organizasyon koordinatorliigii

MADDE 56— (1) Tanitim ve organizasyon koordinatorliiglintin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurluk hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Fuar, panel, konferans, calistay ve benzeri her tlirden tanitim organizasyonlari
dizenlemek veya dlizenlenen organizasyonlara katilmak,

c¢) Genel Muddrlik resmi web sayfasini diizenlemek ve glincellemek,

¢) Genel Miidiirliigiin kurumsal kimlik ve tarihgesine iliskin ¢alismalar yapmak,



d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Halkla iliskiler koordinatorliigii

MADDE 57 - (1) Halkla iliskiler koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak is ve islemleri
koordine etmek,

b) MEBIM, CIMER ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c¢) Genel Midiirliik resmi elektronik posta adresi ve DYS’den gelen talep, goriis ve
Onerilerle ilgili is ve islemleri yiiriitme,

¢) Genel Mudurluk halkla iliskiler hizmetlerini yiiriitmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal iliskiler koordinatorliigii

MADDE 58 — (1) Kurumsal iliskiler koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlara dair ilgili daire bagkanliklar ile is birligi
yaparak Genel Muddr bilgilendirmek,

b) Genel Miidiiriin yurt i¢i ve yurt dis1 programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konugsma metinlerini ilgili daire bagkanliklar1 koordinasyonuyla
hazirlamak,

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Miidiirliigiin ¢alisma veya faaliyetleri ile ilgili bilgi
notu ya da haber metinlerini Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletmek ve siireci
takip etmek,

¢) Di1s kurum ve kuruluslardan gelen ve daire baskanliklarinin gérev alanlarina dogrudan
girmeyen konulardaki yazismalari ilgisine gore koordine edip sonuglandirmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Icerik koordinatorliigii

MADDE 59- (1) icerik koordinatdrliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Platformun egitim iceriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak i¢in ¢aligmalar
yurutmek.

b) Igerik standartlarini belirlemek,

¢) Uretilmesi ihtiyag duyulan, egitim igeriklerinin platformun standartlarina uygun
hazirlanabilmesi ve ihtiya¢ duyulan senaryo yazma, animasyon, egitsel oyun tasarlama,
etkilesimli igerik vb. dijital egitim materyallerinin tasarlamak ve iiretmek veya tiretilmesi i¢in
ilgili birimlerle is birligi yapmak,

¢) Icerik cesitliligini ve niteligini artirmak igin, icerik saglayicilar ile kurumsal iliskileri
planlamak, telif haklari ile iligkili islemleri yUritmek,

d) Ihtiya¢ duyulan iceriklerin alim siireglerini planlamak ve yiiriitmek,

e) Igeriklerin iiretim/temin Oncesi ve sonrasi kontrollerinin yapilmasi icin ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

f) Elektronik Egitim Materyalleri ve e-igerikleri incelemek/degerlendirmek, tasnif ve
sunum ihtiyaglarini belirleyerek icerik yaym yonetim planlamalarini koordine etmek, ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

g) Ders-miifredat tanimlamalar1, kullanicilarin miifredat yonetimi yetkilerini saglamak,
icerik sunum ara yiiz ihtiyaglarini belirlemek gibi c¢alismalar yiiriitmek,

&) Temin veya liretimi yapilan igeriklerin platform iizerinden sunulma planlamalarini
koordine etmek,

h) Igerigin izleme ve degerlendirme siireglerini planlamak, y1l sonu, yilbasit ve belirli
periyotlarla hazirlanan veri, rapor ve plan gibi ¢alismalar1 hazirlamak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigii
MADDE 60- (1) Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:



a) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda BGYS’yi kurmak ve yonetmek.

b) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda bilgi giivenligi ve sistem
giivenligini saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak, bilgi giivenligi politikalarini belirlemek
ve uygulamak,

c) Dijital uygulama ve platformlar {izerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve guvenlik prosedurlerini uygulamak,

¢) YOnetim yazilimlariin, dijital uygulama ve platformlarin erisim ve paylasim
yetkilerini yonetmek,

d) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda zafiyet tarama ve sizma testlerini
yapmak/yaptirmak,

e) Daire bagkanliginin bilgi giivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

f) Veri ve uygulama giivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve
entegrasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

Sistem ve veri merkezi koordinatorliigii

MADDE 61 - (1) Sistem ve veri merkezi koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Veri merkezinin yonetilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

b) Dijital uygulama ve platformlara yonelik veri tabani tasarim, kurulum ve
gincellemelerini yaparak standartlar dogrultusunda yonetmek,

¢) Veri merkezindeki sunucularin isletim sistemi seviyesine kadar yonetimini saglamak,

¢) Icerik dagitimi1 hizmetini saglamak,

d) e-Posta sunucularini yonetmek,

e) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak,
degistirmek ve kaldirmak,

f) Verilerin, yedekleme ve yeniden yilikleme islemlerini yerine getirmek, yedeklerin
guvenli bir sekilde korunmasini saglamak,

g) Uygulamalarin saglikli ¢alismasi i¢in gerekli sunucu, veri depolama alani, isletim
sistemlerini saglamak,

g) Veri merkezinde ihtiyag duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag altyapisini
hazirlamak ve yonetmek,

h) Veri merkezindeki biitiin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve yonetmek,

1) Sisteme entegre edilen tliim uygulama ve isletim sistemleri i¢in gerekli altyapiyi
saglamak,

i) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigii

MADDE 62 — (1) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Dijital Uygulama ve Platformlarin isletilmesi ve gelistirilmesine yonelik yazilimlari
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

b) Ihtiyaca yazilimlarim tasarlamak, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincellemek,
uygulama c¢alismalarmi yiiriitmek ve entegrasyonu bulunan diger yazilimlar ile uyumunu
saglamak,

€) Gelistirilecek yazilimlarin ¢alisacagi platformu belirlemek ve kaynak kodu
olusturmak,

¢) Kullanici raporlar olusturmak, yazilimin performans, giivenlik ve basarim testlerini
yapmak/yaptirmak,

d) Dijital uygulama ve platformlara yonelik bilisim ve teknik altyapiy1 giiglendirecek
caligmalar neticesinde kurulan sistem {izerinde yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak ve
kullanicilara ulastirmak,

e) Yazilim gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yonlerinden
inceleyerek ¢6zum yollar1 gelistirmek, uygulamak,



f) Yeni eklenecek dijital uygulama ve platformlarin ilintisi bulunan mevcut uygulama

ve platformlarla entegrasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik destek koordinatorliigii

MADDE 63 - (1) Teknik destek koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliikk biinyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve ¢evre birimlerine
ait standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

b) Genel Miidiirliik biinyesindeki kisisel bilgisayar ve c¢evre birimlerindeki isletim
sistemi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalar1 gidermek/giderilmesini saglamak,

c) Genel Midiirliik biinyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve cevre
birimlerinin ariza kayitlarint tutmak, diger birimlerle is birligi yaparak yedek parg¢a ihtiyacini
belirlemek, bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

¢) Bilgisayar altyap: sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak iizere teknik
bakim ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

d) Genel Miidiirliik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmalk,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Siire¢ planlama ve kalite yonetimi koordinatorligii

MADDE 64- (1) Siire¢ planlama ve kalite yonetimi koordinatorliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Midiirliik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari i¢in istek ve beklentileri
tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaglar1 netlestirerek karsilanmasina yonelik plan
hazirlamak,

b) Gelistirilecek uygulamalarin ihtiyaci karsilamasini saglayacak hedef ve amaglar
belirlemek, bu dogrultuda ¢6ziim planlar1 hazirlamak,

¢) Gelistirilen uygulamay1 degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin karsilanirligint ilgili
paydaslarla da gergeklestirilecek goriismelerle kontrol etmek, belirlenen performans
standartlar1 kapsaminda gerekli 6l¢iimleri yaparak iyilestirme planini hazirlamak,

¢) Degisen ihtiyaglar ve gelisen teknoloji dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

d) Egitim uygulamalarinin etkililigini ve verimliligini artiracak kilit siireclerin tekrar
diizenlenmesine yonelik mevcut siirecleri incelemek ve tespitte bulunmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki

MADDE 65 — (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin gérev dagilimimin
yapilmasinda ve birim i¢inde gorev yerlerinin degistirilmesinde yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 66 — (1) 23/09/2014 tarihli ve 35558626/10.04/4145913 sayili Makam Onay1
ile yiiriirliige konulan ve Kasim 2014 tarihli ve 2686 sayil1 Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gérevlerine Iliskin
Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yururlak

MADDE 67 — (1) Bu Yonerge onay tarihinde yliriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 68 - (1) Bu Yo6nerge hukumlerini Genel Mudar yarQtar.



YENILIiK VE EGITIM TEKONOLJIiLERi GENEL MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

EK-1

Genel Mudir

Egitim Bilisim Sistemleri
Daire Baskanhgi

Ag Altyapi
Koordinatorlugu

Donanim
Koordinatorlugu

Erisim Koordinatorlugu

izleme ve
Degerlendirme
Koordinatorlugu

Egitim Teknolojileri
Gelistirme ve Projeler
Daire Baskanhgi

Proje ve Is gelistirme
Koordinatorlugu

Ulusal ve Uluslararasi
Arastirmalar
Koordinatorlugu

Proje Uygulama
Koordinatorlukleri

Egitim Teknolojileri ve
Beceri Gelistirme Daire

Bagkanlgi

Digital Becerileri
Gelistirme
Koordinatorltgi

Mesleki Gelisim
Koordinatorlugu

Egitim Destek
Koordinatorlugi

Egitim Yayinlari ve
Medya Yonetimi Daire
Bagkanlgi

Uriin Tasarim ve
Planlama
Koordinatorligi

Telif Yonetimi
Koordinatorligu

Grarik Tasarim ve
Fotograf
Koordinatorligi

Televizyon Programlari
Koordinatorligu

Radyo Programlari
Koordinatorligu

idari ve Mali isler Daire

Bagkanhgi

Personel
Koordinatérligu

Hukuk ve Mevzuat
Koordinatorliigu

idari isler
KoordinatorlGga

Butce ve Tahakkuk
Koordinatorligu

Satinalma
Koordinatorligi

Plan ve Program
Koordinatorliigu

iletisim Daire Baskanligi

Halkla iligkiler
Koordinatérligu

Tanitim ve
Organizasyon
Koordinatorligu

Kurumsal iliskiler
Koordinatoérlagi

Diinya Bankasi Proje

Sistem Yonetimi Daire Uygulama Birimi

Baskanhgi

Bilgi ve Sistem Guvenligi
Koordinatorlugu

Sistem ve Veri Merekezi
Koordinatorlugu

Yazilim ve Bilgi
Sistemleri
Koordinatorligu

Teknik Destek
Koordinatorlugu

Sureg Planlama ve Kalite
Yonetimi
Koordinatorlugu

icerik Koordinatorliigi
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