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22.04.2021 tarihli ve 31462 sayil Resmi Gazete yayimlanarak yururlige giren 15.04.2021 tarihli
ve 7316 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 17 nci maddesinde degisiklik yapiimistir.

Buna goére 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayil Genelgede yapilan degisiklikler asagida
agiklanmistir.

S6z konusu Genelgenin;

1- “6.6.Gegici Is Goéremezlik Odeneginin Hesaplanmasi” baslikli maddesinin ikinci
paragrafindan sonra gelmek Uzere asagidaki paragraflar eklenmistir.

“Bununla birlikte 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ayni tarihte
yarurlige giren 7316 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde;

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 17 nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve Uglincu fikrasinin (b) bendinde yer alan “iig
aylik” ibaresi madde metninden gikariimigtir.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek édeneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang; is kazasinin oldugu, meslek hastaliginda ise is
gbremezligin bagladigi tarinten dnceki oniki aydaki son G¢ ay icinde; analik ve hastalik halinde ise is
gbremezligin basladigi tarihten 6nceki oniki aydaki 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas
kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim édeme gun sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.
Ancak, is géremezligin basgladigi tarihten 6nceki son bir yil icerisinde 180 glinden az kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde 6denege esas tutulacak gunlik kazang, is
gOremezligin basladidi tarihteki ginlik prime esas kazang alt sinirinin iki katini gegcemez.”

hikmune yer verilmistir.

Bu kapsamda, s6z konusu Kanunun yardrlik tarihinden sonra analik ve hastalik halleri
nedeniyle 6denege hak kazanilmis istirahat raporlarina 6denecek olan gegici is géremezlik 6deneginin
hesaplanmasinda yeni hikimler uygulanacaktir.”

2- Ayni bashgin tgtinci paragrafinin (b) bendinde yer alan “li¢ aylik” ibaresi metinden ¢ikariimis
ve bolimin sonuna asagidaki érnekler eklenmistir.

“Ornek-8: 19.04.2021-05.05.2021 tarihleri arasinda hastalik vaka tiriinde istirahat raporu
dizenlenen sigortalinin is géremezlik 6denegi asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

AYLAR GUN KAZANG(TL)
2021-3 20 4.800
2021-2 10 2.400
2021-1 30 7.200
2020-12 10 1.920
2020-11 30 5.760
2020-10 30 5.760
2020-9 20 3.840
2020-8 30 5.760
2020-7 30 5.760
2020-6 30 5.760
2020-5 10 1.920
2020-4 30 5.760




