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Ekli “Sozlesmeli Personel Calistinlmasma iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Esaslar”in yiiriirliige konulmasina, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasi geregince karar verilmigtir.
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SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA iLISKIN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige
konulan Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslann 8 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “(Avukat, dava vekili, giiniin veya haftanin belirli saatlerinde calistinlacak
hekim ve uzman hekim” ibaresi “(Dava vekili, haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatlerinde calistirilacak avukat, hekim ve uzman hekim” geklinde degistiritmistir.

MADDE 2- Ayni Esaslarin ek 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Tiirkiye
capinda yayimlanan yiiksek tirajli gazetelerden birinde ve varsa resmi internet sitelerinde”
ibaresi “10 sayih Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin
ikinci fikras geregince” geklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ay Esaslarm ek 2 nci maddesine yirmi tiiincii fikrasmdan sonra gelmek
lizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek iizere alinacak Alan Uzmani unvanh sdzlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh
olmaksizin anilan Bagkanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlil
sinav sonucuna gore caligtinlabilir.”

MADDE 4- Aymi Esaslara gegici 20 nci maddesinden sonra gelmek fizere agafidaki
gegici 21 inci madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2!- Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte Yurtdist Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanliginda 5978 sayih Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligma iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun miilga 21 inci maddesinin Gigiincii
fikrast kapsaminda istindam edilmekte olanlardan bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren on is giinii igerisinde yazili olarak bagvuranlar, bu maddenin yaymu tarihinden itibaren
yirmi i§ giinii igerisinde, bu Esaslar ile getirilen smav sartt aranmaksizin Baskanlik¢a “Alan
Uzmant” unvanh sézlesmeli personel pozisyonuna atanr.

Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonu, personelin dnceki pozisyonuna ait sozlesme
iicreti esas alinarak atama tarihi itibartyla ihdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Yurtdist Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanligina ait bolimiine eklenmis, dnceki pozisyonlar ayni tarih
itibariyla iptal edilerek amlan Cumhurbagkanligt Kararnamesinin eki (IV) saytlt cetvelin
Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigma ait boliimiinden gikartlmus saythr. Thdas
ve iptal edilen pozisyonlara ait bilgiler bir ay icerisinde Cumhurbagkanligina bildirilir. Bu
personele, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karart kapsaminda ek 6deme
yaptlmaz.



Bu maddeye gore atananlarin dnceden is sonu tazminati ddenmis siireleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda ig sonu tazminatina esas
toplam hizmet siirelerinin hesabinda dikkate alinr,

Birinei fikra kapsaminda bulunan ancak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte dogum,
evlat edinme, askerlik, eginin yurt diginda siirekli gdreve atanmasi veya en az alt1 ay siireyle
yurt disinda gegici olarak gdrevlendirilmesi sebepleriyle gbrevi baginda bulunmayanlardan
ilgili mevzuatma gore hizmete alinma sartlann kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve stiresine uygun sekilde yeniden istihdam edilmek
fizere talepte bulunduklar: tarihten itibaren otuz giin ierisinde atanur.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayt
yonlendirmeye Cumhurbagkanhg yetkilidir.”

MADDE 5- Aym Esaslann eki “1 SAYILI CETVEL SINAV SARTI
ARANMAKSIZIN HiZMETE ALINACAK SOZLESMELI PERSONEL POZISYON
UNVANLARI” bolimiine alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere, “AIM (HAVACILIK
BILGI YONETIMI) UZMANI”, “ATSEP (HAVA TRAFIK EMNIYETI ELEKTRONIK
PERSONELI)”, “EKIP PLANLAMA UZMAND", “KABIN EMNIYET UZMANI" VE
“UCUS TABIBI” unvanlan eklenmistir.

MADDE 6- Aymi Esaslarin eki 4 sayili Cetvelin “A- SOZLESMELI PERSONEL
POZISYON UNVANLARI ILE ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL”
boliimiindeki “HAVACILIK SERTIFIKASYON UZMANI” unvanin “NITELIGI” sitununda yer
alan “Yiiksekgretim kurumlarini elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar, endiistri,
mekatronik, makine, ucak, uzay, havacilik, havacihk ve uzay mithendisligi bolimlerinin
birinden mezun olmak, hava aract ve pargalan tasaruni, tiretimi ve/veya sertifikasyonu
konularinda en az ii¢ yil tecriibe sahibi olmak, alant ile ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde
yabancs dil bilmek.” ibaresi “(Sivil Havacilik Genel Midiirliigii) En az dort yilhik egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarmn elektrik, elektronik, elekirik-elektronik, bilgisayar, endiistri,
mekatronik, makine, ugak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay, elektrik ve elektronik, elektronik
ve haberlesme, cevre, fizik, kimya, harita, harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri, ingaat,
metaliirji mithendislikleri ile havactlik elektrik ve elektronii, ugak govde-motor bdliimlerinin
birinden mezun olmak, havacilik sistem, simiilator veya hava araci ve pargalart tasarim, Giretimi
ve/veya sertifikasyonu veya gitvenlik cihazlarnin tasarimy, tiretimi, laboratuvar testleri ve/veya
sertifikasyonu veya bakim, operasyon, havaalam sertifikasyonu, seyriisefer veya tehlikeli
madde konularindan herhangi birinde en az ii¢ yil tecriibe sahibi olmak, en az C diizeyinde YDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.” seklinde degistirilmistir.



MADDE 7- Aym Esaslarn ki 4 sayili Cetvelin “A- SOZLESMELI PERSONEL
POZISYON UNVANLARI ILE ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL” béliimiine
alfabetik olarak teselsiil ettiriimek tizere asagidaki satirlar eklenmistir,

“w

AIM (HAVACILIK BILGI
YONETIMD) UZMANI

(Sivil Havactlik Genel Midiirligii) En az dort yilhik
egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan  mezun
olmak, ilgili mevzuati uyarinca AIM (Havacilik Bilgi
Yonetimi) Personeli Lisansma ve Temel AIM Kursu
basart belgesine sahip olmak, AIM Ofislerinde AIM
memuru olarak en az 7 yillik tecriibe sahibi olmak, en az
C diizeyinde YDS veya dengi yabanct dil bilgisine sahip
olmak.

ALAN UZMANI

Yurt icindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarmdan en az lisans diizeyinde mezun olmak,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Toplulukiar Baskanhfnca
belirlenecek yabanci diller i¢in YDS’den en az B
diizeyinde veya dengi yabanct dil bilgisine sahip olmak ya
da ilgili dilin resmi dil olarak kabul edildigi iilkede, ilgili
dilde egitim veren egitim kuromlarimdan en az lisans veya
doktora diplomas: almis olmak ya da YDS denkligi
bulunmayan veya YDS'de yer almayan diller igin Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlifinca yapilacak
yabanct dil sinavinda bagarih olmak.

ATSEP (HAVA TRAFIK
EMNIYETI ELEKTRONIK
PERSONELI)

(Sivil Havacilik Genel Midiirligi) En az dort yilhk
egitim veren yiksekogretim kurumlarinin, ATSEP’e
(Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeline) iligkin
ilgili mevzuatinda belirtilmis bolimlerinden mezun
olmak, ATSEP (Hava Trafik Emniyeti Elektronik
Personeli) lisans1 ve bu lisansa iglenmis en az 1 aktif
derece sahibi olmak, lisans sahibi olduktan sonra en az bes
y1l CNS alaninda tecriibe sahibi olmak, en az C diizeyinde

YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak. J

”

| (Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi) En az dort yillik
egitim veren yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

EKIP PLANLAMA UZMANI | havayolu isletmelerinin ekip planlama biriminde en az on

yil tecriibeye sahip olmak, en az C diizeyinde YDS veya
dengi yabanct dil bilgisine sahip olmak.




(Sivil Havaciik Genel Midiirliigli) En az dort yillik
egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
KABIN EMNIYET UZMANI | en az ii¢ yili kabin amiri olmak iizere on yil kabin ekibi
liyesi tecriibesine sahip olmak, en az C diizeyinde YDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

(Sivil Havacilik Genel Miidiirhiigii) Tip fakiiltesi mezunu
UCUS TABIBI olmak, Ugus Tabipligi Kursu Sertifikasina veya Hava-
Uzay Hekimligi Uzmanlik Belgesine sahip olmak.

MADDE 8- Bu Esaslar yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Esaslart Cumhurbagkani yiiriitiir.



