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YONETMELIK

Cumbhurbaskanlig1 (Devlet Arsivleri Baskanlif1)’ndan:

ARSIV UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Devlet Argivleri Bagkanhg arsiv uzman ve
argiv uzman yardimcihigma atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris sinavi, teze iligkin
hususlar, yeterlik smavinn geklini ve uygulamasmi, smav kurul ve komisyonlarinin

olusumunu, arsiv uzman ve uzman yardimcilarinin ¢ahigma usul ve esaslan ile gérev, yetki,
hak ve sorumluluklarim belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun ek 41 inci maddesi ile 11 sayih Devlet Arsivleri Bagkanhgi Hakkinda
Cumhurbagkanlii Kararnamesinin 25 inci maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bagkan: Devlet Arsivleri Bagkanini,

b) Bagkan yardimcisi: Devlet Argivleri Bagkan yardimcisini,

¢) Bagkanlik: Devlet Argivleri Bagkanligim,

¢) Daire Bagkanlig: Devlet Arsivleri Bagkanhg Personel ve Egitim Dairesi
Baskanhigim,

d) Giris siavi: Argiv uzman yardimeilig alim igin yapilan yazili ve sozlii siavi veya
yalnizca sozlii sinavi,

¢) Merkezi sinav: Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanlig: tarafindan yapilan
Kamu Personeli Se¢me Sinavini,

f) Smav Komisyonu: Uzman yardimcisi alimi igin Bagkan tarafindan olusturulan
komisyonu,

g) Smav Kurulu: Arsiv uzmanlik tez konularini ve tez danigmanlarim belirleyen, tezleri
degerlendiren, yeterlik sinavini yapan ve Bagkan tarafindan olugturulan kurulu,

g) Tez: Arsiv uzman yardimeilarinin hazirlayacaklar uzmanlik tezlerini,

h) Uzman: Argiv uzmanini,

1) Uzman yardimeist: Argiv uzman yardimeising,

i) Yeterlik sinavi: Arsiv uzmanligi yeterlik sinavini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Giris Smavi ve Uzman Yardimciigina Atanma

Sinav Komisyonu

MADDE 4- (1) Smav Komisyonu, Bagkanin veya gorevlendirecegi baskan
yardimeisimin bagkanhiginda, Personel ve Egitim Dairesi Bagskani ve Bagkamin onay: ile
belirlenen i asil ve ii¢ yedek tiye olmak iizere toplam bes kigiden tegekkiil eder. Bagkanlikga
gerekli goriildiigi takdirde Ggrenim alanlarina iligkin olarak birden fazla smav komisyonu
kurulabilir. Smav Komisyonu iiyeleri, daire bagkani ve daha iist seviyedeki Bagkanlik
yoneticileri ile arsiv uzmanlari veya sayilan gorevleri yapmis olanlar arasindan belirlenir.
Yiiksekogretim kurumlarmin dgretim tiyeleri arasindan da Sinav Komisyonu liyesi segilebilir.

(2) Smav Komisyonu, iiye tam sayist ile toplanir ve oy goklugu ile karar alir. Asil
iiyelerden mazereti sebebiyle toplantiya katilamayacafi anlagilan iyeninfiyelerin yerine
Smav Komisyonu Bagkaninin belirleyecegi yedek iiye/iiyeler katilir.

(3) Smav Komisyonu liyeleri; kendilerinin, boganmig olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin msimlarnmn veya evlatliklarmm katildif
sinavlarda gorev alamaz.

(4) Smnav Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiritiilir.

Girig smawvi

MADDE 5- (1) Bagkanhkta istihdam edilecek uzman yardmmcilar, meslefe ozel
yarisma smavi ile alnir, Girig sinavi, merkezi sinav sonuglarina gore, Baskanlikca belirlenen
yazih ve s6z1ii veya yalnizca soz1i boliimlerden olugur.

(2) Uzman yardimeist adaylan igin agtlacak smavlar, kadro ve ihtiyag durumuna gore
Bagkanlik tarafindan uygun gériilecek zamanlarda ve 7 nci maddenin birinci fikrasinm (c)
bendi gergevesinde belirlenen 6grenim dallarda yapilir. Bagkanlik, 6grenim dallan itibariyla
belirleyece§i uzman yardimeihbg kontenjanlarina; giris sinavi igin merkezi sinav sonucunda
aldiklari puan tiirleri, taban puanlari ve sinavda alinan bagari derecelerini gdz 6niine almak
suretiyle ¢agrilacak aday sayismi tespit ve ilan eder.

(3) Girig sinavi, Smav Komisyonu tarafindan klasik veya test usuliinde yapilir.
Bagkanlik, uygun gordiigii takdirde yazih smavi klasik veya test usuliinde; Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanlifina, yitksekogretim kurumlar1 veya diger kamu kurumlarna da
yaptirabilir.

(4) Giri smavina ¢agnlacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayismin, yazili ve
sozlii smav yapilmas: halinde yirmi katindan, yalmzca sdzlii sav yapilmas: halinde dort
katindan fazla olamaz. Ancak son siradaki adayla ayni merkezi sinav puanim almis adaylar da
giri§ smavina ¢agrilir.

Girig sinavi duyurusu

MADDE 6- (1) Girig stavinin duyurusu Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Duyuruda; giriy smavina katilma sartlari, atama yapilmasi planlanan kadro saysi,
smif, unvan ve dereceleri, dgrenim dallar1 ve kontenjanlar, merkezi smav puan tiirleri ve
taban puanlari ile puan siralamasina gore gagrilacak aday sayisi, son bagvuru tarihi ile bagvuru



yeri ve sekli, bagvuruda istenecek bilgi ve belgeler, sinavin yeri, zamam, sekli, sinav konulart
ve degerlendirme yontemleri ile varsa diger hususlar yer alir.

(3) Duyuru, bagvuru tarihinin bitiminden en az otuz giin dnce Resmi Gazete’de,
Bagkanlik ve/veya smavlarin yaptinlacagi kamu kurum veya kurulug ile Cumhurbagkaninca
belirlenecek kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

Giris siavina bagvuru sartlan

MADDE 7- (1) Girig siavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayith Devlet Memurlann Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen Devlet
memuru olma gartlarim haiz olmak,

b) Giris smavinin yapildigi yilm Ocak aymun birinci giini itibartyla otuz bes yagim
doldurmamig olmak,

c) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler, miihendislik, mimarlik, ziraat, fen ve edebiyat ile ilahiyat fakiiltelerinden
veya Bagkanligm ihtiyacina gore girig sinavi ilaninda belirtilecek en az dort yilhik egitim
veren fakiilte ve yiiksekokullardan ya da bu fakiiltelere denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla, gecerlik siiresi dolmamis merkezi sinav puan tiirii veya
tlirlerinden girig sinavi ilaminda belirtilen taban puam almak,

d) Smav duyurusunda belirtilen diger sartlar tagimak,

sarttir.

(2) Bagkanlik 6grenim alanlarmna iligkin kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenilen belgeler ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Giris sinavina bagvuruda bulunmak isteyen adaylardan asagidaki
belgeler istenir:

a) Bagkanhkgca hazirlanan bagvuru ve talep formu.

b) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi.

¢) Merkezi sinav sonug belgesi.

¢) Vesikalik fotograf.

d) Ozgeemis.

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1 yazih, resmi makamlardan alinmg bir kimlik
kart1 fotokopisi.

f) Duyuruda belirtilmesi sartiyla Bagkanligin gerekli gordiigii diger belgeler.

{2) Smav bagvurulari, elektronik ortamda kabul edilir. Birinci fikrada sayilan belgelerin,
smav ilamnda belirtilen usulde, smav ilaninda belirtilen tarth ve saat arahifimda Bagkanhk
internet sayfasindaki arsiv uzman yardimcihigi girig snavi bagvuru baglantisindan elektronik
ortamda yilklenmesi sarttir. Bagkanlik sinav duyurusunda belirtilmesi kaydiyla bagvurulan
sahsen veya posta yoluyla da alabilir.

(3) Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurularda, istenilen belgelerin ash ibraz edilmek
kaydiyla suretleri Daire Bagkanliginca tasdik edilir. Ancak sinavin kazamlmasi ve atama
islemlerinin yapilmas: esnasinda belgenin ashnin ibraz edilmesi esas olup Bagkanlik olast
tutarsizliklardan sorumlu degildir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda, bagvuru belgelerinin



Bagkanli$a ulastig tarih dikkate alinir, Duyuruda belirtilen siire igerisinde yapilmayan veya
postadaki gecikmeler sebebiyle siiresinde ulasmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Girig smavina katilabileceklerin isimleri Bagkanlik internet sayfasinda ilan edilir.
Smav bagvurusu yapmis olup incelemeler neticesinde smmava girme hakk: bulunmadig
degerlendirilen ilgililer, bu ilan tarihinden itibaren fi¢ gin iginde yazihi olarak Bagkanlifa
itiraz edebilir. Bu itirazlar, Bagkan tarafindan belirlenen bir Bagkan yardimcisinin
bagkanhgmda biri Personel ve Egitim Dairesi Bagkamu olmak iizere iki daire baskanindan
olusan toplam ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yedi giin i¢inde sonuclandinlir.

(5) Bagvuru kosullarmi tagimadigi veya istenen belgelerde, gergege aykirt belge verdigi
veya beyanda bulundufu tespit edilenler giriy sinavina almmaz, girmis iseler smavlan
gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarm atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kigiler, hichir hak talep edemez ve gergegie aykin belge veren veya beyanda bulunanlar
hakkinda ilgili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Girig smavimin yapihst

MADDE 9- (1) 8 inci maddenin ddrdiincii fikrasina gore ilan edilenler girig sinavina
alinr,

(2) Smav Komisyonu veya sinavi yapan kurum, smav sorularm hazirlar, sinavin
yapilmasim saglar ve smav sorularinin cevaplarini degerlendirir.

Yazili sinav

MADDE 10- (1) Yazili sinav;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olanlar icin; anayasa
hukuku, idare hukuku, borglar hukuku (genel hiikiimler), medeni hukuk (genel hiilkiimier),
ceza hukuku (genel hilkiimler), vergi hukuku, i ve sosyal giivenlik hukuku, kamu hukuku,
kamu ihale hukuku, calisma mevzuaty, tarih, iktisat ve kamu maliyesi,

b) Bagkanligin ihtiyacina gore girig smavi ilaminda belirtilecek en az dort yillik lisans
epitimi veren diger fakiilte ve yiiksekokullardan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki dfretim kurumlarindan
mezun olanlar igin; genel yetenek, genel kiiltir ve mezun olunan boliimlerin miifredat:
dikkate alimarak sinav ilaninda belirlenen alan bilgisi,

konularindan olusur.

(2) Yazili smavda sorularm konu gruplar bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye
tabi tutulacagina smav duyurusunda yer verilir.

(3) Yazih sinavda bagarilt sayilmak igin yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70)
puan almmast sarttir. Yazili smavda baganh olanlar arasindan, en yiiksek puandan baglanarak
giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisiun en fazla dért kati kadar
aday Bagkanligm internet sayfasinda ilan edilerek sozlii smava ¢agrilir. Ancak son siradaki
aday ile aym: puam almug adaylar da s6zli sinava katilmaya hak kazanir.

(4) Yazmh smav sonuclari, Bagkanlik internet sayfasmda yaymmlanmak suretiyle
duyurulur. Duyuruda, séz1i siava girmeye hak kazanan adaylarin sinav yeri, tarihi ve saati
de belirtilir. Duyuru disinda adaylara ayrica tebligat yapilmaz.



(5) Yazilt smav sonuglarma, agiklandigi tarihten itibaren beg giin i¢inde yazili olarak
itiraz edilebilir. Itiraz, ilgisine gore smavi yapan Smav Komisyonu veya smnav yapan kuruma
yapilir ve yedi giin iginde sonuglandirilyr. ftiraz sonucu verilen karar kesindir.

Sozlii smav

MADDE 11- (1) S6zlii sinavda adaylar;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uyguntugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirij,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan, birinci fikranin (a) bendi i¢in elli (50) puan,
geriye kalan bentlerde yazili §zelliklerin her biri igin onar puan {izerinden degerlendirilir.
Verilen puanlar ayri ayn tutanaga gegirilir. Bunun diginda s6z1i sinav ile ilgili herhangi bir
kayit sistemi kullanilmaz. v

(3) Sozlii smavda, Sinav Komisyonunun yiiz (100) tam puan f{izerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi adaym sozlii smav puamdir. Sozlii smavda basarith sayiimak
igin Sinav Komisyonu bagkan ve iyelerinin yiiz (100) tam puan fizerinden verdikleri
puanlarm aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmas sarttir.

Smav sonuclarmm degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Bagari puani, yazih smav yapilmast halinde yazihi ve sozli sinav
puaniarinin, yalmzca sdzlii siav yapilmas: durumunda ise adaym merkezi smav puam ile
§6zli smav puaninin aritmetik ortalamasi alimarak hesaplanir. Smav puanlarmm esitligi
halinde sirasiyla; varsa yazili sinav puani, merkezi sinav puant ve sdzlii simav puam dikkate

almarak, basan sirasmm gOsteren liste belirlenir. Bu liste Sinav Komisyonu tarafindan
imzalanarak Daire Bagkanhigma teslim edilir.

Smav sonuglarinin duyurulmasy

MADDE 13- (1) Daire Bagkanhj tarafindan basari puam en yiiksek olan adaydan
baglanmak suretiyle giris smavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeist kadro sayis1 kadar
asil adaym isimleri ilan edilir. Sinav sonuglari, kazanan adaylarin adresine yazili olarak da
teblig edilir.

(2) Yapilan sinavlarda basarih olmak sartiyla, giris smavi duyurusunda belirtilen uzman
yardmcisi kadro sayisinin yarismi gegmemek iizere, Sinav Komisyonu tarafindan belirlenen
sayida yedek adaym isimlerini kapsayan bir liste ilan edilir. Yedek listedeki adaylarin haklan,
daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir éncelik teskil etmez.

(3) Thtiyag duyulan dgrenim dallarina gére ayr1 ayri kontenjan belirlenmis ise bu husus
g0z oniinde bulunduruimak suretiyle asil ve yedek listeler olugturulur,



itiraz hakk

MADDE 14- (1) Basar listesinin veya smav sonuglarimin ilan edilmesinden itibaren beg
giin iginde Bagkanlifa verilen imzali, agik yazigma adresi, telefon numarasi ve e-posta adresi
belirtilmig dilekge ile itiraz edilebilir. Bu sartlan tagimayan veya itiraz siiresi iginde
verilmemis dilekgeler dikkate alinmaz. Itirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren yedi giin
igerisinde topluca Smnav Komisyonunca degerlendirilir. Itiraz sonuglar, itiraz edenlere
dilekgelerinde belirttikleri iletisim bilgileri yoluyla bildirilir. Itirazlarm degerlendirilmesi
tizerine verilen kararlar kesindir.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 15- (1) Giri smavim kazananlar arasindan asil listede yer alanlar, smav
sonucunun yazih olarak bildirildigi tarihi takip eden on bes giin igerisinde asagidaki belgeleri
Daire Bagkanligina teslim eder:

a) Niifus ciizdam sureti (Ash goriilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir).

b) Ogrenim belgesi sureti (Ash goriilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir).,

c) Gorevini devamh olarak yapmaya engel olabilecek akil hastalifi olmadifina dair
yazil1 beyani.

¢) Adli sicil belgesi.

d) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi.

¢) Mal bildirimi.

f) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis dort adet renkli vesikalik fotograf.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 16- (1) Girig smavim kazananlarin uzman yarduncist bos kadrolarmna
atanmalar, siiresi iginde 15 inci maddede sayilan belgeleri teslim etmeleri ve atanmaya iligkin
sartlan tagimalari halinde 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu hitkiimlerine gore yapilir,

(2) Siiresi icinde gegerli bir mazereti olmadig halde miiracaat etmeyenler ile istenilen
belgeleri teslim etmeyenlerin atama iglemleri yapilmaz. Belgelerinde noksanliklar oldugunun
anlagilmasi halinde tamamlanmast igin bes giin ek siire verilir. Bu siire sonunda da belgelerini
tamamlamayanlarin atama iglemi yaptlmaz.

(3) Ilan edilen kadrolardan bos kalanlar ile géreve baglayip da herhangi bir nedenle
atamalarin iptali, memuriyetten c¢ekilme ve benzeri nedenlerle bu kadrolarn bogalmasi
halinde, yeniden yapilacak ilk smavin duyuru tarihine kadar bu kadrolara, yedek listede yer
alanlarin nihai bagar sirasina gore atamalart yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi
bir hak iddiasinda bulunamaz.

(4) Giris sinavim kazananlardan, gergege aykini belge verdigi veya beyanda bulundugu
tespit edilenlerin smavlar gegersiz sayilir ve atamalart yapilmaz. Atamalan yapilmis olsa dahi
iptal edilir ve ilgililer hakkmda Cumhuriyet Saveiligina sug duyurusunda bulunutur.

(5) Girig sinavi sonunda goreve baglatilanlar on beg giin iginde kadro ve pozisyonlarin
merkezi olarak tutuldugu kuruma bildirilir.



UCONCU BOLIM
Uzman Yardimeih{i Donemi, Uzmanhk Tezi, Yeterlik Sinavi ve Uzmanh@a Atanma

Uzman yardimeilarimin egitimi ve yetistirilmesi

MADDE 17- (1) Uzman yardimeilari igin Daire Bagkanhfinca vyetigtirilme plam
hazirlanir ve bu plan, uzman yardimeilariin atanmalarim takip eden bir ay iginde Bagkan
tarafindan onaylanir.

(2) Yetigtirilme plam;

a) 657 sayth Devlet Memurlari Kanununun 55 inci maddesi ve 21/2/1983 tarihli ve
83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Aday Memurlarn
Yetigtirilmelerine Iligkin Genel Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ilk ii¢ ay iginde temel
ve hazirlayici egitim verilmesini,

b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgi ve becerilerin
edinilmesini,

¢) Yazigma, rapor yazma, bilimsel aragtirma ve inceleme tekniklerinin gelistirilmesini,

¢) Baskanlifin gorev alanyla ilgili uzmanlagma icin gerekli tanim, kavram, yontem ve

uygulamalara iligkin temel bilgiler, kurumsal kiltiir, mesleki etik ve temsil kabiliyetinin
kazandirilmasini,

saglamaya yonelik hazirlanir.

(3) Uzman yardimcilari, yetigtirilme donemi boyunca amirlerinin veya onlarin
gorevlendirecegi uzmanlarin refakatinde galigir ve verecegi igleri yapar.

(4) Ayrica uzman yardimctlarimin yetistirilmesi kapsaminda;

a) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesine,

b) Bagkanh@m calisma alam ile ilgili yurt i¢i ya da yurt dis1 konferans, seminer, staj,
egitim, inceleme ve aragtirmalara katihm yoluyla tecriibe kazandiriimasina,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda ortak projelerde gorevlendirilerek mesleki bilgilerinin
artirilmast ile uygulama yeteneginin kazandirnlmasina,

yonelik imkan saglanabilir.

Tez calismalarina baglama

MADDE 18- (1) Uzmanlik tezi ¢aligmalarina baglanmadan énce, tez ve yeterlik Sinav
Kurulu olugturulur,

(2) Her bir uzman yardimcisiun hazirlayacagi uzmanlik tezinin konusu ile tez
danigmam, ayhksiz izin ile toplamm ii¢ ay1 agan hastahik ve refakat izin siireleri hari¢ olmak
iizere, iki yillik hizmet siirelerinin tamamlanmasmi miiteakip bir ay i¢inde belirlenir.

Smav Kurula

MADDE 19- (1) Sinav Kurulu, Bagkanm veya goreviendirecegi bagkan yardimcisi
bagkanhginda, Bagkan tarafindan daire bagkanlar arasmndan belirlenecek dort iiye olmak
iizere toplam bes kigiden tesekkiil eder. Bagkan tarafindan ayni sekilde dort yedek iiye
belirlenir.

(2) Smav Kurulu iiye tam sayist ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Asil {iyenin
katilamadigi durumda Bagkamn belirledigi yedek iiye Kurula katilir.



(3) Smav Kurulu iiyeleri kendilerinin, bogsanmug olsalar dahi eglerinin, ikinci dereceye

kadar (bu derece dahil) kan ve kayin lisimlarinin veya evlathklarinin tezlerinin
degerlendirilmesinde gorev alamaz.

Tez konusu ve tez damismaninin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Uzman yardimcisi tarafindan ii¢ tez konusu ile uzmanlar, 6gretim
liyeleri veya daire bagkanlan arasindan en fazla ii¢ tez damigmam belirlenerek Daire
Bagkanlig1 aracihfiyla Siav Kuruluna Snerilit. Tez konularinin uygun bulunmamast halinde,
uzman yardimeisi, Sinav Kurulunun uygun bulmama nedeni ile varsa goriigiinii de dikkate
alarak, on bes giin i¢inde yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu aynt usulle onaya
sunulur. Tez konusu ve tez danigmani, uzman yardimcisinin Onerileri ile Bagkanligin gorev

alam ve ihtiyaglan dikkate ahinarak Sinav Kurulu tarafindan belirlenerek uzman yardimeisina
bildirilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasy

MADDE 21- (1) Uzmanlik tezlerinin tez damgmamn rehberliginde, bilimsel aragtirma
esaslarima uygun olmasi gerekir.

(2) Tezin hazirlanmasinda, konunun bagka bir kurum ve kurulugta uzmanhik, yiksek
lisans, doktora tezi veya bagka bir ad altinda igerik ve sonuclar1 agismdan aym sekilde
incelenip savunulmamg olmasi esastir.

(3) Uzman yardimcisinin hazirlayacag: tezin kendi gbriiy ve degerlendirmeleri ile
Onerilerini igermesi ve bilimsel ¢aligma etiine uygun olmasi gerekir.

(4) Tez doneminde uzman yardimcisina teziyle ilgili aragtirmalari igin gerekli kolaylik
saglanir.

Uzmanlbik tezinin teslimi

MADDE 22- (1) Tez konusunun ilgililere duyurulmasindan itibaren on iki ay icinde
tezin uzman yardimcisi tarafindan Daire Bagkanhigina teslimi zorunludur. Bu siireye ayhksiz
izin ile toplami {i¢ ay1 agan hastahk ve refakat izin siireleri dahil edilmez. Tez danismanlan da
rehberlik ettikleri tez hakkindaki goriiglerini ve uzman yardimeilarinin ¢aligmasini bir rapor
halinde tezin son halinin kendisine tesliminden itibaren bir ay iginde Daire Bagkanhgma iletir.

(2) Damigman goriigit ve tez, Dairesi Bagkanliginca bir hafta icinde Smav Kuruluna
iletilir.

(3) Siiresi iginde tezlerini sunmayanlara, bir defaya mahsus olmak ve alt1 ay1 asmamak

lizere ek siire verilir. Bu siire i¢inde de tezlerini sunmayanlar hakkinda 27 nci madde
hiikiimleri uygulanir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Smav Kurulu, teslim aldig: tezleri en geg bir ay i¢inde inceler. Tezin
yeterli veya yetersiz olduguna karar verir, Oylar yeterli veya yetersiz seklinde kullamlur.

(2) Tezi yeterli goriilen uzman yardimcisi, sonucun ilanindan itibaren iki ay igerisinde
tez savunmasina almir. Uzman yardimeist Sinav Kurulu 6niinde tezini s6zlii olarak savunur
ve tez konusu ile ilgili sorulan cevaplandirir. Tez savunmasi agamasinda Smav Kurulu,
uzman yardimcisinm hazirlamig oldugu tezin sozlii savunmasint degerlendirir.



(3) Sozhi savunmadan sonra Smav Kurulu iiyeleri oylarmt bagarihi veya bagarsiz
seklinde kullanrlar. Kararlar oy goklugu ile alinir ve ilgili uzman yardimcisma teblig edilir.

{4) Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere, tezlerini
sunmalan veya yeni bir tez hazirlamalan igin alt1 ay1 agmamak {izere ilave siire verilir. Tezde
gerekli goriilen diizeltmeleri yapmasi igin ise uzman yardimcisina ii¢ ay1 agmamak iizere ilave
siire verilir. Diizeltmeler, Sinav Kurulu tarafindan tutanak altma alnir ve Daire Bagkanhgmca
bu tutanak yazili olarak uzman yardimcisina iletilir.

(5) Tez degerlendirmesinde bagarii olamayan uzman yardimeisi sonucun kendisine
tebligini takip eden bes giin igerisinde yazili olarak Daire Baskanligina itiraz edebilir. itiraz,
Daire Bagkanh@inca en ge¢ aym siire igerisinde Sinav Kuruluna iletilir. Smav Kurulu, itirazin
intikalini miiteakip en ge¢ bir hafta icerisinde itirazi gorliserek karara baglar. Sinav
Kurulunun karar1 uzman yardimeisina iletilmek iizere Daire Bagkanhgina bildirilir.

(6) Uzman yardimcisinin tez degerlendirmesine itiraz etmesi halinde besinci fikrada
ongoriilen siireler itirazin sonuglanmasin miiteakip baglar.

Yeterlik smawv

MADDE 24- (1) Uzmanlik tezi bagarih kabul edilen ve ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1
agan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az ii¢ yil fiilen ¢aligan uzman yardimeist yeterlik
sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, yeterlik sinavina girmeye hak kazananlara Smav Kurulu tarafindan
uygun gdriilen ver ve tarihte, tezin kabul edilmesinden itibaren en geg iki ay i¢inde yazili veya
sozlii sekilde yapilir.

(3) Yeterlik simavi, Bagkanhifin gorev alanina giren ve sinavdan en az bir ay 6nce ilan
edilen konular ve uzman yardimcisimn uzmanlik alamindaki bilgisi goz oniine alarak yapilr.

(4) Yeterlik sinavinda basarth olabilmek igin; yazih sinav yapilmas: halinde yiiz (100)
tam puan iizerinden en az yetmig (70) puan, sozlii simav yapilmasi halinde ise Simav Kurulu
iiyelerince yiiz (100) tam puan iizerinden verilen puanlann aritmetik ortalamasimn en az
yetmis (70) puan olmas: sarttir.

(5) Yeterlik smavinda bagarnih olamayan veya smava girmeye hak kazandifi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil iginde Smav Kurulunca
ikinci kez yeterlik sinavi hakks verilir.

(6) Yeterlik sinavinda baganl olamayan uzman yardimeisi, sonuglarm ilanm takip eden
bes giin icerisinde yazili olarak Daire Bagkanhgma itiraz edebilir. ftirazlar Daire
Bagkanhifinca en ge¢ aym siire icerisinde Sinav Kuruluna iletilir. Smav Kurulu itirazin
intikalini miiteakip en ge¢ bir hafta igerisinde itirazi goriigerck karara baglar. Sinav
Kurulunun karari, uzman yardimcisina iletilmek {izere Dairesi Baskanhgma bildirilir.

Yabana1 dil

MADDE 25- (1) Tez savunmasi ve yeterlik agamasinda bagarili olan uzman yardimcist,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan ya da
dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi olan yabanc
dil bilgisi seviye tespit sinavlarindan buna denk puan aldifina dair gegerlilik siiresi dolmamig
belgeyi, yeterlik sinav sonucunun ilanindan itibaren en geg iki yil igerisinde ibraz etmesi
sartiyla yabanci dil agamasinda bagarili olmug sayilir.



Uzmanhga atanma

MADDE 26- (1) Uzman olarak atanabilmek igin;

a) Uzman yardimcisi olarak fiilen en az {i¢ yil calismak,

b) Yeterlik sinavinda basarih olmak,

¢) Uzman yardimcihigi donemi iginde alinmug olmasi kaydiyla, siiresi iginde 25 inci
maddede belirtilen yabanci dil yeterligi sartim yerine getirmis olmak,

gerekir.

Basarisizhik hali ve bagka kadroya nakil

MADDE 27- (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de
kabul edilmeyenler,

b) ikinci yeterlik smavinda da bagari gdsteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar,

¢) Siiresi iginde 25 inci maddede belirtilen yabanci dil yeterlii sartmu yerine
getirmeyenler,

uzman yardimcisi unvanim kaybederler ve Bagkanhkta durumlarina uygun memur
unvanh kadrolara atanir.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimellarmmn Girev, Yetki, Sorumluluklar: ve Cahgma Usulleri

Uzmanlarm girev ve yetkileri

MADDE 28- (1) Uzmanlar gorevli bulunduklar1 hizmet birimindeki daire bagkanma
bagl olarak;

a) Daire bagkam tarafindan birimin gorev alamiyla ilgili verilen gdrevleri yerine
getirmek,

b) Bagkanlifin gorev alamna iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi,
mevzuatin geligtirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin tespiti ve benzeri amaglarla her tiirli
aragtirma ve incelemeler yaparak onerilerde bulunmak,

¢) Bagkanhik hizmetlerinde etkinlik, verimlilik ve performansin artirilmasi ile norm
birliginin ve standardin saflanmasma yonelik ¢aligmalarda bulunmak, genel uygulama
ilkelerinin saptanmas1 ve birimler aras1 esgiidiim saglanmas igin ortak ¢aligma yapmak,

¢) Gorevli oldugu konuyla ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi derlemek ve degerlendirmek,

d) Baskanligin gorev alamna giren konularda proje dnerileri getirmek ve gelistirmek,

¢) Gorevlendirildikleri konularda Bagkanlik iginde ya da baska kurumlarda egitimler
vermek,

f) Gorev alamiyla ilgili ulusal veya uluslararasi komisyon, kurs, seminer, toplant1 ve
¢aligmalart takip etmek,

g) Gorevli oldufu konularda, Bagkanlik ile diger kamu kurum ve kuruluglari arasindaki
irtibat1 saglamak,

&) Refakatine verilen uzman yardimcilannm bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine
katkida bulunmak,



h) Bagkan tarafindan onay verilmesi ve gorevlendirmesi halinde; arastirma, analiz,
teftis, denetim, 657 sayih Kanun ile 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamindakiler de déhil olmak fizere inceleme
ve sorugturma yapmak,

1) Daire bagkan tarafindan verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,
ile gorevlidir.

Uzman yardimcilarmin gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Uzman yardimeilarmnin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Refakatine verildigi uzmana, 28 inci maddede sayilan gérevlerin yapiimasinda
yardimer olmak.

b) Daire bagkani veya amirleri tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Daire bagkani veya birim amirleri, 28 inci maddede sayilan gorevleri veya diger
gorevleri uzman yardimeisi personele dogrudan da tevdi edebilir.

Uzman ve uzman yardimcilarimin sorumluiuklarn

MADDE 30- (1) Uzman ve uzman yardimeilan, verilen goérevlerin mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine getirilmesinden, hizmetlerin adil,
vetimli ve etkin sunulmasindan sirali amirlerine kargi sorumludur.

(2) Uzmanlar, refakatine verilen uzman yardimcilarin en iyi sekilde yetigtirilmesine
ozel bir 6nem verir ve bu amagla refakat boyunca uzman yardimeilarinm, meslek ve hizmet
gereklerine uygun gekilde yetistirilmesini gozetir.

(3) Uzman ve uzman yardimctlar, wzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak ve etik ilkelere aykirt diigecek nitelikte davramslarda bulunamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 31- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerine gdre uzman unvanun kazandiktan sonra
Baskanhktaki gorevlerinden ceza ve disiplin hiikiimleri hari¢ olmak iizere cesitli sebeplerle
ayrilip yeniden atanmak isteyenler, bog kadro olmast ve Bagkanligmn ihtiyag duymas: sartiyla
durumlanna uygun uzmanlik kadrolarina atanabilir.

Yurt diginda egitim

MADDE 32- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu,
11 sayih Cumhurbagkanlifi Kararnamesi ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayill Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Yetigtirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet
Memurlan Hakkmda Yénetmelik hilkiimleri gergevesinde arastirma yapmak, mesleki bilgi ve
gorgiilerini artirmak veya yurt digindaki iiniversitelerden kabul belgesi almalar gartiyla
akademik ¢aligma yapmak iizere yurt digina gonderilebilir.



Diger egitimler

MADDE 33- (1) Bagkanlik, uzman ve uzman yardimcilari igin uygun bulacag
zamanlarda ilgili daire bagkanlarnm teklifi {izerine veya dogrudan hizmet i¢i egitim
programlari diizenleyebilir.

(2) Bagkanhk, uzman ve uzman yardimcilarna Bagkanhgm gbrev alanlaniyla ilgili
konularda yiiksek lisans ve doktora yapma imkini i¢in mevzuatin amir hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla gerekli kolaylig1 saglayabilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 11 sayth Cumhurbaskanh@ Kararmamesi ve 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine flk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hitkiimleri uygulanr.

Yiiriirlik
MADDE 35- (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Arsivleri Bagkam yiiriitiir.



