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YONETMELIK

Cumhurbaskanlig (Milli Saraylar Idaresi Baskanlip1) ndan:

MILLIi SARAYLAR UZMANLIGI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, milli saraylar uzman ve uzman yardimetligina
atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris smavi, teze iliskin hususlar, yeterlik sinavimn seklini
ve uygulamasini, siav kurul ve komisyonlarmin olusumunu, milli saraylar uzman ve uzman
yardimcilarimin ¢aligma usul ve esaslar ile gorev, yetki, hak ve sorumluluklarimi belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart
Kanununun ek 41 inci maddesi ile 12 sayili Milli Saraylar Idaresi Baskanhg Teskilatt Hakkmda
Cumbhurbagkanlig: Kararnamesinin 19/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Milli Saraylar Idaresi Bagkanin,

b) Bagkan yardimcisi: Milli Saraylar Idaresi Bagkan Yardimcisin,

¢) Bagkanlik: Milli Saraylar idaresi Baskanligin,

¢) Giris smavi: Milli saraylar uzman yardimcilign alimi igin yapilan yazili ve sdzlii sinavi
veya yalmizca sozlii sinavi,

d) Merkezi sinav: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhg tarafindan yapilan
Kamu Personeli Segme Sinaviny,

e) Personel Dairesi Bagkanligi: Milli Saraylar idaresi Personel Dairesi Bagkanhigim,

f) Smav Komisyonu: Uzman yardimcist alimui igin Bagkan tarafindan olusturulan
komisyonu,

g) Smav Kurulu: Milli saraylar uzmanlik tez konularini ve tez damismanlarim belirleyen,
tezleri degerlendiren ve yeterlik sinavin1 yapan kurulu,

g) Tez: Milli saraylar uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

h) Uzman: Milli saraylar uzmanini,

1) Uzman yardimcist: Milli saraylar uzman yardimeisini,

i) Yeterlik sinavi: Milli saraylar uzmanhig yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Giris Siavi ve Uzman Yardimeilifina Atanma
Smav Komisyonu

MADDE 4- (1) Smav Komisyonu, Bagkanin veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisinin
bagkanliginda, Personel Dairesi Bagkani ve Bagkann onay ile belirlenen ii¢ asil ve ii¢ yedek



iiye olmak iizere toplam bes kisiden tegekkiil eder. Smav Komisyonu iiyeleri, daire bagkani ve
daha iist seviyedeki Bagkanlik yoneticileri ile milli saraylar uzmanlar1, hukuk miisavirleri veya
sayllan gorevleri yapmus olanlar arasindan belirlenir. Yiiksekogretim kurumlarimin 8gretim
ityeleri arasindan da Sinav Komisyonu iiyesi segilebilir.

(2) Smav Komisyonu, iiye tam sayst ile toplamir ve oy coklugu ile karar ahr. Asil
liyelerden mazereti sebebiyle toplantrya katilamayacagi anlasilan liyenin/iiyelerin yerine Smav
Komisyonu Baskaninin belirleyecegi yedek iiye/iiyeler katilir.

(3) Smav Komisyonu iiyeleri; kendilerinin, bogsanmis olsalar dahi eglerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hsimlanmin veya evlathiklarinin katildig
sinavlarda gorev alamaz.

Giris sinavi

MADDE 5- (1) Bagkanlikta istihdam edilecek uzman yardimeilari, meslege dzel yarigma
sinavi ile alinir. Girig sinavi, merkezi sinav sonuglarina gore, Baskanlik¢a belirlenen yazili ve
sOzlii veya yalmzca sézI1i boliimlerden olusur.

(2) Uzman yardimcis1 adaylan igin agilacak smavlar, kadro ve ihtiyag durumuna gore
Bagkanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
cergevesinde belirlenen 6frenim dallarinda yapilir. Bagkanhk, 6grenim dallan itibariyla
belirleyece§i nzman yardimcihifs kontenjanlarina; giris sinavi igin merkezi sinav sonucunda
aldiklar1 puan tiirleri, taban puanlart ve sinavda ahinan basan derecelerini gdz dniine almak
suretiyle ¢agrilacak aday sayisini tespit ederek ilan eder.

(3) Giris smavi, Smav Komisyonu tarafindan klasik veya test usuliinde yapihr. Bagkanhk,
uygun gordiigii takdirde yazih sinavi klasik veya test usuliinde; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhgina, yitksekogretim kurumlan veya diger kamu kurumlarina da yaptirabilir.

(4) Giris sinavina gagrilacak aday saysi, atama yapilacak kadro sayisimn, yazili ve sdzlii
sinav yapilmasi halinde yirmi katindan, yalnizca sozlii siav yapilmasi halinde dért katindan
fazla olamaz. Ancak son siradaki adayla aym merkezi siav puanini almis adaylar da giris
sinavina ¢agrilir,

Giris sinavi duynrusu

MADDE 6- (1) Giris sinavinin duyurusu Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Duyuruda; giris smavina katilma sartlari, atama yapilmasi planlanan kadro sayisi,
sinif, unvan ve dereceleri, 6grenim dallar ve kontenjanlari, merkezi smav puan tiirleri ve taban
puanlari veya puan siralamasina gore ¢agrilacak aday sayisi, son bagvuru tarihi ile bagvuru yeri
ve sekli, bagvuruda istenecek bilgi ve belgeler, sinavin yeri, zamani, sekli, smav konulart ve
degerlendirme yontemleri ile varsa diger hususlar yer alir.

(3) Duyuru, bagvuru tarihinin bitiminden en az otuz giin énce Resmi Gazete ile
Bagkanligin ve Cumhurbagkaninca belirlenecek kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

Giris sinavina bagvuru sartlan

MADDE 7- (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen Devlet memuru
olma sartlarim haiz olmak,



b) Giris smavinn yapildigi yilin Ocak aymmn birinci giinii itibariyla otuz bes yagimm
doldurmamis olmak,

c) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya Bagkanligin ihtiyacina gore giris sinavi ilaninda belirtilecek
en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullardan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki dgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla, gegerlik siiresi dolmamig merkezi smav puan tiirii veya
tiirlerinden giris smavi ilaninda belirtilen taban puani almak,

sarttir.

Basvuruda istenilen belgeler ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Girig smavina bagvuruda bulunmak isteyen adaylardan asagidaki belgeler
istenir:

a) Bagkanlik¢a hazirlanan bagvuru ve talep formu.

b) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi.

¢) Merkezi sinav sonug belgesi.

¢) Vesikalik fotograf.

d) Ozgecmis.

e) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1 yazili resmi makamlardan alinmig bir kimlik
kart1 fotokopisi.

(2) Siav bagvurular, elektronik ortamda kabul edilir. Birinci fikrada sayilan belgelerin,
smav ilaninda belirtilen usulde, smnav ilaninda belirtilen tarih ve saat arahginda Bagkanhk
internet sayfasindaki milli saraylar uzman yardimciligi giris sinavi bagvuru baglantisindan
elektronik ortamda yiiklenmesi sarttir. Bagkanlik ilanda belirtilmesi kaydiyla bagvurulari
sahsen veya posta yoluyla da alabilir.

(3) Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurularda, istenilen belgelerin ash ibraz edilmek
kaydiyla suretleri Personel Dairesi Bagkanlifinca tasdik edilir. Ancak smavin kazanlmas: ve
atama iglemlerinin yapilmasi esnasinda belgenin aslinin ibraz edilmesi esas olup Bagkanlik
olasi tutarsizliklardan sorumlu degildir. flanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan veya
postadaki gecikmeler sebebiyle siiresinde ulagmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Giris smavina katilabileceklerin isimleri Bagkanlik internet sayfasinda ilan edilir.
Sinav basvurusu yapmis olup incelemeler neticesinde sinava girme hakki bulunmadigi
degerlendirilen ilgililer, bu ilan tarihinden itibaren bes giin iginde yazili olarak Bagkanliga itiraz
edebilir. Bu itirazlar, bir bagkan yardimcisimin bagkanhgmda, Personel Dairesi Bagkam ve
hukuk miigavirinden olusan toplam ig¢ kisilik bir komisyon tarafindan bes giin i¢inde
sonuglandirilir.

(5) Basvuru kogullarim tagimadig1 veya istenen belgelerde gergege aykin belge veren
veya beyanda bulundugu tespit edilenler girig sinavina alinmaz, girmis iseler sinavlari gegersiz
sayillir ve atamalar1 yapiimaz. Bunlarin atamalan yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bu kigiler,
higbir hak talep edemez ve gergege aykin belge veren veya beyanda bulunanlar hakkinda ilgili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.



Giris sinavimin yapihsi

MADDE 9- (1) 8 inci maddenin dordiincii firkasina gore ilan edilenler giris sinavina
alinar.

(2) Smav Komisyonu veya snavi yapan kurum, sinav sorularimi hazirlar, sinavin
yapilmasint saglar ve smav sorularinin cevaplarim degerlendirir.

Yazih smav

MADDE 10- (1) Yazih sinav;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt digindaki dgretim kurumlarindan mezun olanlar igin; anayasa hukuku,
idare hukuku, bor¢lar hukuku (genel hiikiimler), medeni hukuk (genel hiikiimler), ceza hukuku
(genel hiikiimler), vergi hukuku, ig ve sosyal giivenlik hukuku, kamu hukuku, kamu ihale
hukuku, ¢aliyma mevzuati, tarih, iktisat ve kamu maliyesi,

b) Bagkanligin ihtiyacina gére giris smavi ilaminda belirtilecek en az dort yillik lisans
egitimi veren diger fakiilte ve yiiksekokullardan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurutu
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olanlar
i¢in; genel yetenek, genel kiiltiir ve mezun olunan béliimlerin miifredat: dikkate alinarak simav
ilanin belirlenen alan bilgisi,

konularindan olugur.

(2) Yazih smavda sorularin konu gruplan bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye
tabi tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

(3) Yazil sinavda basarili sayilmak i¢in yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70)
puan alinmas sarttir. Yazih simavda bagarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baglanarak
giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dért kati kadar aday
Bagkanlifin internet sayfasinda ilan edilerek sozlii sinava ¢agnlir. Ancak son siradaki aday ile
ayn1 puani alimis adaylar da sozlil sinava katilmaya hak kazamr.

(4) Yazili smav sonuglari, Bagkanlik internet sayfasindan duyurulur. Duyuruda, sozlii
sinava girmeye hak kazanan adaylarin smav yeri, tarihi ve saati de belirtilir.

(5) Yazili smav sonuglarma, agiklandigi tarihten itibaren bes giin icinde yazili olarak
itiraz edilebilir. Itiraz, ilgisine gore smavi yapan Smav Komisyonu veya stnavi yapan kuruma
yapilir ve yedi giin iginde sonuglandirilir. Itiraz sonucu verilen karar kesindir.

Sézlii sinav

MADDE 11- (1) Sozlii sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandircihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligs,

yénlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Smav Komisyonu tarafindan, birinci fikranin (a) bendi i¢in elli (50) puan,
(b) ila (e) bentlerinde yazil 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir. Verilen



puanlar ayr ayri tutanaga gegirilir. Bunun diginda s6z1ii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz.

(3) Sozli smmavda, Smav Komisyonunun yiiz (100) tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi adayin sozlii sinav puanidir. SozIii sinavda baganh sayilmak igin
Smav Komisyonu bagkan ve {iyelerinin yiiz (100) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmasi sarttir.

Smav sonu¢larimin degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Bagar1 puani, yazili smav yapilmasi halinde yazili ve sozli smav
puanlannin, yalmzca soz1ii sinav yapilmasi durumunda ise adayin merkezi sinav puani ile sozlii
sinav puanmin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Sinav puanlarinin esitligi halinde
sirasiyla; varsa yazili smav puani, merkezi sinav puam ve sozlii smav puam dikkate almarak,
bagan sirasii gosteren liste belirlenir. Bu liste Sinav Komisyonu tarafindan imzalanarak
Personel Dairesi Bagkanlifina teslim edilir.

Smav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 13- (1) Personel Dairesi Bagkanh$ tarafindan basari puan1 en yiiksek olan
adaydan baglanmak suretiyle girig sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayis:
kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Sinav sonuglari, kazanan adaylarin adresine yazih olarak
da teblig edilir.

(2) Yapilan sinavlarda bagarih olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimcist kadro sayisinin yarisim gegmemek iizere, Sinav Komisyonu tarafindan belirlenen
sayida yedek adayn isimlerini kapsayan bir liste ilan edilir. Yedek listedeki adaylarin haklar,
daha sonraki smavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

(3) Ihtiyag duyulan égrenim dallarina gdre ayr1 ayr1 kontenjan belirlenmis ise bu husus
g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle asil ve yedek listeler olusturulur.

itiraz hakki

MADDE 14- (1) Basan listesinin veya smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren beg
giin i¢inde Baskanliga verilen imzali, agik yazisma adresi, telefon numarasi ve e-posta adresi
belirtilmis dilekee ile itiraz edilebilir. Bu sartlari tasimayan veya itiraz siiresi iginde verilmemis
dilekgeler dikkate alinmaz. Itirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren yedi giin igerisinde
topluca Smav Komisyonunca degerlendirilir. Itiraz sonuglari, itiraz edenlere dilekgelerinde
belirttikleri iletisim bilgileri yoluyla bildirilir. itirazlann degerlendirilmesi iizerine verilen
kararlar kesindir.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 15- (1) Atamasi yapilacak adaylar; smav sonucunun yazili olarak bildirildigi
tarihi takip eden on bes giin igerisinde agagidaki belgeleri Personel Dairesi Bagkanligina teslim
eder:

a) Niifus ciizdam sureti (Ash goriilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir).

b) Ogrenim belgesi sureti (Ash goriilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir).

c) Gorevini devamli olarak yapmaya engel olabilecek akil hastalig1 olmadigina dair yazilt
beyant.



¢) Adli sicil belgesi.

d) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi.

¢) Mal bildirimi.

f) Son alti ay icinde gekilmis dort adet renkli vesikalik fotograf.

Uzman yardimcihgina atanma

MADDE 16- (1) Giris smavim kazananlarin uzman yardimcisi bos kadrolarina
atanmalar, siiresi iginde 15 inci maddede sayilan belgeleri teslim etmeleri ve atanmaya iligkin
sartlar1 tagimalan halinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hitkiimlerine gore yapilir.

(2) Siire iginde gegerli bir mazereti olmadiga halde miiracaat etmeyenler ile istenilen
belgeleri teslim etmeyenlerin atama iglemleri yapilmaz. Belgelerinde noksanliklar oldugunun
anlagtlmasi halinde tamamlanmasi igin bes giin ek siire verilir. Bu siire sonunda da belgelerini
tamamlamayanlarin atama iglemi yapilmaz.

(3) Tlan edilen kadrolardan bos kalanlar ile goreve baslayip da herhangi bir nedenle
atamalarm iptali, memuriyetten ¢ekilme ve benzeri nedenlerle bu kadrolarin bogaimast halinde,
yeniden yapilacak ilk smavin duyuru tarihine kadar bu kadrolara, yedek listede yer alanlarin
nihai bagan sirasina gére atamalan yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamaz.

(4) Giris smavim kazananlardan, gercege aykin belge verdigi veya beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar yapilmaz. Atamalart yapilmig olsa dahi
iptal edilir ve ilgililer hakkinda Cumhuriyet Saveciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) Giris smav1 sonunda géreve baslatilanlar on bes giin i¢inde kadro ve pozisyonlarin
merkezi olarak tutuldugu kuruma bildirilir.

Uzman yardimcilarimin egitimi ve yetistirilmesi

MADDE 17- (1) Uzman yardimcihigi kadrolarina atananlar, Personel Dairesi
Baskanhginca konulari, uygulama esas ve yontemleri birimlerin goriigleri alinarak belirlenen
intibak egitimi programina katilmak zorundadir.

(2) Uzman yardimcilari, Personel Dairesi Bagkanlhifinca hazirlanacak programa gore,
uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri ile temsil kabiliyeti kazanmak iizere
egitime tabi tutulur. Egitim faaliyetleri Baskanlikta diizenlenebilecegi gibi bazi boliimleri
hizmet alim: yéntemiyle Bagkanlik disinda da uygulanabilir. Bu kapsamda, yurt iginde ve yurt
disinda; kamu kurum ve kuruluslan, iiniversiteler, diger resmi ve zel egitim-damgmanlik
kuruluglan tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim ¢aligmalarma
uzman yardimcilan katilabilir.

(3) Uzman yardimcilaninin, uzmanhgin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki degerleri
kazanmalar1 amaciyla, Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan galistiklar: birimlerin goriigleri
de almnarak hazirlanan yetistirme plani, Baskanin onayma sunulur. Uzman yardimeilar,
onaylanan yetistirme plam igerisinde yer alan tiim faaliyetlere katilmak zorundadir. Ayrica
birimlerce de hizmet igi efitim programlan diizenlenebilir. Birimlerce yapilan egitimler
baglamadan iki hafta Once, almacak egitimin konusu, siiresi, yeri, varsa egiticilerin
dzgecmislerini igeren bir rapor Personel Dairesi Bagkanlhigina yazih olarak bildirilir. Ayrica bu
egitimlerin sonuglar1 da Personel Dairesi Bagkanligina raporlanir.



(4) Uzman yardimcilari, Personel Dairesi Bagkanligs tarafindan hazirlanacak bir program
cergevesinde, uygun ve gerekli gorillen Bagkanlik birimlerinde gorevlendirilebilir ve kendi
gorev alanlarinda kisa siireli eitim programlarina gegici gorevlendirme suretiyle
gonderilebilir.

(5) Uzman yardimeilarimin, yabanct dillerinin gelistirilmesi amaciyla Personel Dairesi
Bagkanli1 tarafindan bir program dahilinde yabanci dil egitimi almalar1 saglanabilir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlk Tezi, Yeterlik Sinavi ve Atama

Smav Kurulu

MADDE 18- (1) Sinav Kurulu, Bagkanin veya gorevlendirecegi personelden sorumlu
bagkan yardimcis1 baskanliginda, Bagkan tarafindan belirlenecek bir akademisyen iiye ile daire
bagkanlar1 arasindan ii¢ iiye olmak iizere toplam beg kigiden tegekkiil eder. Bagkan tarafindan
ayn sekilde dort yedek iiye belirlenir.

(2) Smav Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Asil iiyenin
katilamadig1 durumda Bagkanin belirledigi yedek iiye Kurula katilir.

(3) Smav Kurulu iiyeleri kendilerinin, bosanmig olsalar dahi eglerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin veya evlathiklarnin tezlerinin
degerlendirilmesinde gorev alamaz.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 19- (1) Smav Kurulu, tez konularmin Bagkanligm ihtiyaglarina gore
belirlenebilmesi amaciyla tez konulan listesi olusturur ve birimlerin faaliyet alam dikkate
alinarak dncelikli olarak incelenmesini uygun buldugu tez konularini birimlere duyurur.

(2) Uzman yardimeisi, ayliksiz izin ile toplan {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri
hari¢ iki yil fiilen calistigi siirenin bitiminden itibaren otuz giin igerisinde, birinci fikra
geregince birimlere gonderilen tez listesi igerisinden ¢aligma alaniyla ilgili ii¢ adet tez konusu
secer. Smav Kurulu bu konular arasindan birini segerek on bes giin igerisinde uzman
yardimcisina teblig eder.

(3) Siiresi igerisinde tez konusunu bildirmeyen uzman yardimcilarina, Personel Dairesi
Bagkanliginca otuz giin ek siire verilerek ikinci fikrada belirtilen islemleri yapmasi yazili olarak
istenir. Bu siire sonunda da tez konusunu bildirmeyen uzman yardimeilarina Smav Kurulu
tarafindan on bes giin igerisinde resen tez konusu bildirilir.

Tez damismanhg

MADDE 20- (1) Smav Kurulunca, tez konusu kesinlesen uzman yardimcisina en geg
otuz giin i¢inde bir tez danigmam belirlenir. Tez damigmani, uzmanlar ile Bagkanlik teskilati
veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda gorev yapanlardan lisansiistii programlarda akademik
¢alisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri arasindan belirlenir. Gerektiginde
yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim iiyelerinden de danisman atanabilir.

(2) Uzman yardimcilart tezlerini damigmanlari rehberliginde hazirlarlar. Tezin
hazirlanmasinda, konunun bagka bir kurum ve kurulugta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi
veya bagka bir ad altinda igerik ve sonuglart agisimdan ayni sekilde incelenip savunulmamig



olmasi esastir. Uzman yardimcisinin hazirlayacag tezin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile
onerilerini icermesi ve bilimsel ¢aligma etigine uygun olmasi gerekir.

Uzmanhk tezinin hazirlanmasi

MADDE 21- (1) Uzman yardimcilari tez konular1 ve danigmanlarinin kendilerine teblig
edildigi tarihten itibaren en geg iki ay igerisinde bir tez 6nerisi hazirlarlar. Tez danigmanlari,
tez Onerilerini goriileriyle birlikte on giin icerisinde Personel Dairesi Baskanligina gonderir.
Personel Dairesi Bagkanli1 tez onerilerini, danigmanin goriisii ile birlikte Sinav Kurulunun
onayma sunar. Uygun bulunmas: halinde bu durum uzman yardimcisina teblig edilir. Tez
Onerisinde; tez konusu olan ¢alismanin amaci, 6nemi, yontemi, bilgi toplama araglari,
muhtemel kaynakgasi, ¢calisma plani ve varsa ekleri hakkinda bilgiler verilir.

(2) Tez hazirlama siiresinin son iki aymnda uzman yardimcisina tez yazimi ve nihai
aragtirmalan i¢in imkanlar dlgiisiinde kolaylik saglanir.

(3) Intihal yapildig1 tespit edilen tez gegersiz sayihr ve ilgili hakkinda gerekli yasal
iglemler yapilir.

Uzmanhk tezinin teslimi

MADDE 22- (1) Uzman yardimcisi tezini, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren
alt1 aydan az olmamak iizere en geg¢ bir yil iginde teslim etmek zorundadir.

(2) Bu siireye; ayliksiz izinler, toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri ile tek
seferde bir ay veya daha uzun miiddetli yurt i¢i veya yurt dis1 gorevlendirmede gecen siireler
dahil edilmez. Uzman yardimcisi bu fikrada belirtilen hallerin vuku bulmas: halinde en geg bir
hafta igerisinde bu durumu Personel Dairesi Bagkanligina dilekge ile bildirir.

(3) Stiresi iginde tezini hazirlayan uzman yardimcisi tezini birim amirine yaziyla teslim
eder. Birim amiri teslim aldigi tezi on bes giin igerisinde tez konusu Onerisine uygunlugu
agisindan degerlendirerek Personel Dairesi Baskanligina intikal ettirir.

(4) Personel Dairesi Baskanligi, teslim aldig tezi on bes giin icinde Sinav Kuruluna teslim
eder.

(5) Siiresi igerisinde tezini teslim etmeyenlere, ilgili birim amirinin teklifi {izerine
Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan altt ay1 agmamak iizere ilave siire verilir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Sinav Kurulu, teslim aldig: tezleri en ge¢ bir ay iginde inceler. Tezin
yeterli veya yetersiz olduguna karar verir. Oylar yeterli veya yetersiz seklinde kullanilir.

(2) Tezi yeterli goriilen uzman yardimeisi, sonucun ilanindan itibaren iki ay igerisinde tez
savunmasina alinir. Uzman yardimcisi Sinav Kurulu 6niinde tezini sozlii olarak savunur ve tez
konusu ile ilgili sorular1 cevaplandirir. Tez savunmasi agamasmda Smav Kurulu, uzman
yardimeisinin hazirlamis oldugu tezin s6zlii savunmasini degerlendirir.

(3) Sozlii savunmadan sonra Smav Kurulu tiyeleri oylanini bagarih veya basansiz seklinde
kullanirlar. Kararlar oy ¢oklugu ile alimur ve ilgili uzman yardimeisina teblig edilir.

(4) Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere, tezlerini sunmalari
veya yeni bir tez hazirlamalart i¢in alt1 ayr agmamak tizere ilave siire verilir. Tezde gerekli
goriilen diizeltmeleri yapmasi igin ise uzman yardimcisina {i¢ ay1 asmamak iizere ilave siire



verilir ve diizeltmeler Smav Kurulu tarafindan tutanak altina ahnir ve Personel Dairesi
Baskanlifinca bu tutanak yazih olarak uzman yardimcisina iletilir.

(5) Tez degerlendirmesinde basarili olamayan uzman yardimeisi sonucun kendisine
tebligini takip eden bes giin igerisinde yazili olarak Personel Dairesi Bagkanhgina itiraz
edebilir. Itiraz, Personel Dairesi Baskanliginca en geg aym siire igerisinde Smav Kuruluna
iletilir. Sinav Kurulu, itirazin intikalini miiteakip en geg¢ bir hafta icerisinde itiraz1 gériigerek
karara baglar. Sinav Kurulunun karari uzman yardimcisina iletilmek iizere Personel Dairesi
Baskanligina bildirilir.

(6) Uzman yardimcisinin tez degerlendirmesine itiraz etmesi halinde besinci fikrada
Ongoriilen siireler itirazin sonuglanmasini miiteakip baglar.

Yeterlik sinavi

MADDE 24- (1) Uzmanlik tezi basarili kabul edilen ve ayliksiz izin ile toplam1 ii¢ ay:
asan hastahik ve refakat izinleri hari¢ en az ii¢ yil fiilen ¢alisan uzman yardimcis: yeterlik
smavina girmeye hak kazanur.

(2) Yeterlik sinavi, yeterlik sinavina girmeye hak kazananlara Siav Kurulu tarafindan
uygun goriilen yer ve tarihte, en geg iki ay iginde yazili veya sozli sekilde yapilir.

(3) Yeterlik smavi, Bagkanlifin gorev alanina giren ve sinavdan en az bir ay énce ilan
edilen konular ve uzmanlik alamindaki bilgisi goz oniine ahinarak yapalir.

(4) Yeterlik smavinda bagarili olabilmek igin; yazili sinav yapilmast halinde yiiz (100)
tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan, sozlii sinav yapilmasi halinde ise Smav Kurulu
ilyelerince yiiz (100) tam puan {izerinden verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis
(70) puan olmasi sarttir,

(5) Smmavda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandig halde gegerli mazereti
olmaksizin siav hakkii kullanmayanlara, bir yil iginde Smav Kurulunca ikinci kez yeterlik
sinavi hakki verilir.

(6) Yeterlik smavinda basarihi olamayan uzman yardimeisi sonuglarin ilamm takip eden
bes giin igerisinde yazil olarak Personel Dairesi Baskanliina itiraz edebilir. Itirazlar Personel
Dairesi Bagkanlifinca en geg aym siire igerisinde Sinav Kuruluna iletilir. Smav Kurulu itirazin
intikalini miiteakip en geg¢ bir hafta igerisinde itiraz1 goriigerek karara baglar. Sinav Kurulunun
karari, uzman yardimcisina iletilmek iizere Personel Dairesi Baskanligina bildirilir.

Yabane dil

MADDE 25- (1) Tez savunmasi ve yeterlik agamasinda basarilt olan uzman yardimcisi,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan ya da
dil yeterlilii bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan yabanct
dil bilgisi seviye tespit sinavlarindan buna denk puan aldigina dair gecerlilik siiresi dolmamis
belgeyi, yeterlik sinav sonucunun ilamndan itibaren en geg iki yil igerisinde ibraz etmesi sartiyla
yabanci dil agamasinda basarili olmusg sayilir.

Basarisizlik hali ve baska kadroya nakil

MADDE 26- (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de
kabul edilmeyenler,



b) Ikinci yeterlik simavinda da bagar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar,
c) Siiresi iginde 25 inci maddede belirtilen yabanci dil yeterlii sartim1 yerine
getirmeyenler,

Baskanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanir.

Uzmanh@a atanma

MADDE 27- (1) Uzman olarak atanabilmek igin;

a) Uzman yardimeist olarak fiilen en az ii¢ y1l caligmak,

b) Yeterlik sinavinda bagarili olmak,

¢) Uzman yardimeiligi dénemi iginde almmis olmasi kaydiyla, siiresi iginde 25 inci
maddede belirtilen yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmis olmak,

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Uzmanlarm goérev ve yetkileri

MADDE 28- (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanligin gorevleri kapsaminda, belirlenen politika, amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik c¢aligmalar yapmak, mevzuatin gelistirilmesi, uygulamadaki
aksakliklarin tespiti ve benzeri amaglarla her tiirlii aragtirma ve incelemeler yaparak énerilerde
bulunmak.

b) Baskanlik faaliyetlerinin etkin, diizenli, ekonomik ve siiratli sekilde yiirfitiilebilmesi
igin gerekli inceleme ve aragtirmalarda bulunmak, genel uygulama ilkelerinin saptanmasi ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmas igin ortak ¢aligma yapmak.

c¢) Gorevli oldugu konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmek,
bilgi, belge ve veriyi derlemek, degerlendirmek ve Bagkanlik¢a yiiriitillen caligmalarn
gerektirdigi uzmanlik hizmetlerini yapmak.

¢) Bagskanhigin gorev alanina giren konularda proje onerileri gelistirmek ve gerektiginde
bu projeleri yiiriitmek.

d) Yurt i¢i, yurt dis1 ve uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde yapilacak toplant1 ve
caligmalara katilmak.

e) Gorevlendirildikleri konularda Bagkanlik icinde ya da bagka kurumlarda egitimler
vermek.

{) Biriminin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen ¢alismalarin gerektirdigi hizmetleri
yapmak.

g) Gorev alamiyla ilgili ulusal veya uluslararasi komisyon, kurs, seminer, toplanti ve
caligmalar takip etmek ve sonuglart raporlamak.

8) Gorevli oldugu konularda, Bagkanlik ile diger kamu kurum ve kuruluglan arasinda
koordinasyon saglamak.

h) Uzman yardimcilarinim yetigtirilmesine, bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine
katkida bulunmak.

1) Birim amirleri tarafindan yapilan is boliimiine gore kendisine verilen igleri yerine
getirmek.



i) Baskanligin gorev alanina iliskin verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Uzman yardimecilarmin gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Uzman yardimcisi, 28 inci maddede sayilan gérevlerin yapilmasinda
uzmana yardimei olur. Birim amirleri, 28 inci maddede sayilan gorevleri veya diger gorevleri
uzman yardimcisi personele dogrudan da tevdi edebilir.

Uzman ve uzman yardimcilarmin sorumluluklar

MADDE 30- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik gerektiren ¢aligmalarin ve
gérevlerin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siresinde ve eksiksiz yerine
getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan sirali amirlerine kargi
sorumludur.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak ve etik ilkelere aykirt diigecek nitelikte davramglarda bulunamaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanhga yeniden atanma
MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gbre uzman unvamm kazandiktan sonra
Bagkanlktaki gérevlerinden cesitli sebeplerle aynlip yeniden atanmak isteyenler, bos kadro

olmast ve Baskanhigm ihtiyag duymasi sartiyla durumlarma uygun uzmanlik kadrolarina
atanabilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 32- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde yurt
digina gonderilebilirler.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 12 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk
MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Milli Saraylar Idaresi Bagkan: yiiriitiir.



