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HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU KARARI

Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanligindan:

TURK YARGI ETIGi BILDIRGESI

Hakimler ve savcilar!, gorevlerini yerine getirirken adaletin en hassas ve dogru sekilde
dagitildigindan emin olan, mesleki sorumluluk iginde davranan, biitiin islemieri ile karar ve
davramslarinda insan ve toplum hayatina tesir edeceklerinin ve toplum nezdindeki saygmliklarinin
korunmasimin Tiirk yargisinin itibarint da yiikselteceginin bilincinde olan ‘hakim, fehim, mistakim,
emin, mekin ve metin’ insanlardir. Anayasa ve kanunlardan aldiklar: yetki cercevesinde, hiir vicdanlari
ile evrensel degerleri giar edinerek bagimsiz ve tarafsiz olarak gorevlerini ytritiirler. Bu bildirgede
belirtilen etik ilkeleri igtenlikle benimser, gerek mesleki gerekse sosyal hayatlarinda bu ilkeler
dogrultusunda davranmaya onurlar: ve vicdanlari lizerine soz verirler.

Hakimler ve savcilar;

1- Insan onuruna saygilidir, insan haklarint korur ve herkese esit davranirlar

1.1. insan onurunun dokunulmaz olduguna dair medeniyetimizin ve evrensel kabultin bir tezahiirii
olarak, insan onurunu esas alir; biitlin davramiglarinda insan hak ve 6zgirliiklerine uygun hareket ederler.

1.2. insan haklarina dayali devlet ilkesinin, ancak insan hak ve ozgiirliklerinin etkin bir gekilde
korunmast ile gergeklegebileceginin farkinda ve bu konuda tizerlerine diisen sorumiulugun
bilincindedirler.

1.3. Bir arada yagamamn; farkliliklara sayg1 duymayi, birbirine anlayisla yaklasmay: ve herkese esit
davranmay: gerektirdigini kabul ederler.

1.4. Gorevlerini yerine getirirken dil, din, mezhep, 1k, etnik kdken, uyruk, cinsiyet, siyasi dislince,
sosyal ve ekonomik durum, hemgehrilik, yagam bigimi, yas, saghk durumu, dig goriiniis, medeni hél ve
benzeri sebeplerle ayrimeiligi kesin bir bigimde reddeder ve ayrime: bir dil kullanmazlar. Anayasada
yer verilen pozitif ayrimeiligin, esitlik ilkesinin ihlali anlammna gelmedigini bilirler.

1.5. Adalet hizmetinden faydalanmak isteyenler basta olmak lizere, meslektaslari, avukatlar, adalet
personeli, tanik, bilirkisi gibi yargisal stirece déhil olanlara ve topluma esitlik ilkesinin uygulandigina
dair giiven verirler. Gorev ve yetki alani igerisinde, bu giiveni zedeleyebilecek her tiirlii davrams
onlerler.

2- Bagimsuzdiriar

2.1. Bagimsizliklariyla adil yargilanmann ve hukuk devletinin giivencesidirler.

2.2. Yarg bagimsizliginmn, yargilama fonksiyonunun baski ve tesirden uzak bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in tamindiginin bilinciyle hareket ederler.

2.3, Bagimsizliklarina dogrudan ya da dolayli olarak etki edebilecek bask: ve tesiri kayitsiz sartsiz
reddederler.
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2.4. Kararlarin; kisilerin, kurumlarin ya da kamuoyunun tepkisini ¢ekecegi endisesi duymaksizin ve
onlan memnun etme kaygis: tasimaksizin bagimsiz olarak verirler.

2.5, Yargiya glivenin saglanmast ve siirdiiriilebilmesi igin bagimsiz olmak kadar, bagimsiz gériinmenin
de 6nemli oldugu bilincindedirler.

2.6. Bagimsizligin, sorumsuz ve ayricalikh olmak anlamina gelmediginin, bilakis hesap verebilirlik
ilkesi ¢ergevesinde adaletin tecelli etmesini saglama amaci tagidiginin farkindadirlar,

2.7. Kanunlarda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak hesap verebilirligin; bagimsizliklarim
zedelemeyen, aksine toplumsal megruiyetlerini arttirmak suretiyle giiglendiren bir ilke oldugunun
bilincindedirler.

3- Tarafsizdirlar

3.1. Adil yargilamanin geregi olarak, herhangi bir tarafa iltimas gdstermeden ve ayrumeilik yapmadan
tarafsiz bir sekilde hareket ederler.

3.2, Tarafsiz hareket etmekle yetinmez, objektif bir bakig agistyla tarafsizliklarina iliskin her tirli
kugkuyu bertaraf edecek bir durug sergilerler. Yargtya giivenin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin
tarafSiz olmak kadar, tarafsiz gbriinmenin de 6nemli oldugu bilincindedirler.

3.3. Mesleki ve sosyal hayatlarinda tarafsizlik ilkesine aykir1 diisebilecek her tiirlii aynmer séylem ve
davramistan kagimr; konusma ve beden dilini tarafstzliklarin ihlal etmeyecek bigimde kullanmaya 6zen
gosterirler.

3.4. Sosyal medya basta olmak iizere, kitle iletisim araglart vasiastyla yapacaklarn yorum,
degerlendirme ve paylasimlarm kolaylikla amacini agan sonuglar dogurabilecegini ve tarafsizliklarim
sorgulanir hale getirebilecegini dngorerek hareket ederler.

3.5. Kisisel kanaat ve dilstincelerinin, tarafsizliklarina gdlge diigiirmesine izin vermez ve on yargily
sekilde hareket etmezler. Gorevlerini yiiriitlirken &n yarg: ve tercihlerinden etkilenip etkilenmediklerini
sorgularlar.

3.6. Toplumda, herhangi bir olay ile ilgili olumlu veya olumsuz bir kanaat olustugu durumlarda dahi
tarafsizliklarin korurlar,

3.7. Gérevlerini yerine getirirken kendileri, yakinlar: ve sosyal gevrelerini gozetmek amaciyla tarafl
davranislarda bulunmay1 reddeder, tarafsizliklarindan 6diin vermezler.

3.8. Gorevde olan veya gbrevinden ayrilarak avukatlik, bilirkisilik, arabuluculuk ve benzeri gérevier
yliriiten meslektaglarina ayricalikl davranmaz, bu ynde bir izlenim olugturmazlar.

4- Diiriist ve tutarlidirlar

4.1. Diiriistliik ve dogrulugun, meslegin gerektirdigi yiiksek karakterin vazge¢ilmez unsurlari oldugunun
bilinciyle, gerek mesleki yasamiarinda gerekse sosyal hayatlarinda bu yonde bir durus sergilerler.

4.2. Ozii sozii bir kisilikleriyle olduklan gibi goriiniir ve goriindiikleri gibi olurlar.



4.3. Mesleki itibarlarinin korunmast igin sézlerini yerine getirmekte hassasiyet gosterirler.
Diiriistliiklerine golge diisiirebilecek durumlar iginde bulunmama konusunda 6zenli davranirlar.

4,4, Neticesinden olumsuz sekilde etkileneceklerini ongorseler dahi gerek is ve islemlerinde gerek s6z
ve davraniglarinda dogruluktan ayrilmazlar.

4.5, Yargisal siiregte aleyhine karar verilen taraf da dahil olmak iizere, diirtstliklerinden siiphe
duyulmamasini saglayacak sekilde davramirlar.

4.6. Hukuki giivenlik ilkesi geregi uygulamalarinda tutarliligt gozeterek gorevlerini yerine getirirler.

4.7, Tutarlilig: sabit fikirlilik olarak yorumlamazlar ve toplumsal degisimleri dikkate alirlar.

5- Yargya olan giiveni temsil ederler

5.1. Kendilerine duyulan giivenin, yargiya olan giivenle dogrudan ve ayrilmaz bir sekilde baglantili
oldugunun bilinciyle biitiin islem, eylem ve kararlarinda yargtya giiveni temin eder ve giiglendirirler.

5.2. Vakur duruslartyla adina karar verdikleri Tiirk Milleti bagta olmak lzere, herkesin kendilerine
giiven duymasini saglarlar.

5.3. Gorevlerini yaparken kendilerine duyulan glivene halel getirebilecek bir algi, kusku veya tereddiit
olugtugunu fark ettiklerinde, gérevden cekilmelerinin gerekip gerekmedigini azami dikkat ve dzenle
degerlendirirler.

5.4, Yarguya olan giiveni tartigmal hale getirebilecek veya zedeleyebilecek tutum ve davramislardan her
zaman ve her yerde titizlikle kaginirlar.

5.5, Ozel hayatlarinda, mesleki giivenilirliklerine gblge diisiirebilecek davramglarda bulunmamaya
hassasiyet gosterirler.

5.6. Ifade ozgirliiklerini, yargiya duyulan giiveni sarsmayacak ve siyasi tarafgirlige diigmeyecek
bi¢imde kullanirlar.

6- Mahremiyeti gizetirler

6.1. Mahremiyeti, toplumdan bilgi saklamak igin degil; aksine yargisal siirece dahil olanlarin haklarini
koruyarak adaletin yerini bulmasi amaciyla gozetirler.

6.2. Gorevleri nedeniyle vakif olduklar devlet sirlar, ticari sirlar ile kigilere ve kurumlara ait gizli
kalmast gereken bilgilerin mahremiyetini korurlar.

6.3. Gizli kalmasi gereken bilgi ve sirlari, kendi yararina ya da bagkalarinn yarar veya zararina
olabilecek sekilde kullanmazlar. Bu bilgilerin mahremiyetini sosyal medya veya baska bir yolla ihlal
etmezler.

6.4. Adliye personeli basta olmak iizere, grevleri geregi gizli kalmas: gereken bilgilere erisim imkan
olanlarin, gizlilige riayet etmesini saglarlar.

6.5. Gizli kalmas: gereken bilgileri dogru belirlerler. Mevzuatta Sngorillen agiklik ve seffaflik ilkeleri;
lekelenmeme, bilgi edinme ve savunma haklari; basin, haber alma ve ifade Gzgirlikieri ile



mahremiyetin kargi karstya geldigi hallerde, kisilerin seref ve itibar1 ile kamusal yarar arasindaki hassas
dengeyi gozeterek hareket ederler.

6.6, Yargiya teslim edilen bilgi ve sirlarin korunduguna iligkin giiveni temin eder, bu bilgilerin ve sirlarin
gizliligini gorevleri sona erse dahi gozetirler.

7- Meslege yarasir sekilde davramiriar

7.1. Meslekierinin yasamlarina Kattigi deger ve yilkledigi sorumlulugun bilinciyle gorevlerinin
gerektirdigi hassasiyetle davranirlar.

7.2. Mesleki ve sosyal iliskilerinde muhataplarina kars1 sayg: ve nezaket ilkeleri gergevesinde hareket
eder, s6z ve davraniglarmin onlar tizerindeki etkisini gozetirler.

7.3. Toplumun kendilerinden yargi hizmetinin kaliteli sunulmasinin yam sira erdemli olmalarmi da
beklediginin bilincindedirler.

7.4, Olaylar ve durumlar karsisinda uzlagtirict bir dil kullanir, sagduyulu ve temkinli davranirlar.

7.5. Gorevin yerine getirilmesi sirasinda, diger meslektaglarla uyum, igbirligi ve karsilikli saygt iginde
¢alisarak verimli bir i ortamt olustururlar.

7.6. Mesleki bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasma hususunda istekli davranirlar.,

7.7. Ifade Szgiirliigii kapsaminda yazili, gorsel, isitsel ya da sosyal medyada diisiincelerini agiklarken
veya paylagimlarda bulunurken, meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun hareket ederler.

7.8. Mesleki isleyise iliskin konular ile yarg: kararlarina dair yorum ve degerlendirmelerinde yapici ve
dlgtili olurlar. Meslektaslarinin yetkinliklerini, yargimn sayginhigina ve yargiya olan giivene zarar
verebilecek sekilde tartigmaya agmazlar.

7.9. Gdrevin yerine getirilmesiyle ilgili olan veya ilgili goriilebilecek herhangi bir hediye, bagss, borg,
yardim ya da iltimas kabul etmezler. Konumlari ve mesleklerinin sagladig1 niifuzdan fayda saglamazlar.
Yakinlarimn ve birlikte ¢alistiklart personelin de bu hususa riayet etmelerini saglarlar.

7.10, Hizmet gereklerini gbzeterek kamu mal ve hizmetleri ile insan kaynaklarinin en etkili ve dogru
bigimde, amacina uygun olarak kullanilmastni temin ederler.

7.11. Mesleki sayginhigin korunabilmesi igin 6zel hayatlarina gereken dikkati gosterirler.
7.12. Ozel hayatlarinda iletisim icinde olduklan kisilerin, islem ve kararlarimi etkilemesine firsat
vermedikleri gibi etkileme giigleri bulundugu izlenimine yol agabilecek tavir ve davramslardan da

kagmirlar. Herhangi birinin de bu izlenimi olusturmasina imkén tanimazlar.

7.13. Sosyal hayatlarimin geregi olarak iginde bulunacaklar1 ortam ve mekénlart titiz bir sekilde segmek
suretiyle mesleki saygimnhiklarint korurlar.



8- Yetkindir ve mesleklerinde izenli davranmirlar

8.1. Gorevlerini vicdani kanaatleri dogrultusunda, ahlaki olgunluklarina, ehliyet ve liyakatlerine yarasir
sekilde yaparlar.

8.2. Kararlarimin veya islemlerinin, bu tasarruflardan etkilenenlerin diinyasinda ve toplum {izerinde
birakacag; tesirin farkindadirlar. Bu nedenle, biitiin mesleki faaliyetlerinde gereken dikkat, Gnem ve
dzeni gosterirler. Her soruna ¢6ziim odakl ve aym duyarhlikla yaklasirlar.

8.3. Kararlarim hakkaniyetle verebilmek igin gerekli biittin bilgi kaynaklarina ulagmaya ve iglemierini
yeterli gerekcelerle desteklemeye 6zen gosterirler.

8.4. Mesleki bilgilerini giincel tutmak ve geligtirmek amactyla gerekli egitimleri alma; alamyla ilgili
akademik galismalari, ulusal ve uluslararas: alandaki hukuki geligmeler ile yargt igtihatlarm: takip etme
konusunda kendilerini sorumlu hissederler.

8.5. Mesleki yetkinliklerini arttirmanin, dig etkilerden bagimsiz olarak karar vermelerine katks
saglayacagini bilirler.

8.6. Gorevlerini adaletin tecellisini geciktirmeyecek sekilde ve makul siirede yerine getirirler.

8.7. Gorevlerine baghliklari, gayretleri ve galiskanliklarmimn yant sira davranislarina gosterdikleri 6zen
ile de meslek etigi yoniinden 6rnek olurlar.

8.8. Caligma saatlerini verimli kullanir, kamu hizmetini aksatmamak i¢in azami 6zen gOsterirler.
Zamanin herkes i¢in degerli oldugunu bilir ve bu konuda duyarli davraniriar.

8.9. Atama, yer degistirme ve dzlilk haklarina iligkin diger hususlarda, hak ve adalete uygun diismeyen
bir istekte bulunmazlar.

Bu bildirge, Tirkiye Cumhuriyeti hikimleri ve savcilarimin takip edecekleri etik ilkeleri
belirleyen baglayict bir belgedir. Hakimler ve savcilar, bu bildirgede belirtilmeyen bir durumla
kargilastiklarinda, takip etmeye onur ve vicdanlan iizerine sz verdikleri yukaridaki ilkelerin ruhuna
uygun davranirlar.?

Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi; hakimler ve savcilarin, adina karar verdikleri Yiice Ttirk Milletine
ve O’nun her bir ferdine verilmis s6ziidur.

2 Hakimler ve Savailar Kuruluna, yarg! etigi konusunda karsilagilabilecek tereddiitier hususunda bagvurulabilir.



