Karar Sayisi: 186

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortaklarmin 2019 Yilina Ait Genel Yatinm ve
Finansman Programina gore uygulayacaklari strateji ve yontemlerin belirlenmesine dair ekli
Karann yiiriirliige konulmasina, 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi
geregince karar verilmigtir.
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16/10/2018 TARIHLI VE 186 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKIi
KARAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve flkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amact, 2019 yilinda kamu isletmelerinin iilke kaynaklarimi
etkin ve verimli kullanmak suretiyle igletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami diizeye ¢ikartmalarim saglayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, ekli tabloda yer alan 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile
baglt ortakhklarmi ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %350’sinden fazlasi kamuya ait olan igletmeci kuruluglari
kapsar.

(3) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %50’sinden fazlast kamuya ait
olan veya Sayistayca denetlenen diger igletmeler, bu Kararin sadece 20 nci, 21 inci, 25 inci ve
26 nc1 madde hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kararin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetim kurulusu: 26/9/2011 tarihli ve 660 sayii Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca bagimsiz denetim yapmak iizere Kamu Gdzetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen sermaye
sirketlerini,

b) Bagh ortaklik: 233 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin
tiglineii fikras1 kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak iizere sermayesinin %50’sinden fazlasi
kamu iktisadi tesebbiisiine ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim
sirketleri,

¢) Bakanhk: Hazine ve Maliye Bakanligin,

¢) Finansal raporlar: Finansal tablolar, yonetim kurulu faaliyet raporlan ve sorumluluk
beyanlarindan olugan raporlar,

d) Finansal tablolar: Dipnotlariyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamli gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degigim tablosunu,

¢) Kamu iktisadi tegebbiisii: 233 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye tabi tesebbiisler
ile bu tesebbiislerin aym Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin iigiincii fikrast
kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak iizere bagh ortakliklarin,

f) Kamu igletmesi: 1 inci madde kapsamina giren igletmeleri,

g) Kamu tegebbiisii: (€) ve (g) bentlerinde sayilan tegebbiisleri,

g) Kurulug: 4046 sayih Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan dzellestirme kapsam ve programindaki isletmeci tegebbiisleri,

h) Program: Bu Kararin ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Bakanlik¢a kamu
tegebbiislerine gonderilecek 2019 yili Genel Yatirtm ve Finansman Programini,



1) TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yiriirliige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlar,

i) Uygulanan ekonomik politikalar: Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Yillik
Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalar,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu tegebbiisleri, 2019 yil faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program gercevesinde agagida belirtilen ilkelere ve tabi olduklart mevzuata
uygun olarak yiiriiteceklerdir:

a) Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ergevesinde faaliyet gosterilecektir.

b) Tiim isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve kirhilig: artiracak tedbirler alinacaktir.

¢) Etkin bir insan kaynaklari politikasi izlenecektir.

¢) Isletme politikalar1 gergevesinde etkin stok y6netimi yapilacaktir.

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
satis, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas almarak degerlendirilecektir.

¢) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar: ve fiyati ile
firetilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlan, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

f) Faaliyet alanlarim ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon calismalarina gereken
onem verilecektir.

g) Piyasa kosullarinda daha kaliteli ve diisik maliyetli mal ve hizmet iiretmek amaciyla,
firetim teknolojisindeki geligmeler takip edilecek, bilgi ve iletigim alt yapist ile organizasyon
yapilari gozden gegirilecektir.

) Kamu tegebbiisleri, ticari kredi kullanimlarini ve mali yiikiimliiliiklerini, Programda
belirlenen hedefler cergevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yitkiimliidiir.

h) Cari agigin azaltilmasim teminen yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklanndan
saglanan iiretim azami diizeye ¢ikarilacaktir.

1) Isletme faaliyetlerinde etkin risk yonetimi yapilacak ve finansal risklere karg1 tedbir
alinacaktir.

IKINCi BOLUM
Istihndam ve Hizmet Ahmlar

Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbils igi personel nakli suretiyle personel ihtiyacinin
kargilanmasmin miimkiin olmadig1 hallerde, kamu tesebbiislerinde;

a) 2018 yilinda ayrilan personel sayisiun (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ¢erevesinde istihdam fazlast olarak bildirilenler ile 12/10/2017 tarihli ve
2017/10925 sayih Bakanlar Kurulu Karar: kapsammda ise alinanlardan ayrilanlar hari¢) en
fazla %75’i kadar personelin agtktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2018 yiiinda aynlan personel sayisinin (askerlik ve 4046 sayilh Kanunun 22 nci
maddesi ¢ercevesinde istihdam fazlast olarak bildirilenler ile 12/10/2017 tarihli ve



2017/10925 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ise alinanlardan aynlanlar hari¢) en
fazla %10’u kadar personelin de, dzellestirme uygulamalan nedeniyle Devlet Personel
Bagkanlifina bildirilen nakle tabi personelden atanmast,

hususlarinda kamu tesebbiisiiniin yonetim kurulu yetkilidir. Bu kapsamda yapilan
atamalar beg is giinii igerisinde Bakanlhiga bildirilir.

(2) Bakanhkca 2018 yilinda sermaye aktarimi yapilan kamu iktisadi tesebbiislerinin
(bunlarin bagl ortakhklan déhil) birinci fikra kapsamindaki personel atama islemleri
Bakanligin uygun goriigiine baghdir.

(3) 3 sayith Cumhurbagkanhig Kararnamesine ekli (I) ve (II) sayih cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar, 6zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik
sektoriinde faaliyet gosteren kamu tegebbiislerinde istihdam edilecek ugucu personel harig,
2019 yilinda emekli yeni personel istihdami yapilmayacaktir.

(4) Kamu tesebbiislerince, 2017 ve 2018 yillarinda ilgili yil genel yatimm ve finansman
kararnameleri kapsaminda Bakanhiktan veya Ozellestime Idaresi Bagkanligindan uygun
goriis alinan ve atama islemlerine y6nelik olarak Tiirkiye Is Kurumu ve/veya Devlet Personel
Bagkanhig nezdinde gerekli islemlere baslandig halde sonuclandirilamayan personel atama
izinleri, 2019 yihinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin kullamlabilecektir.

(5) 2018 ve 2019 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alinan personele ait
kadrolarin 6liim, istifa, kamu goérevinden ¢ikarilma, sozlesmenin feshi, naklen atama
sebebiyle personelin ise baglama tarihinden itibaren bir yil icinde bosalmasi halinde, kamu
tesebbiislerinin 2019 yilinda herhangi bir izne ihtiyag duymaksizin bu personel yerine yeni
personel alma hakk: sakhidir.

(6) Ugiincii fikra kapsaminda yapilacak emekli personel atamalan (3 sayih
Cumbhurbagkanh@ Kararnamesine ekli (1) ve (IT) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
gorevlere yapilan atamalar haric), birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sinirlamalara tabidir.
Dérdiincii ve besinci fikralar kapsammda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci fikralarda
belirtilen smirlamalarin digindadir.

ilave atamalar

MADDE 5- (1) Uluslararas: standartlar ¢ergevesinde istihdamina gerek gbriilen dzel
niteliklere sahip personel, yeni iiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler igin gerekli personel, kamu
tegebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artig goriilmesi veya faaliyet alanimn geniglemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri i¢in istihdamna gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tegebbiisiince ortaya konulan personel
ihtiyacma iliskin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir. Kamu tesebbiisleri
soz konusu ihtiyaglarina iliskin detayli analiz ve gerekgeleri ilgisine gdre Bakanhiga veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bildirir. Bakanligin veya Ozellestirme [daresi Bagkanhgmin
uygun goriisii {izerine, bu talepler, kamu tesebbiisii tarafindan statii ve unvan belirtilerek
Devlet Personel Bagkanligina génderilir. S6z konusu atama izinlerine iligkin talepler Devlet
Personel Bagkanliginca unvan degisikligi yaptimaksizin sonuglandinhr. Bu fikra kapsaminda
ilaveten atanacak personel sayisi, 2018 yilinda ayrilan personel sayismm (askerlik ve 4046
sayih Kanunun 22 nci maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile



11/10/2017 tarihli ve 2017/10925 sayih Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ige alinanlardan
ayrlanlar harig) %50’sini gegemez.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun ek 8 inci maddesi
cergevesinde olugan personel ihtiyacina yonelik talepler ile Strateji ve Biitge Bagkanhi ile
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan uygun gériilen yatinmlar kapsaminda kurulan ve
personel ihtiyact 4 incii madde ile bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda karsilanamayan
yeni tesis ve isletme birimlerine iliskin personel talepleri, Bakanhk veya ilgisine gore
Ozellestirme Idaresi Bagkanh tarafindan karara baglanur.

(3) Kamu tesebbiislerince, istihdam maliyetleri kismen veya tamamen uluslararas:
kuruluglar tarafindan karsilanan personele iligkin atamalar, uluslararasi standartlarca
belirlenen asgari istihdam sayis1 kosullarinin kargilanmasi amaciyla yapilacak olan kilavuzluk
ve romorkaj hizmetleri, gemi trafik hizmetleri sisteminde gérev yapacak kilavuz kaptan, gemi
adam ve deniz trafik operatérii ile ARFF memuru (hava alani kurtarma ve yanginla miicadele
memuru) atamalarina yonelik talepler s6z konusu personelin sadece talep edilen ilgili alanda
istihdam edilmesi kaydiyla, 4 iincii maddenin birinci fikras1 ile bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Bakanlikga ayrica degerlendirilir.

Zorunlu istthdam

MADDE 6- (1) Asagida belirtilen atamalar, 4 {incii maddenin birinci fikrasi ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamalarin digindadir. Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bos kadro/pozisyon déhilinde géreve baslatilabilir.

a) llgili yil iginde asgari simirlara gore kontenjan ag1g1 dogmast kaydiyla, 6zel kanunlar
ve ilgili mevzuat geregi ¢alistiriimasi zorunlu olan personele iligkin atamalar.

b) 3 sayilh Cumhurbagkanhg Kararnamesine ekli (I) ve (II) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, kamu tesebbiisii tarafindan gonderildigi egitim
veya gorevlendirmeler kapsaminda tesebbiise kargt mecburi hizmet ile yiikiimlii bulunan
personele iligkin atamalar.

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda kamu tegebbiisiindeki gorevine geri dénen personele
iligkin atamalar.

d) Profesyonel sendikaci olarak goérev yapmasinin ardindan kamu tegebbiisiine geri
ddnen personele iligkin atamalar.

(2) Mahkeme kararlar1 nedeniyle goreve baglatilmasi gereken personele iliskin agiktan
atamalar dncelikle 4 iincit maddenin birinci fikras1 kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gerceklestirilir.

(3) Engelli personel istihdaminda, kamu tegebbiisiiniin is¢isi iken sakatlannms olanlara
oncelik taninr.

Sinavlar

MADDE 7- (1) ilk defa agiktan atama ile personel alimi, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kadro ve
pozisyonlar i¢in Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelikte; isci statiisii igin ise Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasmda



Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
yapilir.

(2) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Bakanlik uygun goriisiinii alarak gikaracaklan
Yonetmelikle, faaliyet alant itibariyle 6zel niteligi haiz pozisyonlara, birinci fikra kapsami
diginda  kurumsal smav ile atama yapabilir. Sinav konulan, smavin sekli ve sinav
komisyonunun teskili ile smava iligkin diger hususlar da bu Yénetmelikle diizenlenir. flgili
tesebbiisler Yonetmelik kapsaminda belirlenen pozisyonlara atama yapmak i¢in yiiriirlikkteki
mevzuata uygun olarak agiktan atama izni alinmi§ pozisyonlarn sayisi ve unvam ile genel
mevzuattaki ve kendi mevzuatindaki kogullari, Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) taban
puanini, Resmi Gazete ile Devlet Personel Bagkanhifi ve kendi kurumsal internet adreslerinde
ilan vermek suretiyle adaylara duyurur. 70 puandan az olmamak lizere KPSS puan sirast
dikkate alinarak belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alimmig pozisyon kontenjaninin 10
katindan fazla olmamak iizere ilgili tesebbiis tarafindan belirlenen sayida aday yazili smava
cagrilir. Yazili smav sonucunda en yiiksek puandan baglanarak girig sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun ii¢ katina kadar aday sozlii/uygulamali sinava ¢agnlir. Adaylann nihai
basar1 puant KPSS, yazili ve sézlii/uygulamali sinav notlarmin aritmetik ortalamasi alinarak
bulunur. Halihazirda yiirirliikte olan yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(3) Kamu tesebbiisleri, 2019-2021 déneminde, Tiirkiye Is Kurumu ve kamu
tegebbiisiiniin  karsiikli mutabakati olmasi halinde, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenecek istihdam garantili eitimler vasitasiyla personel temin edebilir. Bu sekilde
yapilacak atamalar oncelikle 4 iincii maddenin birinci fikrasi ile S inci maddenin birinci
fikras1 kapsaminda dogan kontenjandan, bunun yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar
kontenjanlarindan mahsuben gerceklestirilir.

(4) 1/1/2019 tarihinden sonra sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlar 3 hizmet
yilini tamamlamadikga; meslege 6zel yarisma smaviyla yardimer olarak atanan kadrolar ile
bulunulan pozisyondan farkli ve 6grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanlt kadro ve
pozisyonlara yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere halen gorev yaptiklar kuruluglara veya
diger kamu kurum ve kuruluglarina atanamaz. Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda merkezi yerlestirme islemlerine
ve bu maddenin ikinci fikrast kapsaminda yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi
atama islemleri yapilmaz.

Hizmet alim yoluyla ¢ahstiriian personelin siirekli ig¢i kadrolarinda istthdam

MADDE 8- (1) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakhiklannda, personel
caligtinilmasina dayalt hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
¢ahigtimlmakta olanlardan, 4/12/2017 tarihi itibaniyla en az iki y1l kesintisiz (yillik izin, dofum
izni, askerlik ve toplamda 30 giinii gegmeyen kesintiler hari¢ olmak iizere) olarak ilgili
tesebbiis ve bagh ortakliklarda galigmis ve halen ¢alismaya devam edenler, asagida belirtilen
usul ve esaslar gercevesinde yapilacak smavda bagan gostermeleri halinde halihazirda gorev
yaptiklari tegebbiis ve bagl ortakliklarinda igci statiisiinde istihdam edilebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, kigilerde aranacak sartlarin tespiti ve personel
gahigtinlmasina dayali hizmet alim sozlesmesinin kapsamimin belirlenmesi agisindan, 375
sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 iincli maddesi hiikiimleri esas alinir.



(3) Bu madde uyarinca yapilacak atamalar 4 {incii maddenin birinci fikrast ile 5 inci
maddenin birinci fikras1 kapsaminda dogan kontenjandan, tesebbiislerin talepleri
dogrultusunda her bir kamu iktisadi tesebbiisii ve bagl ortakhigi i¢in Bakanhk tarafindan
belirlenecek sayiyr asmayacak sekilde karsilamr. Bu gekilde yapilacak atamalarda 7 nci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul uygulanmaz.

(4) Tegebbiis ve bagl ortakliklar bu maddenin yayimindan itibaren yili igerisinde yazili
ve/veya sozlii ya da uygulamali smav yapar. Bu kapsamda yapilacak smava iligkin usul ve
esaslar ile gerekli nitelikleri tespit etmeye Yonetim Kurullar yetkilidir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak islemler sebebiyle olugacak sartlara uyum
saglanmasi amaciyla hizmet ahm sozlesmelerinde degisiklik yapmaya 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayilt Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurullan yetkilidir.

(6) Bu madde kapsaminda olusacak tereddiitleri gidermeye Bakanhk yetkilidir.

(7) Bu madde kapsaminda yapilan yerlestirmeler, hizmet tiirii, unvam, sayis1 vb.
bilgileri igerecek sekilde 15 giin igerisinde Bakanliga bildirilir. Bu kapsamdaki yerlestirmeler
kaynakli hizmet alim tutarlarinda eksilme olugmasi halinde bu tutar, Yili Genel Yatirim ve
Finansman Programn Hakkinda Karar uyarinca belirlenen ihale yoluyla hizmet alim
tavanindan diigiiliir.

Gegici isciler

MADDE 9- (1) Kamu tegebbiisleri, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun ¢ergevesinde
sadece mevsimlik iglerde ve/veya kampanya islerinde gegici is¢i ¢alistirabilir. S6z konusu
gegici igcilerle yapilacak sozlesmelerde igginin mevsimlik ve/veya kampanya isgisi oldugu
belirtilir.

(2) 2019 yilinda gegici is¢ilerin galigtirilacaklan toplam adam/ay siiresi, 22 nci
maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirilecek olan tavani agmayacak sekilde, yil iginde
askerden donecekler de dikkate alinarak, Devlet Personel Bagkanhgma vize ettirilir.

(3) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir drnegi, Devlet Personel Bagkanhiginca,
ilgili kamu tesebbiisiine, Sayistay Baskanligina, Bakanliga ve ilgisine gére Ozellestirme
Idaresi Bagkanhigina gonderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili personele oddeme
yapilamaz.

(4) 4734 say1ih Kanunun ek 8 inci maddesi gergevesinde olugan gegici personel ihtiyaci
oncelikle ikinci fikra kapsaminda degerlendirilir.

(5) Tkinci fikradaki tavanin yeterli olmamasi durumunda olusan ilave gegici personel
talebi Bakanlik veya ilgisine gore Ozellestirme idaresi Bagkanlig1 tarafindan karara baglanir.

Fazla ¢calisma

MADDE 10- (1) Kamu tegebbiisleri, 2019 yilinda, 22 nci maddenin birinci fikrasi
uyarmnca bildirilecek olan tavam agmayacak sekilde ilgili mevzuat gergevesinde fazla ¢alisma
yaptirabilir.

(2) Fazla galiyma tavammnin yeterli olmamas: halinde, birinci fikraya gére belirlenen
tavan %10 una kadar artirmaya kamu tegebbiisii yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagl olarak degisiklik gosteren, yeni mal
veya hizmet iiretim birimleri faaliyete gegen veya tesis veya birimleri baska bir kamu



isletmesine devredilen, dzellestirilen veya bagka bir kamu igletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet iiretiminde artig goriilen, rehabilitasyon ve bakim onarnm
faaliyetleri yiirliten ve enerji arz giivenliginin saglanmasi amaciyla faaliyet gosteren kamu
tesebbiisleri ile liretiminin yarisindan fazlasini ihra¢ eden kamu tesebbiislerinde fazla ¢alisma
tavan: ilgisine gore Bakanlk veya Ozellestirme Idaresi Bagkanh§ tarafindan yeniden
belirlenebilir.

Pozisyon iptali

MADDE 11- (1) Maas ve iicret odemeleri Ozellestirme Idaresi Bagkanliinca
kargilanan kuruluglarda, 2018 yili iginde emeklilik veya ig akdi feshi nedeniyle ayrlan
isgilerin pozisyonlarimin tamam 30/6/2019 tarihine kadar yonetim kurulu karan ile iptal
edilecek ve Ozellestirme Idaresi Bagkanhigina bilgi verilecektir.

Diger istihdam gekilleri

MADDE 12- (1) Kamu tegebbiisleri, bu Kararda bahsi ge¢meyen her tiirlii personel
alimindan once ilgisine gore Bakanliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanlifindan izin
almak zorundadur.

ihale yoluyla hizmet alhm

MADDE 13- (1) Kamu ihale mevzuatinda tanimi yapilan hizmetler, 2019 yilinda
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayils Kanunun, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu, tegebbiis
ana statiisi ve ilgili diger mevzuat hilkiimleri ¢ergevesinde ihale yoluyla temin edilebilir. Bu
Kararin yaymn tarihinden itibaren, kamu tegebbiisleri, kamu ihale mevzuat1 gereklerini yerine
getirmek gartiyla, 2019 y1h igin hizmet alimi ihalesi siirecini baglatabilir.

(2) Kamu tegebbiisleri, maliyetlerin diisiiriilmesi ve saglanan faydanin artirilmasi
amaciyla, Program kapsaminda isletme bitcelerini 2019-2021 donemini kapsayacak sekilde
yaparak hizmet alimlarina gikabilir.

(3) Ozel niteligi nedeniyle 2021 yili sonrasim kapsayan dénem igin de sozlesme
yaptlmasmna ihtiyag duyulan ¢ok yilli hizmet alimlarmin yapilip yapilmayacagina iliskin
karar, ilgili Bakanligin goriigiiniin alinmasim miiteakip Bakanlk tarafindan verilir.

(4) Program hedefleri ve igletme biitgesi kisitlann dahilinde, 2019 yilinda ihale yoluyla
almacak hizmetlerin tutari, 22 nci maddenin birinci fikrast uyarinca bildirilecek olan tutar
agamaz. 2018 yilinda yiiklenici firma aracilifiyla saglanan hizmetlerin 2019 yilinda tesebbiis
personeli eliyle yaptlmasi veya bu hizmetlere ihtiya¢ kalmamasi durumunda, anilan hizmet
ahimlan igin ayrilan hizmet alim tutari, 2019 yili tavanindan diigiiriiliir. 2020 y1lt ve sonrastna
iligkin hizmet alimi tavanlan, bu fikra kapsamimnda bildirilen tavanmn her yil i¢in %5’er
artirlmasi yoluyla hesaplanir.

(5) Kamu tesebbiisi ve ¢ahisanlarmin kurmug oldugu vakif, sandik ve diger
organizasyonlar ile bunlarin kurmus oldugu veya istirak ettigi sirketler, dogrudan veya dolayh
olarak hizmet alim ihalelerine istirak edemez ve bunlardan herhangi bir sekilde hizmet alim
yapilamaz.

(6) Kamu tegebbiisleri ihale yoluyla yaptirdiklar: hizmet alimlarmna iligkin olarak,
Sayistay Bagkanligina, Bakanliga ve ilgisine gore Ozellestirme idaresi Bagkanligina Mart ay1
sonuna kadar sunulmak {izere rapor hazirlar. S6z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet



alimlarinin niteligi, dnem derecesi, hizmetin digaridan alm yoluyla yaptirilmasinin gerekgesi,
ihale kapsaminda kag kisi caligtinldigi, maliyeti, ileriki yillarda devam edip etmeyecegi,
siiresi ve sOzlesmelerin yenilenmesi sirasinda saglanabilecek tasarruf konularinda detayh
bilgiler bulunur.

(7) Bu Karar kapsaminda gerceklestirilecek hizmet alimlarina iligkin islerin ve ihalelerin
4734 sayilh Kanun, 4857 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde
yapilmasindan ve ihalenin kamu tesebbiisiine en az mali yiik getirecek gekilde sonuglanmasim
saglayacak tedbirlerin alinmasindan kamu tegebbiisii yonetim kurulu sorumludur.

flave hizmet ahmlan

MADDE 14- (1) Yeni iiretim tesisi, isletme birimi kurulmasi veya devir alinmasi, yeni
hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi, kamu tegebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artis
goriilmesi veya faaliyet alaninin geniglemesi durumunda ilave hizmet alimi talepleri ile diger
nedenlerle kamu tegebbiisiince ortaya konulan hizmet alim ihtiyacina iligkin talepler ayrica
degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, soz konusu taleplere iliskin bedellerin 13 iincii
madde kapsaminda belirlenen hizmet alimi tavaninda;

a) %25’e kadar bir artig1 gerektirmesi halinde, kamu tesebbiisii yonetim kurulu,

b) %25’in izerinde bir artist gerektirmesi halinde, Bakanhk veya ilgisine gore
Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi,

(2) Olaganiistii kosullardan (yangin, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici
siireli hizmet alimlarina yonelik harcamalar bu Karar kapsamindaki smirlamalara tabi
degildir.

(3) Ihracat yapan kamu iktisadi tesebbiisierinin yapacaklan ihracat kapsaminda
diganidan alacaklart i¢ ve dig navlun hizmetlerine iligkin bedeller ile enerji alaninda faaliyette
bulunan kamu iktisadi tegebbiislerince sistem arz giivenliginin saglanmasi agisindan hayati
Onem tasiyan acil durumlarda, ilgili bakanhigin degerlendirme ve talimatlan ger¢evesinde
vapilmas:1 zorunluluk arz eden hizmet alimlarina iligkin bedeller hizmet alimi tavam
sinirlamalarmin digindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet ahm tutarlart ve hizmet alimlarinin
mahiyeti Bakanliga bildirilir.

(4) 13 {incii ve 14 iincii maddeler uyarinca, hizmet alimlarina iligkin olarak verilen
izinler, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi kapsaminda verilmis sayilir.

Kamu tesebbiisii ile yiiklenici firma iligkisi

MADDE 15- (1) Ihale yoluyla yapilacak hizmet alimlannda, yiiklenici firmamn
istihdam ettigi igcilerin kamu tesebbiisii ile olan iligkilerinde 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Kamu f[hale Kanununa Gore fhale Edilen Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Almlan Kapsarmnda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem
Tazminatlanmin Odenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate ahnacaktir, Yiiklenici
firma tarafindan istihdam edilen iggilerin kamu tegebbiisii ile olan iligkilerinde, is hukukuna
gore devamlilik arz edebilecek hilkiimlere ve uygulamalara sozlegmelerde yer
verilmeyecektir.

(2) Kamu tesebbiisleri, hizmet alimi yaptiklari yiiklenici firmalarda galisan personelin
ficretleri ile sosyal giivenlik ve issizlik sigortas1 primlerinin diizenli yatirilip yatinlmadigim
takip etmekle yikiimliidiir. Hizmet alin ihale sartname ve sozlesmelerine, yiiklenici firmanin



calistirdif personelin iicretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi primlerini tam,
zamanmda ve diizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada iggilere bordrolarinda yer alan net
iicretlerinden daha az tcret Odendiginin tespit edilmesi durumlarinda sozlesmenin
feshedilecegine yonelik hiikiim konulacaktir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Isletme biitgesi

MADDE 16- (1) Bakanhk bu Kararin yayim tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
Programi kamu tegebbiislerine gonderir. Kamu tegebbiisleri, 2019 yilina dair isletme
biitcelerini Program hedeflerini esas alarak hazirlar ve 31/12/2018 tarihine kadar, Bakanhga
ve ilgisine gore Ozellegtirme Idaresi Bagkanhigima bildirir.

(2) Isletme biitgesinde asgari olarak faiz dis1 fazla tablosuna, gelir tablosuna, bilangoya,
detayll yatim harcamalarina, nakit akim tablolarma ve kullamimasi Ongorilen kredi
bilgilerine iligkin tablolara yer verilir. ‘

(3) Gerek duyulmast halinde ilgili kurumlarin goriigiinii alarak isletme biitcelerinde,
programda ve performans hedeflerinde degisiklik yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya
Bakanlik yetkilidir. Thtiyag duyulmas: halinde;

a) 2018 yilinda sermaye aktarim yapilan kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin baglh
ortakliklar, faiz disi fazla tablosunda yer alan ve igletme biitgesine esas teskil eden gelir
nitelifinde olan veya nakit girisi saglayan kalemlerin toplaminda bir azalma veya gider
niteliginde olan veya nakit ¢ikigim gerektiren kalemlerin toplaminda bir artis olmasmin
beklenmesi durumunda,

b) (a) bendi diginda kalan kamu tegebbiisleri ve bunlarin baglh ortakliklar ise faiz dis1
fazla tablosunda yer alan ve igletme biitgesine esas tegkil eden gelir niteliginde olan veya nakit
girisi saglayan kalemlerin toplaminda %10’u asan bir azalma veya gider niteliginde olan veya
nakit ¢ikigini gerektiren kalemlerin toplaminda %10’u agan bir artis olmasimin beklenmesi
durumunda,

igletme biitesi degisiklik taleplerini detayh gerekce ve mali biiyiikliikleri igerecek
sekilde Bakanliga iletir. Bu durumlar diginda kalan degisikliklerde isletme biitgesinde
degisiklik yapmaya kamu tesebbiisii yonetim kurulu yetkilidir.

(4) Tsletme biitcesinde yapilan degisiklikler kamu tesebbiislerince bes is giinil igerisinde
Bakanliga ve ilgisine gore Ozellestirme idaresi Bagkanligina bildirilir.

(5) Bakanlikga taahhiit edilen sermayeye mahsuben yapilan 6demeler, goreviendirme
Odemeleri ve uygulamalan, yatmm tavanmin degismesi, gergeklesen kambiyo zarari, bu
Karar kapsaminda verilen izinler ile yonetim kurulu kararmna birakilan yetkiler ve/veya
temettii aktarim kaynakh degisiklikler nedeniyle igletme biit¢elerinde degisiklik yapmaya
kamu tesebbiisii yénetim kurullan yetkilidir. Bunlardan yatirim ddenegi tavaninin degismesi
halinde kamu tesebbiislerince Bakanliga veya ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanhgmna
bes is giinii igerisinde bilgi verilir.

Alm ve satimlarda fiyat ve miktar uygulamalan
MADDE 17- (1) Kamu tegebbiisleri, ilgili mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
tirettikleri mal ve hizmetlerin fivat ve tarifelerini belirlemekte serbesttir. Satig fiyatlan ve



tarifeler; uygulanan ekonomik programda ver alan ilke ve politikalar, programdaki mali
hedefler ve tegebbiisiin finansman ihtiyact dikkate alinarak belirlenecektir.

(2) Fiyat ve tarife diizenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici ist kurulun
uygulamalar ile gerekli koordinasyon saglanir. Kamu tesebbiisleri, diizenleyici ve denetleyici
Gist kurullara yapacaklan tarife ayarlama basvurularinim bir 6rnegini bilgi i¢in, Bakanliga ve
ilgisine gore Ozellestirme idaresi Bagkanligina e zamanh olarak gonderir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri alim fiyati agiklayarak temin ettikleri tarim diriinlerinin
alim miktar ve fiyatim Bakanligin goriisiini alarak belirler.

Borg ve alacaklar

MADDE 18- (1) Kamu tegebbisleri, kamu ve ozel sektor ayrimi yapmaksizin, tim
borglarim zamaninda ddemek ve temettii dahil alacaklarinin tahsilatinda gerekli islemleri
zamaninda tesis ettirmek zorundadir.

Kamu iktisadi tegebbiisleri aras: faiz uygulamasi

MADDE 19- (1) Kamu iktisadi tesebbiisleri, kendi aralarindaki ticari iligkiler
dolayisiyla olugan veya olugacak borg ve alacaklara uygulayacaklar faizi, kendi aralannda
yapilacak bir protokol ile belirler ve hesaplanm uzlagilan faiz oranlar iizerinden tutar.
Yapilan protokoliin bir drnegi, en geg protokol tarihini takip eden 15 is giinii i¢inde Bakanhga
gonderilir.

(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlagmaya varilamadif takdirde,
Bakanlik genel faiz oranlarimi dikkate alarak, uygulanacak faiz oranim belirlemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Tzleme ve Seffafik

Izleme

MADDE 20- (1) Mali seffaflik ve hesap verebilirligin artiriimasim teminen, Bakanlik,
izleme kapsamina almacak kamu igletmelerini belirlemeye yetkilidir.

(2) Kamu igletmeleri, yatinm ve finansman programindaki hedeflerin gergeklesmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgi ve belgeler ile igerigi Bakanlikga belirlenecek mali ve mali
olmayan tablolar talep edilen sekilde ve belirlenen siirede Bakanhga gondermek zorundadir.

Kapasite gelistirme

MADDE 21- (1) Kamu isletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini saghkli
ve siirekli bir sekilde tiretecek bilgi iglem alt yapisim kuracak veya kurmus olduklar bilgi
islem alt yapisin1 geligtireceklerdir.

(2) 20 nci madde uyarinca izlemeye alinan kamu igletmelerinin bu kapsamda yaptiklan
veya yapacaklan harcamalar tasarruf tedbirleri digindadir.

(3) Kamu igletmeleri, izleme kapsaminda yeterli miktarda ekipman ve insan kaynag
tahsis eder.



Hedef tespiti ve takibi

MADDE 22- (1) Bakanlik, program kapsaminda ve kamu tegebbiisii bazinda 2019 yilt
igin iiger ayhk, 2020-2021 dénemine iligkin yilik mali ve/veya mali olmayan hedefler ve
tavanlar belirler ve ilgili kamu tesebbiisiine gonderir.

(2) Kamu tegebbiisleri; Mart, Haziran, Eylil ve Arahk aylari sonu itibariyla, birinci
fikra kapsaminda kendileri igin belirlenen hedeflere ulasihp ulagtlamadigim, ulagilamadiysa
buna iliskin gerekgeleri ve alinacak tedbirleri, takip eden ayin sonuna kadar Bakanliga iletir.

(3) Bakanlik, kamu tegebbiislerinin 2019 yilt faaliyetlerini takip etmek, belirlenen
hedefler kapsaminda degerlendirme yapmak ve tesebbiis faaliyetlerinin bu Karar hiikiimlerine
uygunlugunu takip etmek amaciyla, iiger aylik donemler itibariyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir.

(4) Ugiincii fikra kapsaminda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tesebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personele vermek
zorundadur. Tletilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve tutarlihgndan, kamu tesebbiisiiniin
ilgili birim yoneticisi, ilgili personel ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

(5) Bakanhik, iigiincii fikra kapsaminda denetim yapilacak kamu tesebbiislerini ve buna
iligkin usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Stratejik planlar

MADDE 23- (1) Stratejik planlan Bakanlik olumlu goriisii ile Strateji ve Biitge
Bagkanligi tarafindan uygun goriilen kamu iktisadi tesebbiisleri, s6z konusu planlarda yer alan
vizyon, stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine bu planlar kapsaminda dngoriilen
maliyet ve 6denekler gergevesinde ulagmak icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Stratejik Planlan Strateji ve Biitge Bagkanlig tarafindan onaylanmamig veya meveut
stratejik plan donemleri 2019 yili sonunda bitecek olan kamu iktisadi tesebbiisleri, Strateji ve
Biitce Bagkanli tarafindan Bakanligin goriisleri dikkate alinarak belirlenen stratejik planlara
iligkin usul ve esaslar ger¢evesinde, stratejik planlarint hazirlar.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri, yilik yatinm ve finansman programlanm stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak hazirlamak zorundadir.

(4) Strateji ve Biitge Bagkanh@ tarafindan hazirlanmig olan Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinin Stratejik Planlarmm Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslarimn
Olgiilmesine Dair Usul ve Esaslar gergevesinde, kamu iktisadi tegebbiislerinin stratejik
planlar izlenip degerlendirilecek ve performanslart dlgiilecektir.

(5) Kamu iktisadi tegebbiislerinin stratejik planlarina iliskin olarak;

a) 2018 yihna iligkin performans degerlendirme raporlar1 kamu iktisadi tegebbiisleri
tarafindan takvim ytlimin bitimini takip eden 2 ay igerisinde Bakanliga, Strateji ve Biitge
Bagkanlhigina ve ilgili Bakanlifa gonderilir.

b) Bu Kararin yayimlanmasimin ardindan ihtiyag olmasi halinde 2019 yilma iliskin
performans programu revize edilerek 1/12/2018 tarihine kadar kamu iktisadi tesebbiisleri
tarafindan Bakanlifa, Strateji ve Biitge Bagkanligina ve ilgili Bakanliga gonderilir. Strateji ve



Biitge Bagkanliginca olumsuz bir goriig bildirilmedigi takdirde performans program 1/1/2019
tarihi itibariyla yliriirlige girer.

¢) Kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlanacak 2020 yilina iligkin performans
programi en geg 15/7/2019 tarihine kadar Bakanliga, Strateji ve Biitge Baskanligina ve ilgili
Bakanh@a gonderilir. Strateji ve Biitge Baskanhifinca olumsuz bir goriis bildirilmedigi
takdirde performans programi 1/1/2020 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmas

MADDE 24- (1) I¢ kontrol; kamu iktisadi tesebbiislerinin amaglarina, belirlenmig
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarimn korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak tizere kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan olugturulan organizasyon, ydntem ve
siiregler ile i¢ denetimi de kapsayan kontroller biitiiniinden olusan bir yonetim sistemidir.

(2) I¢ kontrole iliskin olarak;

a) Faaliyetierin, gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap:
ierisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan etkin, etkili ve
ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedeflerin gergeklesmesini etkileyebilecek risklerin belirlenmesini ve bu
riskleri yonetmek igin uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasin,

¢) Zamaninda ve dogru karar ahnmasini, personelin gorevini dogru bir sekilde yerine
getirmesini, ilgililerin ve kamuoyunun zamaninda ve dogru bilgiye erismesini saglamak {izere
etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin tiim faaliyetleri destekleyecek yeterlikte kurulmast ve
isletilmesini,

¢) Yilda en az bir kez kontrol 6z degerlendirme yapilmasini,

d) Tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesi ve gelistirilmesini,

saglamak iizere i¢ kontrol sisteminin olusturulmasindan kamu iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurullari ile gorev ve yetkileri gergevesinde her diizeydeki yonetici sorumludur.

(3) Kamu iktisadi tegebbiisleri, kurumsal yonetim ilkelerini dikkate alarak, denetim
faaliyetlerini yiriitecek organizasyonlari olusturmak ve yeterli sayida i¢ denet¢i istihdam
etmekle yitkiimliidiir.

(4) Ig denetim, kamu iktisadi tesebbiislerinin faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger
katmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve damgmanlik faaliyetidir. i¢
denetim, sistematik ve disiplinli bir yaklasimla, kamu iktisadi tesebbiislerinin kurumsal
yonetim, risk yOnetimi ve i¢ kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirilmesine yonelik dneriler getirmek suretiyle kamu iktisadi tegebbiislerinin amaglarina
ulagmasma yardimei olur.

(5) Ig denetgi olarak atanacaklarda, lisans mezunu olma ve en az bes hizmet yilim
doldurmanin yan sira;

a) Kamu I¢ Denetgi Sertifikast,

b) CIA (Certified Internal Auditor),

¢) CISA (Certified Information System Auditor),

¢) CCSA (Certification in Control Self-Assessment),



d) CGAP (Certified Government Auditing Professional),

e) CFSA (Certified Financial Services Auditor),

f) CRMA (Certification in Risk Management Assurance),

sertifikalarindan birine sahip olma sartlar1 aramr. I¢ denetim birim bagkan, i¢ denetgiler
igin aranan sartlan haiz olan; tercihen ilgili kamu iktisadi tegebbiisiinde ¢aliganlar arasindan;
kidem, bilgi ve tecriibe diizeyi dikkate almarak ilgili kamu iktisadi tesebbiisii genel
miidiiriiniin teklifi iizerine yonetim kurulu tarafindan atanir. Yukanda sayilan sertifikalardan
birine sahip yeterli sayida i¢ denetgi atanamamas: durumunda,; sertifika digindaki sartlan haiz
kamu iktisadi tesebbiisii personeli arasindan bos i¢ denetgi kadro sayisinin iki katina kadar
personel segilerek i¢ denetim ile ilgili asgari bir ayhk egitime gonderilir. Egitim sonrasinda
yapilacak smavda bagarili olanlar en fazla iki yil igerisinde ad1 gecen sertifikalardan birine
sahip olmak sart: ile i¢ denetci olarak atanabilir. iki sene igerisinde bu maddede belirtilen
sertifikalardan birinin edinilememesi halinde i¢ denetgiler atandiklar usule gére gorevden
almr.

(6) Kamu iktisadi tesebbiisteri, i¢ denet¢i atanabilmesi igin egitim gerekmesi
durumunda gerekli egitimleri kendi adaylan igin temin edebilir.

(7) Besinci fikrada sayilan sartlar asgari olarak belirlenmis olup, kamu iktisadi
tesebbiisleri i¢ denetimin oncelikli liyakat ve ihtisas alanlarim, Sgrenim, hizmet ve yeterlilikle
ilgili diger hususlar da dikkate alarak i¢ deneti olarak atanacaklarda aranan sartlara kendi
ihtiyaclarna gore ilave kistaslar getirebilir. Personelin asgari sartlan tagimast ve/veya egitim
sonrasinda yapilacak olan smavda bagarih olmasi, i¢ denetci olarak atanmasi ve/veya egitime
katilabilmesi i¢in yeterli olmayip, nihai asamada atamaya ve/veya egitime katilacaklan
belirlemeye iligkin yetki ve sorumluluk kamu iktisadi tegebbiisleri yonetim kurullarina aittir.

(8) Bu madde gercevesinde yapilacak atamalar, Bakanliin uygun goriisiiniin alinmasi
sartiyla, 4 tincii ve S inci maddelerde belirtilen sinirlamalara tabi degildir.

(9) Kamu iktisadi tegebbiisleri, bu kapsamda, hizmet gereklerini dikkate alarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeleri yapar.

(10) Kamu iktisadi tegebbiisleri, bu maddede belirlenen hususlar yerine getirmek iizere,
organizasyonlarim ve gerekmesi halinde mevcut kadrolarm: yeniden yapilandinr ve
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyen i¢ mevzuati yeniden diizenler. Kamu
iktisadi tegebbiislerinde i¢ denetim, uluslararasi i¢ denetim standartlarina gore yapilir.

(11) Kamu iktisadi tesebbiisleri, i¢ kontrol sisteminin geligtirilmesine iligkin olarak bu
maddede belirtilen eylemleri yerine getirir. Eylem planlarin siirekli iyilestirme anlayisiyla
hayata gegirilmesi esastir.

(12) Kamu iktisadi tegebbiisleri, bu madde ¢ercevesinde verilen gorevler ile eylem
planinda belirtilen konulara iligkin gelinen agamanin yer aldig raporlari, yonetim kurulunun
da onaylamasint miiteakip ilgili yilin Haziran ve Aralik ay1 sonuna kadar Bakanliga gonderir.
Eylem planinda belirtilen konularin hayata gecirilememesi durumunda, s6z konusu raporda
bunlarla ilgili gecerli sebepler ve alinacak 6nlemlere yer verilir.

Kurumsal verilerin yayimlanmasi
MADDE 25- (1) Kamu isletmeleri, ydnetim biligim sistemlerinin gelistirilmesi
amaciyla gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt yapisim,



kurumsal kaynak planlamasinin gerektirdigi yazihm ve sistemlerini, intranet ve internet
portallerini gelitirir. Yayinlanan bilgilerin devamli giincellenmesi saglanir.

(2) Intemet sitelerindeki bilgiler, kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen esaslar
cergevesinde, asgari icerifi 27/1/2007 tarihli ve 26416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurumlar Internet Sitesi Kilavuzu ile ilgili 2007/4 sayih Basbakanlik Genelgesine
uyumlu olacak bigimde ve en giincel haliyle yer ahr.

(3) Kamu igletmeleri, kurumsal ydnetim ilkeleri ile 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayih
Resmi Gazete’de yaymlanan Sirketlerin Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde hazirladiklar1 2018 yilina ait
faaliyet raporlarim, 31/5/2019 tarihine kadar internet sitelerinde yayimlar ve basih bir
Ornegini ilgili kurum ve kuruluglara gonderir.

(4) Bakanlk, izleme kapsamma aldigi kamu isletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini igeren 2018 yiima ait Kamu Isletmeleri Raporunu, 31/10/2019 tarihine kadar
internet sayfasinda yayimlar.

Yazigma siireleri, kanallar1 ve yontemi

MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda yapilacak her ftiirli yazigmaya iligkin
cevaplandirma siireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirlige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Tligkin Yonetmelikte belirtilen siireler dikkate alinir.

(2) Bu Karar kapsaminda Bakanliga iletilecek talepler ilgili Bakanliklar iizerinden degil,
dogrudan kuruluglar tarafindan yapilir.

(3) Kamu isletmelerinin ilgili kuruluglarla yapacaklar yazigmalarda, igletmeyi temsile
yetkili olduklar1 hususu yonetim kurulunca tescil edilmek iizere, ticaret sicil memurluguna
bildirilen, igletmede en iist sevivede yetkiyi haiz iki yoneticinin imzasimn bulunmasi
zorunludur.

Yurt dist bagh ertakliklar, istirakler ve yatinmlar

MADDE 27- (1) Kamu tegebbiisleri, yurt disginda kurulmus ve yerlesik oldugu iilkenin
mevzuatima tabi faaliyet gosteren bagh ortakliklan ile istiraklerine ve yurt disinda yapmisg
olduklan yatirimlara iligkin her tiirlii bilgi ve belgeyi, talep edilmesi durumunda, Bakanliga
bildirir.

(2) 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin {igiincii fikrasina
gore kurulan veya kurulacak olan bagh ortaklik ve igtiraklerin sermaye degisimlerine iligkin
olarak yapilacak her tiirlii islemde, Bakanligin uygun goriigii aranir,

Sorumluluk

MADDE 28- (1) Kamu tegebbiislerinin ilgili mevzuat ve bu Kararda belirtilen itkeler
cercevesinde faaliyet gostermesinden, kamu tegebbiisleri tarafindan iletilen taleplerin
mevzuata ve tegebbiisiin ana statiisiine uygunlugundan ve Bakanhk, Ozellestirme Idaresi
Bagkanh@t, Devlet Personel Bagkanligi ve Strateji ve Biitge Bagkanhg: tarafindan kamu
tesebbiislerine verilen izinler ile Bakanhk biitcesinin “05 - Cari Transferler” ve “08 - Borg



Verme” tertiplerinden yapilan 6demelere konu islemlerin ilgili mevzuata ve amacina uygun
olarak gergeklestirilmesinden y6netim kurulu sorumludur.

Bagimsiz denetim ve finansal raporlar

MADDE 29- (1) 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriitlige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar
uyarmca 1/1/2015 tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olan kamu iktisadi tesebbiisleri,
bu konuda gerekli tedbirleri alir ve 13/1/2012 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ¢ergevesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlu finansal rapor hazirlama hususunda gerekli kurumsal altyapiyi
olusturur.

(2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim kurullan, bagimsiz denetim kurulusunu
secmeye, kurulusla bagumsiz denetim sézlesmesi imzalamaya ve konuyla ilgili diger
hususlarm yerine getirilmesine yetkilidir. Bagimsiz denetim kurulusu se¢imi siirecinde kaliteli
bir bagimsiz denetimi giivence altina alacak her tiirlii tedbiri almak ve satin alma siirecini
bunu miimkiin kilacak sekilde yiiriitmek yonetim kurullarinin sorumlulugundadir.

(3) Bagimsiz denetim segimine esas ihale sartnameleri veya dogrudan ahmlarda teknik
sartnameler siire¢ baglatilmadan en az bir ay oncesinde Bakanlik gériigiine sunulur.

(4) Kamu iktisadi tegebbiisleri, miinferit ve/veya konsolide finansal tablolarmin
hazirlanmasinda ve sunumunda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’yi esas alir.

(5) Finansal rapor hazirlamaya iligkin ilke, usul ve esaslarin, agik ve anlagilabilir hale
gelmesini veya uygulama birliginin saglanmasim teminen, TMS/TFRS nin uygulanmasinda
yonetim kurullarimin tercihine birakilan konularda, gerekli goriilmesi halinde Bakanlikga
kararlar alinabilir.

(6) Kamu iktisadi tesebbiisleri, bagimsiz denetim raporlarimi ve eklerini Yonetim
Kurulunun kabuliinden sonra bir ay igerisinde Bakanhga ve Sayigtay Bagkanh@ma basih ve
elektronik ortamda gonderir.

Usul ve esaslar tebligi
MADDE 30- (1) Bu Kararda belirtilen hiikiimlerin uygulanmast amaciyla izlenecek
usul ve esaslar Bakanhkga belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 31- (1) Bu Kararin,

a) 4 lincti, 13 {incii, 16 nct, 31 inci ve 32 nci maddeleri yaymmi tarihinde,
b) Diger maddeleri 1/1/2019 tarihinde,

yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Karar hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakan1 yiiriitiir.



KAMU TESEBBUSLERININ 2019 YILI MALI HEDEFLERI (Bin TL)

Borg¢lanma

Kamu Tesebbiisleri Yatirim Geregi (1) Faiz Dist Fazla
h Kanun Hiikmiinde Kar mu iktisadi T iisleri ve Bagh Ortakhklar
1-Makina ve Kimva Endiistrisi Kurumu (MKEK) 169.400 -70.826 56.526
2-Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii (ETI MADEN) 318.554 -368.052 338.352
3-Tiirkive Taskoémiirii Kurumu (TTK) 112.000 1.153.644 17.543
4-Tiirkive Komiir Isletmeleri Kurumu (TKI) 94.877 348.925 780.502
5-Elektrik Uretim A.S. (EUAS) ] 851.266 738.203 -794.603
6-Tiirkive Elektrik fletim A.S (TEIAS) 1.995.000 -64.500 32.335
7-Tiirkive Petrolleri A.Q. (TPAQ) 1.261.017 -2.123 588 2.855.773
8-Boru Hatlan ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) 3.700.000 4.587.976 -4.354.637
9-Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) 24.254 123221 434414
10-Cay Isletmeleri Genel Miidiirligii (CAYKUR) 50.000 476.357 222 543
11-Tarum Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) 85.000 66.662 212.338
12-Et ve Siit Kurumu Genel Midiirliigia (ESK) 43.600 74.941 -76.941
13-Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii (DMO) 28.742 -94.151 -14.226
14-T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirliigii (TCDD) 3.900.000 7.110.038 759.918
15-Tiirkive Vagon Sanavi A.S. (TUVASAS) 40.044 -23.581 23611
16-Tiirkive Demiryolu Makinalari Sanavi A.S. (TUDEMSAS) 5.580 71.433 -72.722
17-Tiirkive Lokomotif ve Motor Sanavi A.S. (TULOMSAS) 8.339 11.376 -11.376
18-Devlet Hava Mevdanlan [sletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI) 454.869 -7.541 -71.329
19-Kivi Emniveti Genel Miidiirliigii (KEGM) 45041 -243.945 200.051
20-Tiirkive Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) 72.500 155.867 -248.651
21- Tiirkive Elektromekanik Sanayi A.S. (TEMSAN) 10.000 -3.050 10.400
22- TCDD Tasimacilik A.S. 495.560 1.840.012 300.000
\ i lan Isletmeci Kurulusla
Turklve Demzmhk Isletmelen A S (TDD 1.958 -7.187 3.437
Tiirkive Seker Fabrikalar1 A.S. (TSFAS) 83.050 614,980 -454 378
Siimer Holding A.S. 140 25,581 4979

(1) Borglanma geregindeki pozitif tutarlar, kurulusun finansman ihtiyaci oldugunu ifade etmektedir.




