HELAL AKREDITASYON KURUMU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

Kanun No. 7060 Kabul Tarihi: 1/11/2017

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, helal uygunluk degerlendirme kuruluglarim akredite
etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararas: standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu
suretle diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek iizere
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, dzel biitgeli Helal Akreditasyon
Kurumunun kurulus, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hitkiimlerine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Ekonomi Bakarmm,

b) Bakanlik: Ekonomi Bakanligini,

¢) Bagkan: Yonetim Kurulu Bagkanin,

¢) Helal akreditasyon: Helal uygunluk degerlendirme alaninda faaliyet gosteren kuruluslarm
Kurum tarafindan ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis teknik kriterlere gore degerlendirilmesi,
yeterliginin onaylanmasi, diizenli araliklarla denetlenmesi ve izlenmesini,

d) Helal uygunluk degerlendirme kurulusu: Ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis teknik
kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gsteren kurulusu,

¢) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

f) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmis ve standart uygulama yetkisini haiz bir kurumca
onaylannug, meveut sartlar altinda en uygun seviyede bir diizen kurulmasini amaglayan, ortak
ve tekrar eden kullammlar igin faaliyetler ve sonuglariyla ilgili kurallar, kilavuzlar veya
karakteristikler ihtiva eden dokiiman,

ifade eder.

Kurulug, gorev ve yetkiler

MADDE 3- (1) Bu Kanun ile verilen gérevleri yerine getirmek iizere Ekonomi Bakanligi
ile ilgili, kisa adi HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

(2) HAK, tilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve yurt diginda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluglarma helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek ve
bunlart uygulamak.

b) Faaliyet alam kapsaminda, uluslararas1 ve bélgesel akreditasyon birlikleri ve drgiitleri
nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak, yénetimlerinde gorev almak veya bu
kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya gok tarafli kargilikli tanima anlagmalarin



imzalamak, akreditasyon kuruluglan ve akreditasyon kurulugu bulunmayan tilkelerdeki helal
akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak, igbirliginde bulunmak.

¢) Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek,
helal akreditasyonun onemini artirict faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim vermek,
aragtirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri
toplantilar diizenlemek.

¢) Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tagiir ve taginmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

d) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluglarmin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda hissedar
olamaz ve bu kuruluslara danigmanlik hizmeti veremez.

Organlar

MADDE 4- (1) Kurumun organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu

b) Danigma Kurulu

¢) Genel Sekreterlik

Yénetim Kurulu

MADDE 5- (1) Yénetim Kurulu, Kurumun karar orgamdir. Yonetim Kurulu, Bagkan ve
dort tiye olmak iizere Bakanin teklifi {izerine Bagbakan tarafindan atanan toplam bes tiyeden
olugur. Yonetim Kurulu tiyeleri, iki tiye kamu kurum ve kuruluglarindan ve iki tiye 6zel sektor
temsilcilerinden olmak {izere Danisma Kurulu iiyeleri arasindan atamr. Bagkan, Damigma
Kurulu tiyesi olup olmadina bakilmaksizin kamu gorevlileri veya uhdesinde herhangi bir
kamu gorevi bulunmayanlar arasindan atanabilir. Bagkan tam zamanli sozlesmeli olarak
istihdam edilir. Kurumu Baskan temsil eder. Bakan tarafindan Bagkanin yoklugunda Kurumu
temsil etmek tizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Bagkanvekili atanir. Yénetim Kurulu
{iyelerinin gorev siireleri i¢ yildir ve gérev siiresi biten Yénetim Kurulu tiyesi tekrar atanabilir.
Ancak, Yonetim Kurulu iiyeleri ara vermeksizin en fazla iki kez atanabilir.

(2) Bagkan ve iiyelerin,

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerindeki sartlan tasimalan,

b) Yurt iginde en az dort yillik egitim veren bir yiiksekdgretim kurumundan veya buna
denkligi Yitksekégretim Kurulunca onaylanan yurt digindaki bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmalari,

sarttir.

(3) Bagkan ve iiyelerden atanma sartlarini tagimadigi veya sonradan kaybettigi tespit
edilenlerin tiyelikleri kendiliginden diiser. Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyeleri hizmet gerei ve
kamu yaran gozetilerek Bakanin teklifi iizerine Bagbakan tarafindan gdrevden alinabilir.

(4) Bir helal uygunluk degerlendirme kurulugu ile idari ve mali iliskisi veya bu kuruluglarin
karar alic1 mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin hisimligt ya da evlilik
iligkisi bulunanlar, Yonetim Kurulu Bagkam ve iiyesi olamaz.



(5) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler
disinda herhangi bir nedenle bir yilda iist iiste iig veya toplam bes kere istirak etmeyenler ile
mazeretli olsalar dahi bir yil igerisinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayanlarin Y6netim Kurulu tiyeligi kendiliginden diger.

(6) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, bosalan
tiyelige en geg bir ay i¢inde atama yapilir.

(7) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrist lizerine ayda asgari bir kez olmak {izere en az lg
{iyenin katilum ile toplanir ve iiye tam sayisinm salt gogunlugu ile karar alir. Oylamalarda
gekimser oy kullanilamaz. Bagkanin diginda en az iig tiyenin talep etmesi hlinde Kurul, Bagkan
tarafindan bes giin i¢inde toplantiya ¢agrilir. Toplantilar Bagkan yonetir.

(8) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Bazi Maddelerinin Yiiriirlitkten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 {incii
maddesine gbre kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve tiyelerine yapilan
odemeler aym usul ve esaslar gergevesinde yapilir.

(9) I1gili mevzuat uyarinca Devlet Personel Baskanina mali ve sosyal haklar kapsaminda
aylik olarak vapilan 6demeler, aym usul ve esaslar cergevesinde, Baskana sézlesme ticreti
olarak odenir. Bagkan, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamimda sigortah
sayilir. Bunlara ayrica sekizinci fikra hilkmiine gére 6deme yapilir. Baskanm kamu gorevlisi
olmas: durumunda, kurumuyla olan iligkisi sdzlesmenin yapilmasiyla son bulur. Bu sekilde
istihdam edilen Bagkan, bagkanlik gérevinin bitiminde, 6grenim durumu, hizmet yili ve unvani
dikkate alnarak Onceki kurumunda kazamlmig hak ayhk derecesine uygun ve eski
statiilerindeki bog bir kadro veya pozisyona en geg ii¢ ay iginde atanir. Ancak, bu kisilerin
atanmasinda, onceki kurumlarindaki idari unvanlar dikkate alinmaz. Bu fikra uyarinca énceki
kurumlarma atanan kisilerin Kurumda gegen hizmetleri kazamlmis hak aylik derece ve
kademeleri ile emeklilik ikramiyesi veya ig sonu tazminatinin hesabinda degerlendirilir. Kamu
gorevlisi olmayanlardan Bagkan olarak atananlara, gérev siirelerinin bitiminde 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personele iligkin
mevzuat gercevesinde is sonu tazminati ddenir.

(10) Yénetim Kurutunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Caligma programini onaylamak, biitge teklifini Bakana sunmak.

b) Damgma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak helal akreditasyona iligkin politika,
strateji ve hedefleri belirlemek ve gerekli giincellemeleri yapmak.

¢) Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslan belirlemek, bu usul ve esaslar gergevesinde
islemlerin sonuglanmasi saglamak.

¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, aragtirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve
hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiyag duyulmast halinde belirlenecek bilirkisilerden
hizmet satin alimina karar vermek.

d) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ticreti ve verilen hizmetler
kargihiinda alinacak iicretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak 6demelere
iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayina sunmak.



e) Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiyag duyulan tagmmazlarin satin alnmasi,
yaptirilmast, satiimasi ve kiralanmasna iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara gore personel ve organizasyon ihtiyacim belirlemek,
personelin ise alinmas1 ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

g) Yurt iginde ve yurt diginda, helal akreditasyonun Gnemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

§) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
goriistip karar vermek.

h) Helal akreditasyon kararlarimi ve karar alma siireglerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

1) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslari belirlemek.

i) Ilgili mevzuat gercevesinde uluslararasi ve blgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile
diger tilkelerin akreditasyon kuruluglariyla kargilikli tamima anlagmalarinin imzalanmasina
karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluglan ile ig birli3i yapmak, gorev alam ile ilgili
uluslararasi veya bolgesel kuruluglara iiye olunmasma ve Kurumun bu kuruluglar nezdinde
temsil edilmesine karar vermek.

j) Yurt iginde ofisler kurulmasina iliskin teklifleri Bakan onayma sunmak.

k) Kurumun ihtiyaglarina gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli ¢alima gruplari,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

1) Yardim, bags ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

m) Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriigiip karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 6- (1) Danisma Kuruly; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhii, Disisleri Bakanlig,
Ekonomi Bakanlifi, Gida, Tartm ve Hayvancilik Bakanligi, Giimrilk ve Ticaret Bakanhi,
I¢isleri Bakanhg, Kalkinma Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi, Maliye Bakanligi, Milli
Egitim Bakanhg, Saghik Bakanhg, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi, Diyanet
Isleri Bagkanhg1, Hazine Miistesarlig1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye
Piyasast Kurulu, Kiigik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistime ve Destekleme Idaresi
Bagkanhig, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig,
Tirk Standardlart Enstitiisi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu,
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Thracatilar Meclisi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, D1
Ekonomik Iliskiler Kurulu, Tiirkiye Katthm Bankalar Birligi, Tiirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi, Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalan Birli§i, Seyahat Acentalan Birligi,
Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlan Deregi, Tiirkiye
Otelciler Birligi Dernegi, Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi,
Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlik¢ilart Birligi Dernegi, Ulusal Kirmizi Et Konseyi, Ulusal
Hububat Konseyi, Ulusal Pamuk Konseyi, Ulusal Siit Konseyi, Ulusal Turunggil Konseyi,
Ulusal Baklagil Konseyi, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi, Ulusal Findik Konseyi, Ulusal
Cay Konseyi ve en fazla liyeye sahip tiiketici drgiitii tarafindan bildirilen birer temsilciden
olugur. Damigma Kurulu dyelerinin gorev siiresi i yildir. Gorev siiresi biten Gyeler tekrar
bildirilebilir. Damgma Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmast hlinde, kalan siireyi



tamamlamak {izere ilgili kurum veya kurulus tarafindan otuz giin igerisinde yeni temsilci
bildirilir,

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Danigma Kurulu toplantilarina da bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(4) Ihtiyag goriilmesi hlinde, Yonetim Kurulunca birinci fikrada sayilanlarin diginda ilgili
goriilen ulusal ve uluslararasi kuruluglardan Damigma Kurulu toplantilarima temsilei davet
edilebilir.

(5) Danigma Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun talep ettigi konulara yénelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve Snerilerde
bulunmak.

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, 6nceliklerine, sorunlarina ve ¢oziim nerilerine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun ihtiyag duyabilecedi alanlarda bilimsel ve akademik galtsmalara destek
verilmesine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsiziiginin korunmasini teminen Ynetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
(6) Damigma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.
Genel Sekreterlik

MADDE 7- (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagh daire
baskanhklarindan olugur.

(2) Genel Sekreterin,

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (5), (6),
(7) ve (8) nurmaral: alt bentlerindeki sartlar: tagimas,

b) Yurt iginde en az dort yillik egitim veren bir yiiksekogretim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan yurt digindaki bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmast,

¢) Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapga dillerinin birinden Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yabanci dil smavindan en az (B) seviyesinde belgeye
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararast gegerlili§i bulunan
belgeye sahip olmast,

¢) Kamu ve/veya 6zel sektdrde en az on yil ¢aligmis olmast,
sarttir,

(3) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk degerlendirme kurulugu ile idari ve mali iligkisi
veya bu kuruluglarin karar alict mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin
hisimhigi ya da evlilik iliskisi bulunamaz.

(4) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.



¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel politika ve stratejilerin uygulanmasin:
saglamak ve izlemek.

¢) Kurumun stratejik planim, yillik faaliyet programim ve biitge teklifini hazirlayarak
Yénetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yil sonu faaliyet raporunu
hazirlamak.

d) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artinlmasi ve stirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli galigmalart yapmak ve tedbirleri almak.

¢) Personelin hizmet birimlerine dagilimim yapmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
Hizmet birimleri

MADDE 8- (1) Kurumun hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Helal Akreditasyon Dairesi Baskanlig1: Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan
kuruluglarin helal akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandiriimas: islemlerini
yapar. Akredite edilen kuruluslan izler ve denetler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gbrevleri yapar.

b) Uluslararas: liskiler Dairesi Bagkanhg:: Uluslararasi ve blgesel akreditasyon birlikleri
ve Grgiitleri nezdindeki caliymalan takip eder, gerekli hazirliklar yapar. Helal akreditasyon
alamindaki anlagmalarin ve sistemlerin olujumuna ve yiiriitiilmesine katki saglar. Diger
tlkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluglarla iliskiler kurar ve i birligini
geligtirir. Karsilikli tamima anlagmalarinin imzalanmasima yonelik miizakereleri yiiriitiir ve
sonuclandirir. Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri
gergeklestirir, helal akreditasyonun 6nemini artinic: faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
aragtirma ve yaym yapar veya yaptur, ulusal ve uluslararast kongre, seminer ve benzeri
toplantilar diizenler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlii: Kurumun insan giicii planlamasi ile insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans olciitlerinin olusturulmasi konusunda
¢alismalar yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yiiriittir. Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim ve benzeri her tiirlii idari, biitge ve mali hizmetleri gerceklestirir. Kurumun taginir ve
taginmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiir, Kurumun genel evrak ve
arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir. Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlar ve uygular. Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem galismalarinda destek
hizmetlerini sunar. Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan sézlesmelerin
gereklerini yerine getirir. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Yurt digi ofisler

MADDE 9- (1) Kurumun yurt diginda yiiriitecegi hizmetler igin yurt diginda ofisler
kurulabilir. Yurt dist ofisleri, Bakanin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karartyla kurulur.

(2) Kurum personelinden gérevlendirilenler ile bunlara yardimer olmak {izere mahallinden
temin edilen ve ofis hizmetlerinde galigan personelin niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara
Odenecek Gcretlerin belirlenmesi, personele yapilacak 6demeler diginda kalan diger
harcamalarin neler olacag: ve harcamaya iligkin usul ve esaslar Yonetim Kurulunun karar1 ve
Bakan onayn ile yiiriirliige konulan yénetmelikle belirlenir.



Personelin statiisii, nitelikleri, atanmas ve dzliik haklar

MADDE 10- (1) Kurum personeli, 657 sayili Kanun hiikiimlerine tabidir. Bu Kanun ve
ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gérev ve hizmetler helal akreditasyon uzmanlan ve helal
akreditasyon uzman yardimeilarindan olusan meslek personeli ile diger kadrolarda bulunan
personel eliyle yiiriitiliir,

(2) Helal akreditasyon uzman yardimcilarimn meslege alinmalari, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve veterlik smnavlar ile helal akreditasyon uzmanhgma atanmalari hakkinda 657
sayili Kanunun ek 41 inci maddesi hitkiimleri uygulanur.

(3) Genel Sekreter Bakanin teklifi iizerine Bagbakan onayiyla, hizmet birimlerinin
bagkanlar Bakan onay1yla, diger Kurum personeli ise Yonetim Kurulu tarafindan atanur.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda
gorevli memurlar ile dier kamu gorevlileri, kendilerinin ve kurumlarinmin muvafakati ile aylik,
odenek, her tiirlit zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca
ddenmek kaydiyla gegici olarak Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu yéndeki talepleri
ilgili kurum ve kuruluglarca dncelikle sonuglandirilir. Bu sekilde gérevlendirilen personel,
kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklar siirece memuriyetleri ile
ilgileri ve ozlitk haklar1 devam ettigi gibi bu siireler terfi ve emekliliklerinde de hesaba katilir
ve terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Kurum, bu fikra kapsaminda
ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde belirli siire igin yurt i¢inde ve yurt disinda personel
gorevlendirebilir.

Mali hiikiimler

MADDE 11- (1) Kurumun gelirleri gunlardur:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar

b) Akredite kuruluslardan alinacak yilhik akreditasyon kullanim iicreti
¢) Yapilan hizmetler karsilif1 alinacak ticretler

¢) Kurumun tarafsizhigini ve bagimsizhigin etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair
gelirler

d) Diger gelirler

(2) Kurumun para, evrak ve her gesit mali Devlet mali hitkmiindedir.

(3) Kurumun gorevleriyle ilgili yaptig faaliyetlerden elde ettigi gelirleri dolayisiyla
kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme olugmug sayilmaz. Kurum tarafindan bu Kanun
kapsaminda yapilacak iglemler 2/7/1964 tarihli ve 492 sayth Harglar Kanununda yer alan
harglardan, diizenlenecek kigitlar damga vergisinden istisnadir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 12- (1) Kamu gorevlisi olmayan Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda, sug teskil eden
fiil ve hareketlerinden dolay1 kamu gorevlilerine tatbik edilen cezalar uygulanir.

(2) Kurum, helal akreditasyon amaciyla bagvuran kuruluglarm miiracaat, degerlendirilmesi
ve akredite edilmesiyle ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini korumakla yiikimliidiir.

(3) Bu Kanun kapsaminda inceleme ve denetim goreviyle gorevlendirilen Kurum
personeline 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil Harcirah Kanununa gore hak ettikleri giindeliklerin
bir buguk kati tutarinda giindelik denir.

(4) Bu Kanunla diizenlenen helal akreditasyona iligkin hususlar harig 27/10/1999 tarihli ve

4457 sayih Tirk Akreditasyon Kurumu Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun hitkimleri
saklidur.



Degistirilen ve uygulanmayacak hiikiimler
MADDE 13- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baghkl béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendine “l Go¢ Uzman Yardimetlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Helal Akreditasyon
Uzman Yardimeilar1” ibaresi, “Il Gé¢ Uzmanhgina” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Helal
Akreditasyon Uzmanligina” ibaresi eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismimn “A- Ozel Hizmet Tazminat” boliimiiniin
(8) bendine “Gé¢ Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Helal Akreditasyon
Uzmanlart” ibaresi eklenmistir.

¢) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Simifi” béliimiiniin (d)
bendine “Tiirkiye Atom Enetjisi Kurumu Bagkani” ibaresinden sonra gelmek lizere “, Helal
Akreditasyon Kurumu Genel! Sekreteri” ibaresi, (g) bendine “Maliye Uzmanlar1,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Helal Akreditasyon Uzmanlan” ibaresi eklenmigtir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Thale Kanununun 3 iincii maddesinin birinci
fikrasma agagidaki bent eklenmistir.

“v) Helal Akreditasyon Kurumunun akreditasyon hizmetlerine iliskin olarak yapacag
hizmet alimlari,”

(3) 10/12/2003 §arihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II)
sayili cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” boliimiine “47) Helal Akreditasyon Kurumu”
ibaresi eklenmistir.

(4) EKli Cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvele Helal
Akreditasyon Kurumu bslimti olarak eklenmistir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayih Cetvelin
(4) numarali swrasia “Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Helal Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri,” ibaresi eklenmistir.

GECICI MADDE 1- (1) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarint
bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra zel
bir yeterlik sinavi sonunda 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin
“A- Ozel Hizmet Tazminat” bolimiiniin (&) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait
uzman unvanli kadrolara atanmis olanlar Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapga dillerinin
birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan en az (B) seviyesinde belgeye veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerlilii bulunan belgeye
sahip olmalari kaydiyla, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde
Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakan onay1 ile helal akreditasyon uzmam olarak atanabilirler.
Bu fikraya gire atanacaklarin sayisi besi gegemez.

Yiiriirliik

MADDE 14~ (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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KURUMU

CETVEL

: HELAL AKREDITASYON KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRO | TOPLAMI
ADEDI

GIiH Genel Sekreter 1 1 1
GiH Daire Bagkani 1 3 3
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Basin ve Halkla liskiler Miisaviri 1 1 1
GIH Helal Akreditasyon Uzmani 7 10 10
GIH Helal Akreditasyon Uzman Yardimecist 9 24 24
GIH | Sube Mudiri 5 2 2
GiH Memur 9 8 8

TOPLAM 50




